[FRAPS

Sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
za 2022 rok



Nazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
Adres siedziby: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5

Adres do korespondencji: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5
e-mail: biuro@frapz.org.pl

Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 19.12.2002 r.
REGON: 277947710

Dane cztonkdw zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik-Muszer

Cele statutowe Fundacji:

e Przeciwdziatanie bezrobociu

e \Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczenstw, a zwtaszcza dziatalnosci spoteczno-
kulturalnej, naukowej, oswiatowe], informacyjnej oraz socjalnej, a takie w zakresie
ochrony srodowiska naturalnego i zabytkéw

e Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

e Rozwdj gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dziatalnosci matych i srednich
przedsiebiorstw.

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalno$¢ szkoleniowg, doradczg,
informacyjna, charytatywna, posrednictwo pracy. Wspétpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajgcymi przedsiebiorczos¢ oraz rynek pracy, jak
réwniez z innymi organizacjami pozarzgdowymi. Prowadzi aktywna dziatalno$¢ od momentu
zatozenia w 2002 roku.

Dziatalnos¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz

zaswiadczenia, w tym:

e zaswiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru
instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004,

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr rejestru
—681/4).



2. Opis dziatalnosci statutowej Fundaciji:

W 2022 r. Fundacja realizowata nastepujace projekty:

Projekt ,OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Dziatanie 9.3 Poddziatanie 9.3.1.
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Projekt realizowany w okresie grudzien 2018r. — grudzien 2023 przez konsorcjum
sktadajace sie z 4 partnerow dziatajgcych na okreslonym ponizej obszarze:
o Lider - Fundacja RAPZ (miasto Sosnowiec, miasto Chorzéw oraz powiat bedzinski),
o Partner 1 - Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY (miasto Dabrowa
Gérnicza oraz powiat zawiercianski),
o Partner 2 — SPOtDZIELNIA SOCJALNA "KUZNIA" (miasto Dgbrowa Gérnicza oraz
powiat zawiercianski),
o Partner 3 "PRO-INWEST" S.C. ANDRZEJ DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA,
MALGORZATA DOBROWOLSKA (miasta Siemianowice Slaskie oraz miasto
Swietochtowice).

Wartos¢ projektu: 24 127 334,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 23 724 517,30 PLN

Gtéwnym zatozeniem w/w projektu jest Swiadczenie profilowanych ustug doradczych,
edukacyjnych i biznesowych na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES), w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PES oraz
wspieranie tworzenia nowych i stabilnych miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci
spotecznej. Projekt oferuje wsparcie szkoleniowo-doradcze dla PES oraz oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a takze wsparcie finansowe
(dotacje i wsparcie pomostowe) na tworzenie miejsc pracy w nowotworzonych badz
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych. Ponadto projekt przewiduje swiadczenia na
poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzgcych rozwojowi organizacji obywatelskich i
partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych.
Najwazniejsze zatozenia liczbowe projektu "OWES subregionu Centralno-Wschodniego":
o utworzenie 420 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 336 dla
0s0b, wskazanych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego;
o utrzymanie miejsc pracy po opuszczeniu programu przez 239 osdb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;
o objecie wsparciem projektowym 1192 o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;
o objecie kompleksowym wsparciem 301 PES

W 2022 roku:
v' utworzono 22 miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 22 dla
0s6b wskazanych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego;
v' objeto wsparciem 69 o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym;
v" 80 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracowato po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek);



v objeto wsparciem 26 podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym utworzono 1
przedsiebiorstwo spoteczne;

v’ 2 grupy inicjatywne wypracowaty zatozenia, co do utworzenia podmiotu ekonomii
spotecznej;

v przeprowadzono 2 spotkania aktywizacyjne dla fgcznej grupy 18 oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

e Projekt ,Wspieramy OSL..” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.04.2020 do 28.02.2023
Wartos¢ projektu: 2 040 912,00 PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 1 938 866,40 PLN

W ramach projektu 60 oséb (36K,24M), zamieszkujgce lub pracujgce na terenie OSI,
powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotne lub bierne zawodowo, zwtaszcza
te, znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy z wylgczeniem osdéb
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym zostanie objetych od 01.04.2020 do 28.02.2023 wsparciem doradczo -
szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe,
uzyska mozliwosé skorzystania ze specjalistycznych szkolen zgodnie z IPD i potrzebami
pracodawcy oraz skorzysta z mozliwosci $rednio 6- miesiecznego subsydiowanego
zatrudnienia, wsparcia posrednika pracy a po okresie subsydiowania bedzie kontynuowadé
zatrudnienie.

W 2022r.:

- zrekrutowano 10 osdb,

- stworzono 10 Indywidualnych Plandw Dziatania,

- przeprowadzono tacznie 30 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3 godziny
na 1l UP,

- przeprowadzono facznie 34 godzin posrednictwa pracy

- odbyly sie szkolenia zawodowe z tematéw:

v, Obstuga wézkéw widtowych z wymiang butli gazowych” dla 1UP
v' ,F-gazy” dla 1UP

Uczestnicy ww. szkoler wzieli w nich udziat w ramach wyznaczonej w Indywidualnym Planie
Dziatania s$ciezce rozwoju. Réwnolegle prowadzono proces zawierania umoéw z
pracodawcami o subsydiowanie zatrudnienia oraz dokonywano refundacji kosztéw
zatrudnienia zgodnie z zatozeniami projektu, na mocy przedmiotowych uméw i wnioskéw
pracodawcow.

Podpisano 10 uméw z pracodawcami o subsydiowanie zatrudnienie.



Projekt ,Zacznijmy od nowa” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.08.2020 do 30.04.2023
Warto$¢ projektu: 2 048 832,00 PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 1 946 390,40 PLN

W ramach projektu 60 oséb (36K,24M), zamieszkujacych, uczgcych sie lub pracujacych na
terenie woj. slaskiego, powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotnych lub
biernych zawodowo, zwtaszcza tych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy:

-osoby w wieku 50 lat i wiecej;

-kobiety;

-0soby z niepetnosprawnosciami

-osoby dtugotrwale bezrobotne;

-osoby o niskich kwalifikacjach,

-oraz osoby zatrudnionymi na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach
umoéw cywilno-prawnych, z wytgczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym. Ww. osoby zostang objete od
01.08.2020 do 30.04.2023 wsparciem doradczo - szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu
zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe, uzyska mozliwos$é skorzystania ze
specjalistycznych szkolen zgodnie z IPD i potrzebami pracodawcy, z mozliwosci 6-
miesiecznego subsydiowanego zatrudnienia, wsparcia posrednika pracy a po okresie
subsydiowania bedzie kontynuowac zatrudnienie.

W 2022r.:

- zrekrutowano 10 osdb,

- stworzono 10 Indywidualnych Plandw Dziatania,

- przeprowadzono facznie 30 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3 godziny
na 1l UP,

- przeprowadzono tgcznie 40 godzin posrednictwa pracy

- odbyto sie 1 szkolenie z umiejetnosci miekkich pn. , Trening asertywnosci” dla tgcznie 4
UP w wymiarze 15 godzin dydaktycznych na jedno szkolenie,

- odbyly sie szkolenia zawodowe z tematéw:

v' ,F-gazy” dla 1UP

Réwnolegle prowadzono proces zawierania uméw z pracodawcami o subsydiowanie
zatrudnienia oraz dokonywano refundacji kosztéw zatrudnienia zgodnie z zatozeniami
projektu, na mocy przedmiotowych uméw i wnioskdéw  pracodawcow.
Podpisano 10 uméw z pracodawcami na subsydiowanie zatrudnienie.



Projekt pn. ,,Druga szansa - przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansa dla kazdego”
realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIL.
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na
regionalnym runku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2.
Outplacement — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.08.2020 do 30.09.2022

Warto$¢ projektu: 1 814 736,00 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 1 814 736,00 PLN

Opis projektu: Realizacja projektu zaktada wsparcie dla 40 (18K i 12M) pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spétek
weglowych z terenu wojewddztwa $laskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa
Slaskiego z nimi powigzanych (kooperujgcych) oraz osoby odchodzace z rolnictwa
zamieszkujgce teren woj. $laskiego, z czego: 25 osdb (15K i 10M) objetych: doradztwem
zawodowym (IPD), wsparciem finansowym na rozpoczecie wiasnej dz. gosp. w formie
bezzwrotnej potagczonym ze wsparciem szkoleniowym przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparciem pomostowym, kolejne 5 oséb (3K i 2M) objetych:
doradztwem zawodowym (IPD), szkoleniami zwiekszajgcymi kwalifikacje i kompetencje
zawodowe, posrednictwem pracy potagczonym ze stazami.

Z wyltgczeniem o0sdéb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb
objetych dozorem elektronicznym.

W 2022r.:

Realizowano nabdr cigglty Kandydatow (-ek) do Projektu w $ciezce stazowej. W wyniku
tych dziatan do $ciezki stazowej zrekrutowano 1 Uczestnika.

- stworzono 1 Indywidualny Plan Dziatania,

- przeprowadzono tgcznie 3 godzin doradztwa zawodowego na 1 UP,

- przeprowadzono tgcznie 5 godzin posrednictwa pracy

- odbyly sie szkolenia zawodowe z tematéw:

v",Obstuga wézkéw widtowych z wymiang butli gazowych” dla 1UP
1 UP podjat zatrudnienie
W $ciezce dotacyjnej:
v' przeprowadzono 5 naboréw wnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego
przedtuzonego,
v" podpisano 9 uméw o wsparcie pomostowe przedtuzone.

We wrzesniu zakonczono realizacje, a ostatecznie:

W projekcie wzieto udziat 26 oséb (15K, 11M) — pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadéw pracy;

- 25 0s6b (15K, 10M) zatozyto dziatalnosé gospodarczg

- 26 0s6b (15K, 11M) po opuszczeniu programu podjeto prace lub kontynuowato
zatrudnienie;



- 26 0s6b (15K,11M) uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu
programu.

Projekt pn. ,Nowe kwalifikacje, nowe dziatalnosci” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie
7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2. Outplacement — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2022
Wartos¢ projektu: 1915 050,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 1 915 050,00 PLN

Opis projektu: Realizacja projektu zaktada wsparcie dla 40 (18K i 12M) pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spétek
weglowych z terenu wojewddztwa $lgskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa
Slaskiego z nimi powigzanych (kooperujgcych) oraz osoby odchodzgce z rolnictwa
zamieszkujgce teren woj. $laskiego, z czego: 25 osdb (15K i 10M) objetych: doradztwem
zawodowym (IPD), wsparciem finansowym na rozpoczecie wtasnej dz. gosp. w formie
bezzwrotnej potgczonym ze wsparciem szkoleniowym przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparciem pomostowym, kolejne 5 osdéb (3K i 2M) objetych:
doradztwem zawodowym (IPD), szkoleniami zwiekszajacymi kwalifikacje i kompetencje
zawodowe, posrednictwem pracy potagczonym ze stazami.

Z wylaczeniem osdéb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem osdéb
objetych dozorem elektronicznym.

W 2022r.:
Realizowano nabér ciggty Kandydatow (-ek) do Projektu w $ciezce stazowej. W wyniku
tych dziatan do Sciezki stazowej nie zrekrutowano zadnego Uczestnika/Uczestniczki.
e podpisano 1 umowe o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a tym samym wyptacono 1 dotacje w kwocie 23 050,00 zt,
e przeprowadzono 2 nabory wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego
podstawowego,
e podpisano 10 umow o wsparcie pomostowe podstawowe,
e przeprowadzono 8 naboréw wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego
przedfuzonego,
e podpisano 20 umoéw o wsparcie pomostowe przedtuzone,

W grudniu zakonczono realizacje, a ostatecznie:

W projekcie wzieto udziat 25 osdb (11K, 14M) — pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy;

- 25 0s6b (11K, 14M) zatozyto dziatalnos¢ gospodarczg

- 25 o0s6b (11K, 14M) po opuszczeniu programu podjeto prace lub kontynuowato
zatrudnienie;

- 25 oséb (11K,14M) uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu
programu.



Projekt pn. ,Metamorfozy - SUBREGION CENTRALNY. Projekt dla oséb
z niepetnosprawnosciami” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa: IX. Wigczenie spoteczne, Dziatania: 9.1. Aktywna integracja,
Poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — konkurs

Projekt realizowany w okresie od 01.11.2020 do 30.10.2022

Wartos¢ projektu: 1 976 598,34 PLN

Wartosc¢ dofinansowania: 1 877 768,42 PLN

Opis projektu: Celem proj. byt wzrost kwalifikacji zawodowych u 34 UP: 14 K/20 M oraz
wzrost kompetencji kluczowych - spotecznych i cyfrowych u 34UP: 14 K/ 20 M sposrdd 96
UP, poprzez kompleksowe dziatanie na rzecz osdéb z grup wykluczonych spotecznie z
zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji: spotecznych i zawodowych, co
przyczyni sie do zatrudnienia 12 UP: 5K/ 7 M.
Projektem objetych zostato 96 oséb w wieku 18-65 lat w terminie od 11.2020 do
10.2022r. Projekt ukierunkowany byt na aktywng integracje spoteczng i zawodowg celem
przywrocenia zdolnosci lub nabycia zdolnosci do zatrudnienia. W ramach proj. uczestnicy
przeszli metamorfozy: wygladu, osobowosci i zawodowe. Nabyli kompetencje kluczowe
(spoteczne, cyfrowe); kompetencje zawodowe dostosowane do ich mozliwosci. Zostali
objeci wsparciem psychologicznym i zawodowym oraz posrednictwem pracy. Proj. miat
za zadanie niwelowad bariery: spot. zawodowe, osobiste, zdrowotne.
W 2022r:

v' W ramach metamorfozy wyglagdu 72 UP otrzymato akcesoria kosmetyczne oraz

ubrania na rozmowy kwalifikacyjne,

v' 47 UP otrzymato zalecenia odno$nie rehabilitacji,

v 47 UP zostato objetych tacznie 634 godzinami wsparcia fizjoterapeuty,

v 48 UP otrzymato 432 godziny posrednictwa pracy.

W pazdzierniku zakoniczono realizacje, a ostatecznie:

- 48 oséb (18K, 30M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nabyto
status poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu

- 12 0sdéb (5K, 7M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym podjeto prace
po opuszczeniu programu

- 96 os6b (35K, 61M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, uzyskato
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu.

Projekt ,Wspieramy mtodych...” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie styczen 2021 - czerwiec 2023

Wartos¢ projektu: 2 023 500,00 zt PLN

Wartos¢ dofinansowania: 1 922 325,00 PLN



Opis projektu: W ramach projektu wsparciem aktywizacyjnym zostanie objetych 180
0s6b w tym 108 kobiet, 150 oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, biernych,
odchodzacych z rolnictwa oraz 30 oséb pracujgcych w tym ubodzy pracujgcy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-
prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, w wieku 18-29. Kazdy Uczestnik projektu otrzyma
kompleksowe wsparcie, ktére rozpocznie sie doradztwem zawodowym w tym
przygotowaniem IPD. W zaleznosci od IPD kazdy UP bedzie mogt skorzystaé ze szkolen
zawodowych i/lub stazu oraz dodatkowych form wsparcia wynikajgcych z IPD (np.
szkolenia miekkie, wsparcie psychologa itp).

W wyniku realizacji pr. tj. do 30.06.2023 nastgpi zwiekszenie zatrudnienia przez
minimum 90 oséb bezrobotne niezarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy oraz
biernych w wieku 18-29 lat.

W roku 2022r.:

- zrekrutowano 107 oséb,

- stworzono 99 Indywidualnych Plandw Dziatan,

- przeprowadzono tgcznie 198 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 2 godziny
nal UP,

- przeprowadzono tgcznie 239 godzin posrednictwa pracy dla 98 oséb

- odbyly sie szkolenia zawodowe z tematéw:

,Projektowanie aplikacji internetowych z wykorzystaniem JavaScript, PHP, MySQL w
oparciu o framework Bootstrap 4” dla 13 UP

,Projektowanie aplikacji internetowych z wykorzystaniem PHP, MySQL w oraz
Framework'a Bootstrap” dla 2 UP

»Kierowca wozka jezdniowego” dla 4 UP

»Ms Project - kurs podstawowy” dla 1 UP

»Szkolenie z zakresu administracyjno - biurowego z elementami HR oraz ECDL B4” dla 9
up

»Pracownik administracyjno- biurowy z modutami ECDL B4 oraz HR” dla 6 UP
,Human Resources” dla 6 UP

»Magazynier + wézki widtowe” dla 2 UP

,Obstuga klienta” dla 7 UP

»Rejestratorka medyczna” dla 4 UP

»Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141)” dla 1 UP

,Spawanie blach spoinowych czotowymi met. TIG (141)” dla 4 UP

»,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG (135)” dla 6 UP
»Specjalista ds. rekrutacjii HR” dla 5 UP

Staz rozpoczeto 7 UP natomiast 12 zakonczyto staz zawodowy.



Projekt ,Dziatalno$¢ z POWER-em” realizowanego w ramach Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie marzec 2021 - czerwiec 2023

Wartos¢ projektu: 2 365 780,00 PLN

Wartosc¢ dofinansowania: 2 344 116,00 PLN

Opis projektu: Projekt skierowany jest do 50 oséb zamieszkujgcych subregion centralny
woj. $laskiego, ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 wskutek pandemii wirusa pn.
SARS-CoV-2, chcacych zatozyé wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Dla kazdego
Uczetnika/czki projektu przewidziano dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie pomostowe w pierwszych 6-miesigcach dziatalnosci na pokrycie kosztéw
biezgcych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W wyniku realizacji
projektu tj. do 30.06.2023 nastgpi zwiekszenie zatrudnienia poprzez zatozenie dziaf.
gosp. przez 50 oséb w wieku 18-29 lat. Przetozy sie to na poprawe sytuacji na
regionalnym rynku pracy i wptynie bezposrednio na realizacje celéow PO WER, w
szczegoblnosci celu szczegdtowego Poddziatania 1.2.1.

W 2022r.:

v' przeprowadzono 11 naboréw Kandydatéw (-ek) chcacych zatozyé wiasng dziatalnosé
gospodarczg, podczas ktérych formularze rekrutacyjne ztozyto 56 Kandydatéw (-ek)

v" podpisano 48 uméw udziatu w projekcie oraz 47 umdéw szkoleniowych,

v' przeprowadzono 7 szkoleri z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 48 UP,

v' przeprowadzono 8 nabordw biznesplandw,

v" podpisano 44 umowy o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
a tym samym wyptacono 44 dotacje w kwocie 23 050,00 zt kazda,

v' przeprowadzono 9 nabordéw wnioskdéw o przyznanie wsparcia pomostowego,

<

podpisano 44 umowy o wsparcie pomostowe,
v" wyptacono 204 transze wsparcia pomostowego.

)

Projekt ,Nowe mozliwosci...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.09.2021 do 30.06.2023

Wartos¢ projektu: 1123 160,40 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 1 067 002,38 PLN
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Opis projektu: 60 oséb (36K,24M), zamieszkujgcych na terenie subregionu centralnego
woj. $lgskiego, powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotnych Iub biernych
zawodowo, zwtaszcza tych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
oraz osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujgcy w ramach umoéw
cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, z wyfaczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym zostang objete od
01.09.2021 do 31.12.2022 wsparciem doradczo - szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu
zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe, uzyskajg mozliwo$é skorzystania ze
specjalistycznych szkolen zgodnie z IPD i potrzebami pracodawcy, z mozliwosci 3-
miesiecznego stazu, wsparcia posrednika pracy wraz z zatrudnieniem. Celem projektu
jest uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej 32 (20K, 12M)
Uczestnikdw/czek projektu.
W 2022r:
- zrekrutowano 54 osoby,
- stworzono 54 Indywidualne Plany Dziatania,
- przeprowadzono facznie 12 godzin doradztwa zawodowego dla 10 oséb
- przeprowadzono 7h modyfikacji IPD dla 7 oséb
- przeprowadzono tgcznie 156 godzin posrednictwa pracy dla 59 oséb
- odbyto sie 3 szkolenia z umiejetnosci miekkich pn. ,,Radzenie sobie ze stresem i aktywne
poszukiwanie pracy” dla tgcznie 18 UP w wymiarze 20 godzin dydaktycznych na jedno
szkolenie,
- odbyly sie szkolenia zawodowe z tematéw:

v Arkusze kalkulacyjne modut ECDL B4;
Obstuga Klienta;
Pracownik administracyjno - biurowy z modutami ECDL B4 oraz HR;
Rejestratorka medyczna;
Kadry i ptace;
Pracownik kadrowo-ptacowy z modutami HR i ECDL B4;
Kierowca wdzka jezdniowego
Human Resources;
Specjalista ds. rekrutacji i HR;
Magazynier;
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym;
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141);
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135);
Spawanie blach spoinami czotowymi metodg MAG (135) MODUL II;

AN NI NN U N U N N N N N RN

Kurs obstugi wozkow jezdniowych podnosnikowych specjalizowanych;

<

"Ms Project - kurs podstawowy";

- 7 0s6b rozpoczeto staz zawodowy, z czego 5 0séb zakonczyto.
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Projekt ,,Senior — Innowacyjny Obywatel” dofinansowany ze srodkéw Budzetu Panstwa
w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2013,
Edycja 2022.

Projekt realizowany w okresie od 01.05.2022 — 31.12.2023

Wartoé¢ projektu: 240 000,00 PLN

Warto$éé dofinansowania: 240 000,00 PLN

Opis projektu: Celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie zaangazowania grupy 240
seniorow (oséb 60 +) objetych wparciem w zycie publiczne wojewddztwa $lgskiego
poprzez podniesienie ich kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejetnosci i postaw)
skutkujgcych wzrostem poziomu reprezentatywnosci ich intereséw w polityce lokalne;j i
regionalnej wojewddztwa, co stanie sie do 2023-12-31.

Przewidziane dziatania:

1. Warsztaty wyjazdowe "Realizator Innowacji Obywatelskich" - dla 90 przedstawicieli
(po szesciu z 15 Srodowisk), dziatajagcych na rzecz swoich Srodowisk m.in. np.
zrzeszonych  w  Radach Senioréw, UTW, SEiR, KS i innych tego typu
organizacjach dziatajacych na rzecz senioréw.

2. Akademia Realizacji Innowacji Obywatelskich - w jej ramach planuje sie realizacje
dwoch inicjatyw:

a. Organizacje i obstuge ,Skrzynek Obywatelskich” - w 15 gminach;
b. Warsztaty ,,Warsztaty Aktywnego Innowatora” —WAI dla 15 grup gminnych po 16
0s. /gmine prowadzace do wypracowania inicjatyw stuzgcych pozyskaniu
dofinansowania z srodkéw gminnych, regionalnych i/lub krajowych.

3. Organizacje Eventu — , Aktywny Senior w kazdej gminie” — podczas ktérego zostanie
podpisane porozumienie na rzecz wspdlnego podejmowania dziatan i inicjatyw
zwigzanych z aktywizacjg senioréw w wojewddztwie $lgskim.

W 2022r:

W zwigzku z realizacjg dziatan przewidzianych na rok 2022 FRAPZ objat wsparcie grupe 90
0s0b z 30 organizacji, ktéra wzieta udziat w 1 czesci projektu w postaci warsztatéow
wyjazdowych pn. ,Realizator Innowacji Obywatelskich”.

W zwigzku z powyzszym nalezy przyjgé, iz realizacja projektu przebiega zgodnie z
wyznaczonym przez fundacje harmonogramem.

Organizacja czesci 2 w postaci stworzenia i umieszczenia Skrzynek Obywatelskich i
organizacji ,Warsztatéw Aktywnego Innowatora” (dalej WAI) przebiega sprawnie co
przyczyni sie do osiggniecia zaktadanych zatozen projektowych.

Projekt ,,Mtodziezy do dzieta” dofinansowany ze srodkéw Rzagdowego Programu
Fundusz Miodziezowy na lata 2022-2033.

Projekt realizowany w okresie od 01.11.2022 - 31.12.2023

Wartoé¢ projektu: 105 600,00 PLN

Wartoéé dofinansowania: 105 600,00 PLN

Opis projektu: Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zaangazowania mtodziezy (100
0sOb pomiedzy 15 a 29 rokiem zycia) w zycie publiczne wojewddztwa $lgskiego poprzez
podniesienie ich kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejetnosci i postaw) skutkujgcych
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wzrostem poziomu reprezentatywnosci ich intereséw co stanie sie do 2023-12-31.Projekt

bedzie realizowany na kilku ptaszczyznach: wsparcie lideréow lokalnych, wsparcie

srodowisk lokalnych, wypracowanie inicjatyw obywatelskich, zainicjowanie porozumienia

Srodowisk lokalnych na rzecz dziatan regionalnych

Przewidziane dziatania:

1. Warsztaty ,,Realizator Innowacji Obywatelskich” (RIO) — dla 40 oséb (4 osoby z 10
srodowisk lokalnych). W catym cyklu uczestnicy nabeda umiejetnosci liderskie
(program Youth Leadership), potrzebne do prowadzenia grup projektowych i
realizowania mtodziezowych - lokalnych dziatan spotecznych, nt. metod motywowania
i pozyskiwania innych do dziatania.

2. Akademia Realizacji Innowacji Obywatelskich - w jej ramach planuje sie realizacje

dwoch inicjatyw:

a. Organizacje i obstuge ,,Skrzynek Obywatelskich” - w 10 $rodowiskach lokalnych;

b. Warsztaty ,Warsztaty Aktywnego Innowatora” —WAI dla 10 grup Srodowiskowych
po 10 os./srodowisko lokalne prowadzace do wypracowania inicjatyw stuzacych
srodowisku lokalnemu.

3. Event — ,Aktywny Miody w kaidej gminie” - podczas Eventu zostanie zawarte
Porozumienie Srodowisk Mtodziezowych na rzecz promocji idei Aktywnej Mtodziezy
np. dziatajgcego w Radach Mtodziezowych w kazdej gminie, ktdrego zadaniem bedzie
promocja tejze idei w wojewddztwie i poza nig.

W 2022r.

Zgodnie z zatozeniami projektu, chcac osiggnac zatozony cel przedsiewziecia projekt
zostat przewidziany do realizacji na kilku ptaszczyznach, z ktérych w roku 2022 zostato
zaplanowane i zrealizowane jedno w postaci wsparcie lideréw lokalnych. Miato to
miejsce podczas Warsztatow pn. Realizator Innowacji Obywatelskich (RIO), z ktérych
skorzystato 40 osdb po 4 przedstawicieli z 10 Srodowisk.

Pozostata dziatalno$¢ FRAPZ:

I. Dziatalnos¢ Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2022 roku FRAPZ kontynuowata dziatania jako agencja zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego.

Zgodnie z informacjg przekazang do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
w 2022roku:

- liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agenciji
—113, w tym liczba oséb, ktére podjety prace na podstawie umowy o prace — 66,

- z ustug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego skorzystaty 154 osoby,
z ustug doradztwa personalnego skorzystato 12 pracodawcéw.

Il. Dziatalnos¢ charytatywna.

W 2022 roku sfinansowano ze $rodkéw pochodzacych z 1% darowizne na realizacje koncertu
charytatywnego na kwote 500,00 zt.
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Ill. Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. W 2022 roku
przychody z dziatalnosSci gospodarczej pochodzity gtdéwnie z dziatalnosci szkoleniowej (PKD
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane). W ramach
pozostatych PKD wpisanych w ramach dziatalnosci gospodarczej Fundacja nie prowadzita
dziatan.

IV. Dziatalnosc¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):

1. Szkolenie 95h dla 6 osobowej grupy szkoleniowej: "Pracownik administracyjno-biurowy z
modutami ECDL oraz HR", w ramach projektu: "Nowe kompetencje - dobra praca".
Projekt wspoétfinansowany ze Srodkéw EFS. Poddziatanie 7.1.3. Szkolenie zlecone przez
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,, Wspélny Rozwdj”.

2. Szkolenie dla 5 osobowej grupy pn. "Pracownik kadrowo-ptacowy z modutami HR oraz
ECDL B4" wraz z egzaminem, w ramach projektu: "Z POWERem do pracy"A. Szkolenie
wspoftfinansowane ze $rodkédw EFS, w ramach poddziatanie: 1.2.1. Szkolenie zlecone
przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,, Wspdlny Rozwoj”.

3. Szkolenie dla 3 osobowej grupy pn. "Pracownik kadrowo-ptacowy z modutami HR i ECDL
B4" wspdtfinansowane ze Srodkdw EFS. Poddziatanie 7.1.3. Szkolenie zlecone przez
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspdlny Rozwdj”.

V. Uchwaty i Zarzadzenia

e Odpisy uchwat podjetych w roku 2022 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu:

W dniu 03 stycznia 2022 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 1/2022 w sprawie nietworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niewyptacania w roku 2022 $wiadczenia
urlopowego.

W dniu 03 stycznia 2022 roku Zarzad podjat Uchwate nr 2/2022 w sprawie akceptacji planéw
finansowych na rok 2022.

Na oryginatach uchwat podpis ztozyta Prezes Matgorzata Kowalik-Muszer

e W roku 2022 Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w
Sosnowcu nie podejmowat zarzadzen.

VI. W 2022 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 7.130.472,40zf, w tym:
e pochodzace z darowizn: 90.610,00 zt (przelew 90.610,00)
e pochodzace z darowizn w ramach 1%: 5.827,40. zt (przelew 5.827,40)
e pochodzace z dotacji: 6.924.172,14 zt, w tym z budzetu panstwa i srodkéw europejskich:
6.924.172,14 zt oraz budzetu gminy: 0,00 zt. (przelew 6.924.172,14 z1)
e pochodzace z dziatalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkéw na cele statutowe i
administracyjne: 54.877,11 1zt (przelew 54.080,58 zt oraz gotéwka 796,53 z1)
e inne (np. odsetki na rachunku bankowym, sprzedaz niefinansowych aktywow trwatych,
dofinansowania do szkolen): 54.985,75zt (przelew 54.985,75 zt)
Przychody z dziatalnos$ci gospodarczej stanowig 0,77 % przychoddw osiggnietych z innych
zrédet.
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W 2022 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 7.362.640,70 zt w tym:
e na realizacje celéw statutowych: 7.322.450,13 zt (przelew 7.322.102,13 zt oraz gotdéwka
348,00 zt)
e nadziatalno$é gospodarcza: 22.842,24 zt (przelew 22.663,46 zt oraz gotowka 178,78 zf)
e na administracje (materiaty, czynsze, ustugi tgcznosci): 17.348,33 zt (przelew 14.953,06 zt
oraz gotéwka 2.395,27 z1)
e pozostate koszty: 0,00 zt.
Koszty poniesione przez Fundacje zaptacone byty przelewem w tgcznej wysokosci: 7.359718,65 zt
oraz gotdwka w tacznej kwocie: 2.922,05 zt

VII. Na koniec 2022r. Fundacja zatrudniata 9 pracownikdw na nastepujgcych stanowiskach:

e Kluczowy Doradca Ogdélny w ramach projektu OWES Subregionu CW — 2 osoby po %
etatu,

e Kluczowy Doradca Biznesowy w ramach projektu OWES Subregionu CW — 3 osoby,
z czego 2 osoby na 1/2 etatu, 1 osoba na 1 etat,

e Animator w ramach projektu OWES Subregionu CW — 3 osoby po % etatu,

e Specjalista ds. obstugi projektéw — 2 osoby na 1 etat,

e Pracownik ds. obstugi projektéw — 1 osoba na 1 etat.

taczna kwota wynagrodzen brutto z uméw o prace wyniosta 437.772,34 zt, w tym nagrody
20.050,00 zt.
taczna wartosé wynagrodzen z umow o prace dotyczyta dziatalnosci statutowe]j Fundacji.

W 2022r. Prezes nie uzyskata wynagrodzenia w ramach stosunku pracy. W 2022r. Zarzad
prowadzit sprawy Fundacji na podstawie powotania przez Rade Fundacji.

Kwota wynagrodzed z uméw cywilnoprawnych wyniosta 128.730,62 zt, z czego dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej: 9.838,10 zt (7 umdw cywilnoprawnych).

Fundacja nie udzielata pozyczek pienieznych.
Na rachunkach bankowych Fundacji na dzied 31.12.2022 r. znajdowaty sie sSrodki pieniezne
w wysokosci 1.983.736,02 zt w tym:
e W ING Bank Slaski: 1.983.367,26 zt.
e w Santander Bank: 368,76.zt.
W kasie Fundacji na dzien 31.12.2022 znajdowata sie kwota w wysokosci 59,26 zt.
Kwota srodkéw zgromadzonych na rachunku VAT na dzieri 31.12.2022 wynosi 0,00 zt.

Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.

W 2022 r. Fundacja nabyta srodki trwate o wartos$ci 3.673,99 zt oraz wartosci niematerialne
i prawne o wartosci 189,00 zt.

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2022 r. po stronie aktywdéw i pasywow zamyka sie sumg
2054 772,16 zt.
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Rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021r. wskazuje strate
w wysokosci 232 168,30 zt

Naleznosci na dzien 31.12.2022r. wynosity 39 809,75 zt.

Zobowigzania na dzieA 31.12.2022.r. wynosity 2.282.569,63 1z, w tym rozliczenia
miedzyokresowe w kwocie 2.183.649,19 zt. jako $rodki zgromadzone na kontach projektéw
odpisywane na przychody w momencie poniesienia kosztu z tytutu realizacji projektu.

VIII. W ramach dziatalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzgdowe Fundacja
zrealizowata nastepujgce zadania/ustugi:

1. Projekt , OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Dziatanie 9.3 Poddziatanie 9.3.1.
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Przychody w wysokosci 1.736.440,12 zt, koszty poniesione w wysokosci 1.790.440,12 zt.

2. Projekt ,Wspieramy OSl...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slagskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Przychody w wysokosci 492.420,46 zt, koszty poniesione w wysokosci 526.820,46 zt.

3. Projekt ,Zacznijmy od nowa” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Przychody w wysokosci 552.111,99 zi, koszty poniesione w wysokosci 572.111,99 zt.

4. Projekt pn. , Druga szansa - przekwalifikowanie i samozatrudnienie szans3 dla kazdego”
realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Slagskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa ViIL.
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na
regionalnym runku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2.
Outplacement — konkurs.

Przychody w wysokosci 232.227,52 zt, koszty poniesione w wysokosci 232.227,52 zt.

5. Projekt pn. ,Metamorfozy - SUBREGION CENTRALNY. Projekt dla oséb
z niepetnosprawnosciami” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os priorytetowa: IX. Wiaczenie spoteczne, Dziatania: 9.1. Aktywna integracja,
Poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — konkurs
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Przychody w wysokosci 119.563,82 zt, koszty poniesione w wysokosci 119.563,82 zt.

6. Projekt ,,Wspieramy mtodych...” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Przychody w wysokosci 889.895,95 zt, koszty poniesione w wysokosci 937.497,00 zt.

7. Projekt ,Dziatalnos¢ z POWER-em” realizowanego w ramach Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Przychody w wysokosci 1.643.945,19 z1, koszty poniesione w wysokosci 1.661.945,19 zt.

8. Projekt ,Nowe moiliwosci...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Przychody w wysokosci 335.508,46 zt, koszty poniesione w wysokosci 335.508,46 zt.

9. Projekt ,,Nowe kwalifikacje, nowe dziatalnosci” realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIl. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4.
Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy (dziatania z
zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2. Outplacement — konkurs.

Przychody w wysokosci 752.058,63 zt, koszty poniesione w wysokosci 752.058,63 zt.

10. Projekt ,,Senior — Innowacyjny Obywatel” dofinansowany ze srodkéw Budzetu Panstwa
w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2013,
Edycja 2022
Przychody w wysokosci 120.000,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 120.000,00 zt.

11. Projekt ,Miodziezy do dzieta” dofinansowany ze sSrodkéw Rzadowego Programu
Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033.

Przychody w wysokosci 50.000,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 50.000,00 zt.

IX. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji
publicznej w okresie sprawozdawczym
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Kontrola w zakresie prawidlowej i efektywnej realizacji projektu ,Wspieramy OSI”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, o$ priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, dziatanie: 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, poddziatanie: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujgcych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs. Kontrola przeprowadzona
w terminie 23.02.2022-21.03.2022 przez pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach. W zwigzku z sytuacjg sanitarno-epidemiologiczng kontrola zostata czesciowo
przeprowadzona na dokumentach w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
W wyniku przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawng realizacje projektu oraz
wezwano do zwrotu odsetek na kwote 1 093,00 zt z tytutu nadmiernie pobranych kosztow
posrednich. Postepowanie dotyczace kontroli przedmiotowego projektu zostato zamkniete.
Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,Zacznijmy od nowa...”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, o$ priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, dziatanie: 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, poddziatanie: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujgcych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs. Kontrola przeprowadzona
w terminie 30.08.2022-02.09.2022 przez pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach. W wyniku przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawng realizacje
projektu oraz wezwano do zwrotu odsetek na kwote 140,00 zt z tytutu nadmiernie
pobranych kosztédw posrednich. Postepowanie dotyczgce kontroli przedmiotowego projektu
zostato zamkniete.

Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,,Nowe kwalifikacje, nowe
dziatalnosci” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, o$ priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, dziatanie:
7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu), poddziatanie: 7.4.2. Outplacement — konkurs. Kontrola
przeprowadzona w terminie 25.07.2022-29.07.2022 przez pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach. Ostateczna Informacja pokontrolna zostanie przekazana
w 2023 r.

Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,Druga szansa -
przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansg dla kaidego” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
o$ priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, dziatanie: 7.4. Wspomaganie procesow
adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu),
poddziatanie: 7.4.2. Outplacement — konkurs. Kontrola przeprowadzona w terminie
05.12.2022-19.12.2022 przez pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
Ostateczna Informacja pokontrolna zostanie przekazana w 2023 r.

Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,Czas na zmiany
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020, os priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, dziatanie: 7.4. Wspomaganie
procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu
outplacementu), poddziatanie: 7.4.2. Outplacement — konkurs. Kontrola przeprowadzona
w terminie 26.11.2020-17.12.2021 przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach. W zwigzku z sytuacjg sanitarno-epidemiologiczng kontrola zostata
przeprowadzona na dokumentach w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
Ostateczna Informacja pokontrolna zostanie przekazana w 2023 r.

Kontrola w zakresie prawidlowej i efektywnej realizacji projektu , Dobra praca? To
mozliwe!” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, o$ priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy, dziatanie: 7.1.

»”
!
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, poddziatanie: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs. Kontrola
przeprowadzona w terminie 26.11.2020-17.12.2021 przez pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach. W zwigzku z sytuacjg sanitarno-epidemiologiczng kontrola
zostata przeprowadzona na dokumentach w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach. W wyniku przeprowadzonej kontroli potwierdzono poprawng realizacje
projektu oraz wezwano do zwrotu odsetek na kwote 1 085,00 zt z tytutu nadmiernie
pobranych kosztéw posrednich oraz natozono korekte finansowg na koszty posrednie 1,5%
w facznej kwocie 22 307,56 zt (w tym 19 329,21 zt + 2 978,35 zt odsetki). Postepowanie
dotyczace kontroli przedmiotowego projektu zostato zamkniete.

X. W 2022r. FRAPZ nie odprowadzata zaliczek na podatek dochodowy od oséb prawnych.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Fundacja zobligowana jest do sktadania rocznej
deklaracji podatkowe CIT-8.

XIl. Fundacja nie jest instytucjag obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499
i2215).

Xll. Fundacja nie dokonywata pfatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajacej
réwnowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy pfatnos¢ byta przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktédre wydawatyby sie ze sobg powigzane.

Sosnowiec, 30.06.2023 r.

Zatwierdzita:
Prezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik-Muszer

PODPIS ZAUFANY

MALGORZATA
KOWALIK-MUSZER

30.06.2023 09:14:54 [GMT+2]
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym
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