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Cele statutowe Fundaciji:

Przeciwdziatanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczenstw, a zwlaszcza dziatalno$ci spoteczno-
kulturalnej, naukowej, o§wiatowej, informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie
ochrony srodowiska naturalnego i zabytkow

Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

Rozwoj gospodarczy regiondOw poprzez wspieranie dziatalno$ci matych i $rednich
przedsigbiorstw.

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalno$¢ szkoleniowa, doradcza,
informacyjna, charytatywna, posrednictwo pracy. Wspotpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajacymi przedsigbiorczo$¢ oraz rynek pracy,
jak réwniez z innymi organizacjami pozarzadowymi. Prowadzi aktywng dziatalno$¢ od
momentu zatozenia w 2002 roku.

Dziatalno$¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz
zaswiadczenia, W tym:

zaswiadczenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do
rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz
z aktualizacjg dokonang w 2017r.,

wpis do Bazy Ustug Rozwojowych na podstawie posiadanego Certyfikatu Akademii
Edukacyjnej Fundacji VCC,

certyfikat na prowadzenie dziatalnoéci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),

certyfikat na prowadzenie dzialalnoSci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr
rejestru — 681/4).



2. Opis dziatalnosci statutowej FRAPZ:

W 2018 r. Fundacja realizowata nastgpujace projekty:

1. Projekt ,Aktywizacja zawodowa mlodych - szansa na zatrudnienie”
realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 —
2020 OS Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie
osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —projekty
konkursowe Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych.

Projekt realizowany w okresie styczen 2017- marzec 2018
Wartos¢ projektu: 958 605,00 PLN
Warto$é dofinansowania: 910 674,75 PLN

Projekt zaktadat podniesienie zdolnosci do zatrudnienia wsréd 70 os6b mtodych [38K i 32M]
bez pracy - bezrobotnych [350s6b] i biernych zawodowo [350s6b], w tym 35 o0s6b z
niepetnosprawnos$ciami, niezarejestrowanych w urzedach pracy, w wieku 15-29 lat, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mlodziez NEET, zamieszkujacej na terenie woj.
Podkarpackiego, do konca 03.2018r. W ramach projektu zrealizowano indywidualne
i kompleksowe wsparcie w postaci aktywizacji zawodowo-edukacyjnej:

-Ustalenie IPD - dla 70 Uczestnikoéw/czek projektu;

-Posrednictwo pracy dla 70 Uczestnikéw/czek projektu;

-Poradnictwa zawodowego dla 70 Uczestnikow/czek projektu;

-Szkolen zawodowych umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji dla $r.10 Uczestnikow/czek
projektu;

-Stazy [trwajacych od 3 do 12 m-cy, $r. 6 m-cy] dla $r.62 Uczestnikow/czek projektu
Uczestnicy/czki projektu otrzymali wysokiej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciaggu 4m-cy od przystapienia Uczestnikow/czek projektu
do udziatu w projekcie.

W ramach projektu Uczestnicy/czki projektu zdobyli doswiadczenie oraz kwalifikacje
zawodowe potrzebne na rynku pracy.

Realizacja projektu przyczynita si¢ do nabycia przez 8 Uczestnikow/czek projektu
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych certyfikatem, dodatkowo 59 Uczestnikow/czek
zdobyto badz uzupehito doswiadczenie zawodowe, a zatrudnienie podjeto: 17% osob z
niepetnosprawnosciami, 48% oso6b o niskich kwalifikacjach, 35% oso6b dlugotrwale
bezrobotnych i 43% os6b nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z w/w grup.

2. Projekt ,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE - Szkolenia i staze szansa
na start zawodowy absolwentéw wyzszych uczelni” realizowanego w ramach
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 OS Priorytetowa I
Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb milodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe



Poddzialanie 1.2.2 WSsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych.

Projekt realizowany w okresie luty 2017- czerwiec 2018

Warto$¢ projektu: 749 447,50 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 711 975,13 PLN

W ramach projektu zatozono, iz 50 biernych zawodowo absolwentow z wyzszym
wyksztatceniem (30K,20M), zamieszkujacych powiat: m. Zielona Gora, zielonogorski
lub nowosolski w wieku 21-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i
szkoleniu (mtodziez NEET) zostanie objetych od 01.02.2017 do 28.02.2018
nastgpujacym wsparciem: okreslenie potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo
zawodowe 1 posrednictwo pracy, szkolenia z kompetencji kluczowych niezbednych w
pracy zawodowej absolwentow, szkolenia komputerowe i egzaminy ECDL oraz staze.
Po ukonczeniu projektu min. 20 os. (12K, 8M) znajdzie zatrudnienie na lokalnym
rynku pracy, w tym min. 2 o0s. z niepetnosprawnosciami.

W roku 2018r.:
- zrekrutowano 49 osob, ktore ostaly objete wsparciem w postaci poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy,
- zorganizowano nastepujace szkolenia:
* 6 szkolen w temacie "Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej", ktorymi
objeto tacznie 40 osob,
* 6 szkolen w temacie ,,MS Excel - poziom zaawansowany”, ktorymi tacznie
objeto 40 osob,
- wystano na 3 miesi¢czny staz 34 osoby.

3. Projekt ,,Zdobadz kwalifikacje i znajdZz prace — szkolenia zawodowe i staze
gwarancjg zatrudnienia dla oséb z niskimi kwalifikacjami” realizowanego w
ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 Os$
Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie os0b
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —projekty
konkursowe Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych
Projekt realizowany w okresie styczen 2017- lipiec 2018
Wartos¢ projektu: 749 282,50 PLN
Warto$¢ dofinansowania: 711 818,38 PLN

W ramach projektu zatozono uzyskanie w ciggu 3m-cy od zakonczenia udziatlu w projekcie
zatrudnienia przez min. 27UP (16K,11M) z powiatow: miasto Zielona Gora, zielonogorski,
nowosolski, w tym przez min.2 osoby z niepelnosprawnos$ciami w wyniku nabycia
kwalifikacji zaw. 1 do§wiadczenia zawodowego, wymaganych na rynku pracy.

Projekt uaktywnit zawodowo osoby miode w wieku 18-291. z kat. NEET z niskimi
kwalifikacjami.



W 2018r.:
- zrekrutowano 19 osob, ktore ostaty objete wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy,
- zorganizowano nast¢pujace szkolenia:
* 2 szkolenia ,,Pracownik Centrum Telefonicznej i Elektronicznej Obstugi Klienta",
ktorymi tacznie objeto 14 o0sob,
*2 szkolenie w zakresie MS Excel - poziom podstawowy, ktorym objeto 18 osob,
* 1 szkolenie z zakresu ,,Grafika komputerowa — ECDL S4” dla 3 oséb,
- wystano na 3 miesieczny staz 31 0sob,
- zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie uzyskato 28 osob, z czego 21 zgodnie z
warunkami zatrudnienia okre$lonymi dla wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowe;.

4. Projekt ,Kobiety aktywne na podkarpackim rynku pracy” realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
2014-2020, O$ Priorytetowa VII — Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1
Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Projekt realizowany w okresie styczen 2017 — sierpien 2018
Wartos$¢ projektu: 1 830 998,88 PLN

Wartos$¢ dofinansowania: 1 684 518,96 PLN

Projekt zaktadal aktywizacje zawodowa i poprawe niekorzystnej sytuacji zawodowej wsrod
70 kobiet pozostajacych bez pracy ( 48- bezrobotnych i 22- biernych zawodowo),w tym 5
kobiet niepetnosprawnych oraz minimum 14 kobiet posiadajacych co najmniej 3 dzieci w
wieku do 18 roku zycia oraz, w wieku powyzej 29 lat zycia, zamieszkujacych lub uczacych
si¢. w wojewodztwie podkarpackim oraz doprowadzenie do uzyskania 1 utrzymania
zatrudnienia przez minimum 28 kobiet do konca sierpnia 2018r. Projekt przewidywat
kompleksowe wsparcie w postaci:

 ustalenia IPD-dla 70 Kobiet;

e posrednictwa pracy dla 70 Kobiet;

e poradnictwa zawodowego grupowego dla 70 Kobiet;

o szkolen zawodowych umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji dla sredni 10 Kobiet;

e stazy (trwajacych od 3 do 12 miesigcy, srednio 6 miesigcy)dla srednio 70 Kobiet.
Projekt przewidywat takze zwrot kosztow dojazdu, opieke¢ nad osobami zaleznymi, stypendia
szkoleniowe 1 stypendia stazowe.

5. Projekt ,0srodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej Centralno-Wschodni”
realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny
Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa IX Dzialanie 9.3 Poddzialanie 9.3.1. Wsparcie sektora ekonomii
spolecznej — projekty konkursowe.

Projekt realizowany w okresie wrzesien 2015 - sierpien 2018 przez konsorcjum
sktadajace si¢ z 3 partnerow dziatajacych na okreslonym ponizej obszarze:



o Lider - Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych "MOST" z
Katowic (miasto Sosnowiec oraz powiat bedzinski),

o Partner 1 - Fundacja RAPZ (miasto Dabrowa Gornicza oraz powiat
zawiercianski),

o Partner 2 - Fundusz Goérnoslaski S.A. Oddzial Katowice (miasta Siemianowice
Slaskie, Chorzéw oraz Swietochtowice).

Wartos¢ projektu: 10 353 219,05 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 9 835 558,10 PLN

Glownym zalozeniem w/w projektu bylo $wiadczenie profilowanych ustug doradczych,
edukacyjnych i1 biznesowych na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES), w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow PES oraz
wspieranie tworzenia nowych 1 stabilnych miejsc pracy w obszarze przedsigbiorczosci
spotecznej. Projekt oferowal wsparcie szkoleniowo-doradcze dla osob wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz udzielanie dotacji na zakladanie nowych, badz
tez przystepowanie do juz istniejacych przedsiebiorstw spotecznych. Projekt przewidywat
Swiadczenia na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzacych rozwojowi organizacji
obywatelskich i partycypacji spolecznej oraz ushug inkubacyjnych. Ponadto przewidywat
wsparcie dziatan w zakresie poszukiwania i wdrazania zidentyfikowanych dlugookresowych
zrodet finansowania PES oraz inicjatyw rozwijajacych przedsiebiorczos¢ spoteczna.
Najwazniejsze zatozenia liczbowe projektu "OWES C-W":
o utworzenie 127 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, co
przektadalo si¢ na 38 pelnych etatow;
O utrzymanie miejsc pracy po opuszczeniu programu przez 117 0s6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,;
o objecie wsparciem projektowym 587 o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,;
o objecie kompleksowym wsparciem 148 PES.

W 2018 r.:

— kontynuowano wsparcie dla podmiotow ekonomii spotecznej oraz przedsigbiorstw
spotecznych, ktore utworzyly miejsca pracy w ramach ekonomizacji swoich dziatan
(tacznie 41 miejsc),

— objeto wsparciem 5 nowych PES (tym samym od poczatku realizacji projektu
osiggnigto liczbg 51 PES),

— przeprowadzono w sumie 416 godzin doradztwa (ogodlnego, biznesowego oraz
specjalistycznego) na rzecz PES,

— przeprowadzono 74 spotkania animacyjne.

Wszystkie zakladane wskazniki projektu zostaty osiaggnigte lub przekroczone.

6. Projekt pn. ,Przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansa na pewne
zatrudnienie” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O
priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dzialanie: 7.4. Wspomaganie
procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dzialania z zakresu
outplacementu — projekt konkursowy),

Poddzialanie 7.4.2 Outplacement — konkurs,



Projekt realizowany w okresie: od 01.12.2016r. do 30.09.2018r.

Wartos¢ projektu: 873 794,88 zl.

Wartos¢ dofinansowania: 873 794,88 zl.

Opis projektu: Realizacja projektu zakladata wsparcie doradczo-szkoleniowe,

finansowe (dotacyjne) oraz mozliwos¢ przekwalifikowania lub zmiany zawodu

w polaczeniu z mozliwoscig odbycia 7 - miesi¢cznego stazu dla 22 o0sob, ktore utracity

zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu

lub pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z terenu
pow. zawiercianskiego, bedzinskiego. M. Sosnowiec, M. Dabrowa Gornicza,

M. Katowice.

Cel glowny projektu :

e podjecie 1 utrzymanie co najmniej przez rok samozatrudnienia przez 8 oséb
(4K i 4 M), ktore utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu lub przez pracownikow znajdujacych si¢ w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy poprzez nabycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, udzielenie
bezzwrotnej dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (dotacje);

e podjecie i/lub utrzymanie zatrudnienia przez 14 osob (8K i 6M), ktore utracity
zatrudnienie w okresie nie dluzszym niz 6 miesigecy przed przystapieniem do
projektu lub przez pracownikdéw znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy poprzez nabycie nowych lub podwyzszenie kwalifikacji
i kompetencji w trakcie szkolen zawodowych oraz 7- miesi¢ecznych stazy
u potencjalnych pracodawcow w polaczeniu z posrednictwem pracy
i zatrudnieniem (staze).

W 2018:

e Prowadzono rekrutacj¢ UP, ktérzy chcieli skorzysta¢ ze S$ciezki
przekwalifikowania si¢. Zrekrutowano tacznie 8§ UP.

e Przeprowadzono 21 godzin zegarowych poradnictwa zawodowego

e Stworzono Indywidualne Plany Dziatania dla tacznie 7 UP (5K/2M)
w wymiarze 3 godzin na 1 UP —tacznie 21 godzin wsparcia

e Opracowano 7 Profili Potencjalu Zawodowego (PPZ) dla tacznie 7 UP
w wymiarze facznym 10,5 godzin zegarowych

e Przeprowadzono tgcznie 6 godzin zegarowych posrednictwa pracy dla 5 UP

e Przeprowadzono tacznie 60 godzin wsparcia promotora kariery, w ramach
ktorego stworzono 6 wideo-cv dla 6 UP

e Zrealizowano 3 szkolenia pn. ,,Poruszanie si¢ po rynku pracy i planowanie
kariery zawodowej dla tacznie 19 UP

e Zrealizowano nastgpujace szkolenia zawodowe:

o AutoCAD I stopien — 1 UP

Samodzielny ksiegowy — 3 UP

ECDL modut A1i A2 -3 UP

ECDL modut B3 1 B4 -3 UP

Certyfikowany kurs kadry i ptace — 1 UP

o O O O



e 20 UP podjelo zatrudnienie.

7. Projekt pn. ,,Z potencjalem i doswiadczeniem latwiej znalez¢ zatrudnienie -
wsparcie dla os6b po 30 roku zycia poszukujacych pracy” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa VII. Regionalny
rynek pracy, Dzialanie: 7.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu dla
Poddzialanie: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych
pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.11.2016r. do 31.10.2018r.
Wartos¢ projektu: 1 760 787,60 zi.
Warto$¢ dofinansowania: 1 672 748,22 z1i4

Opis projektu: Realizacja projektu zaktadata kompleksowe wsparcie dla 140 os6b
(77 Kobiet, 63 Mezczyzn) powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia,
zamieszkujacych subregion centralny wojewodztwa $laskiego (tj. powiaty: bedzinski
i zawiercianski oraz miasta: Dabrowa Gornicza, Bytom, Siemianowice Slaskie,
Katowice, Jaworzno, Mystowice, Sosnowiec). W ramach dziatan projektowych
przygotowano wyczerpujacy plan wsparcia dla grupy docelowej. Dzigki szkoleniom
z poruszania si¢ po rynku pracy i pomocy posrednika pracy, Uczetnicy/czki projektu
stali si¢ bardziej pewni siebie podczas kontaktoéw z pracodawcami, nauczyli si¢
wykorzystywa¢ swoje mocne strony na rozmowach kwalifikacyjnych, nauczyli si¢
szukania pracy 1 autoprezentacji. Dzieki podniesieniu kompetencji/kwalifikacji
zawodowych wzros$nie ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy, co ostatecznie doprowadzi do
zatrudnienia. Staze zawodowe pozwola zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe
1 wyeliminujg najwigksze bariery na rynku pracy — brak do$wiadczenia zawodowego
1 dluga przerwa w zyciu zawodowym zwigzana z brakiem pracy. Udzial w projekcie
wzmochnit sytuacje UP na rynku pracy i wyeliminowat bariery zwigzane z wejsciem
lub powrotem na rynek pracy.
Cel glowny projektu: Celem gtownym projektu byto uzyskanie zatrudnienia przez co
najmniej 56 Uczestnikéw/czek projektu (31 kobiet, 25 me¢zczyzn), w tym przez 22
osoby dhlugotrwale bezrobotne do 3 m-cy od zakonczeniu przez nich udziatu
w projekcie w wyniku nabycia w okresie realizacji projektu umiejetnosci poruszania
si¢ po rynku pracy, nabycia specjalistycznych kompetencji/kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego po odbyciu 3-miesigcznego stazu.
W 2018:
e Przeprowadzono wsparcie w postaci opracowania indywidualnej diagnozy
predyspozycji zawodowych w tacznym wymiarze 75 godzin dla 50 UP
e Sporzadzono tacznie 50 Profili Potencjatu Zawodowego (PPZ) w ciggu 50
godzin dla 50 UP
e Przygotowano Indywidualny Plan Dziatania dla 11 UP w ciggu 16,5 godziny
e Przeprowadzono tacznie 212 godzin posrednictwa pracy
e Przeprowadzono lacznie 300 godzin wsparcia promotora kariery, podczas
ktorego nagrano i zmontowano 30 wideo-cv dla 30 UP
e Zrealizowano 5 szkolen pn. ,,Poruszanie si¢ po rynku pracy i planowanie
kariery zawodowe;j” dla tacznie 46 UP
e 42 UP nabylo kompetencje po szkoleniu ,,Poruszanie si¢ po rynku pracy
1 planowanie kariery zawodowe;j”



e Zrealizowano nast¢pujace szkolenia zawodowe:
% Specjalista ds. HR — 1 UP
¢ Kadry i ptace — 8 UP
% ECDL modut B4 — 12 UP
% ECDL modut A2 —7 UP
** Prince 2 Foundation — 2 UP
% Ksiggowos¢ I stopnia — 6 UP
% AutoCAD -2 UP
% Operator  wozkéw  widlowych  z  wylgczeniem  wozkow
wyspecjalizowanych — 1UP
% Prawo jazdy kat. C, C+E — 1 UP
e 29 UP rozpoczglo trzymiesigczny staz
e Dla I UP zakupiono odziez ochronng i $rodki indywidualne
e Do konca projektu 10 UP ukonczyto staz
e 108 UP podjeto zatrudnienie

8. Projekt pn. ,,Projekt Motyl — wsparcie os6b z niepelnosprawnos$cia” realizowany
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX.
Wlaczenie spoleczne, Dzialania: 9.1. Aktywna integracja, Poddzialania: 9.1.5.
Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2017 do 31.12.2018
Wartos¢ projektu: 954 200,00 PLN
Wartos$¢ dofinansowania: 906 490,00 PLN

Opis projektu: Celem projektu byt wzrost kwalifikacji zawodowych u 10 UP
(4K/6M) oraz wzrost kompetencji kluczowych u 23 UP (8K/15M) sposroéd 50 UP
poprzez kompleksowe dzialanie na rzecz osob z grup wykluczonych spotecznie,
zamieszkujagcych  §lagskie Domy  Pomocy  Spolecznej  bedace  osobami
z niepelnosprawno$ciami; z zastosowaniem instrumentow aktywnej integracji:
spotecznych 1 zawodowych, co przyczyni si¢ do zatrudnienia 6 UP (4K/2M).
Projektem objetych zostato 50 os6b w wieku 33-55 lat (20K/30M) od stycznia 2017
do grudnia 2018. Projekt ukierunkowany byl na aktywna integracje spoteczng
1 zawodowa celem przywrocenia zdolnosci lub nabycia zdolnosci do zatrudnienia. W
ramach projektu uczestnicy przeszli metamorfozy: wygladu, osobowosci i zawodowe.
Nabyli kompetencje kluczowe (spoteczne, informatyczne i jezykowe); kwalifikacje
zawodowe dostosowane do ich mozliwosci. Zostali objgci  wsparciem
psychologicznym i zawodowym oraz posrednictwem pracy. Projekt mial za zadanie
niwelowac bariery spoleczne, zawodowe, osobiste 1 zdrowotne.

Cel glowny projektu: Celem projektu bylo zatrudnienie 12% uczestnikow przez
wzrost kwalifikacji zawodowych u 10UP (4K, 6M) oraz wzrost kompetencji
kluczowych u 23 UP (8K/15M) sposrod 50 UP, zamieszkujacych $laskie Domy
Pomocy Spotecznej 1 bedacych osobami niepelnosprawnymi, z zastosowaniem
instrumentow aktywnej integracji: spotecznych, zawodowych i zdrowotnych. Zaktadat
wzrost w ciggu 2 lat zdolnosci do zatrudnienia na regionalnym rynku pracy u 12%
0os6b z niepelno sprawnosciami, mozliwosci podj¢cia zatrudnienia u 20% UP



w zawodach ,zielonych”, porzadkowych, okoto budowlanych, poprzez nabycie
kwalifikacji zawodowych. Realny postep w procesie aktywizacji/wskaznikach
spoteczno-zatrudnieniowej u 46% o0sob niepetnosprawnych. Projekt pozwalal na
poprawe zdolnosci do podjecia legalnego zatrudnienia na komercyjnym rynku,
przygotowywat do poruszania si¢ po rynku pracy, prowadzenia samodzielnego zycia.
Projekt odpowiadal na zdiagnozowane bariery: spoteczne, zawodowe 1 osobiste oraz
zdrowotne.

W 2018 roku:

Zrealizowano 220 godzin dla 20 UP wyznaczania S$ciezki reintegracji
spolecznej

Zrealizowano warsztaty umiejetnosci spotecznych w tacznym wymiarze 208
godziny dla 20 UP; zorganizowano bufet kawowy tacznie dla 20 UP za 13 dni
warsztatowych

Przeprowadzono indywidualne poradnictwo psychologiczne w tacznym
wymiarze 220 godzin dla 30 UP

Przeprowadzono indywidualne poradnictwo zawodowe w lacznym wymiarze
110 godzin dla 10 UP

Zrealizowano trening autonomii decyzyjnej w tacznym wymiarze 360 godzin
dla 30 UP

Przeprowadzono metamorfozy zawodowe w tacznym wymiarze 310 godzin dla
30 UP

Zrealizowano warsztaty zatrudnieniowe w lgcznym wymiarze 240 godzin dla
20 UP

Przeprowadzono posrednictwo pracy w tacznym wymiarze 600 godzin dla 50
UP

Zrealizowano szkolenia komputerowe w tagcznym wymiarze 344 godzin dla 30
UP

Zrealizowano zajecia z fizjoterapii w lacznym wymiarze 525 godzin dla 50 UP
Zrealizowano zaje¢cia z indywidualnej psychoterapii w tagcznym wymiarze 230
godzindla 10 UP

Zakupiono zestawy kosmetyczne dla tacznie 20 UP

Zrealizowano szkolenie zawodowe pn. ,,Opiekun terendéw zielonych”
w facznym wymiarze 80 godzin dla 10 UP

Zrealizowano szkolenie zawodowe pn. ,Malarz/tapeciarz” w lacznym
wymiarze 80 godzin dla 10 UP

Zrealizowano warsztaty rekodzielnictwa w tacznym wymiarze 240 godzin dla
30 UP

Zrealizowano tacznie 20 ustug fryzjerskich dla 20 UP (15K/5M)

6 UP (6M) podjeto zatrudnienie

12 UP (5K/7M) rozpoczeto poszukiwanie pracy
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9. Projekt pn. ,Mam potencjal i zbieram doSwiadczenia — recepta na wejscie na
rynek pracy osob do 24 roku zycia” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj, OS priorytetowa I. Osoby mlode na
rynku pracy, Dzialania: 1.2. Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddzialanie 1.2.1. Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2017 do 31.12.2018

Wartos¢ projektu: 1 738 450, 80 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 1 651 528,26 PLN

Opis projektu: 130 oséb (78K,52M), zamieszkujacych subregion centralny woj.
Slaskiego, w wieku 15-24 lata bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu
i szkoleniu (mlodziez NEET), w tym osoby niezarejestrowane w urz¢dach pracy
zostalo objetych od 01.01.2017 do 31.12.2018 wsparciem: okreslenie potencjatu
zawodowego 1 IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia
z poszukiwania pracy i kompetencji kluczowych niezbednych w pracy zawodowej,
kursy zawodowe oraz staze. Po ukonczeniu projektu minimum 56 oséb znalazio
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Cel glowny projektu: Uzyskanie zatrudnienia (w tym I-go zatrudnienia) przez co
najmniej 56 uczestnikow/uczestniczek pr.(34K, 22M),w tym przez 4 osoby
dhugotrwate bezrobotne do 3 m-cy po zakonczeniu udziatu w pr. lub jego przerwaniu
(z powodu podjecia pracy) w wyniku nabycia umiej¢tno$ci i doswiadczenia
zawodowego.

W 2018 roku:

e 120 0s6b zlozyto dokumentu do projektu, natomiast 88 oséb zakwalifikowato
si¢ do uczestnictwa w projekcie.

e Ogloszono 23 listy rankingowe uczestnikow zakwalifikowanych do projektu.

e Przeprowadzono 58 diagnoz indywidualnych predyspozycji zawodowych dla
58 UP i 52 spotkania w ramach poradnictwa zawodowego i stworzenia IPD dla
52 UP (6 godzin dydaktycznych i 4 godziny dydaktyczne na 1 UP)

e Przeprowadzono 59 godzin posrednictwa pracy dla 42 UP. W wyniku dziatan
posrednika pracy 49 UP rozpoczeto srednio trzymiesieczne staze u lokalnych
pracodawcow.

e Szkolenie pn. ,,Aktywne poszukiwanie pracy i planowanie kariery zawodowe;j”
odbylo tacznie 39 UP

e Szkolenie pn. ,,Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej” odbylo tacznie 31
UP

e 27 UP bralo udziat w szkoleniach zawodowych, w wyniku czego 26 UP
uzyskato kwalifikacje:

» ECDL B4 -9 UP

ECDL Advcance — 5UP

Kadry i ptace — 5 UP

Ksiggowos¢ I stopnia — 4 UP

Kurs prawa jazdy kat. B — 1 UP

%

7/ K/ K/ K/
L X X X R X4
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¢ Operator wozkow widlowych — 1 UP
% Techniki wywierania wptywu w marketingu i sprzedazy — 1 UP
% 39 UP podjeto zatrudnienie w 2018 roku.

10. Projekt "Pozytywne Zlobki na Slasku" realizowany w ramach Europejskiego

11.

Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa: VIIL Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy Dzialania: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkow do godzenia
zycia zawodowego i prywatnego, Poddzialania: 8.1.3. Zapewnienie dostepu do
ushug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 lat.

Projekt realizowany w okresie maj 2016 - grudzien 2018

Warto$¢ projektu: 9 678 945,10 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 8 517 471,69 PLN

W ramach projektu powstato 7 ztobkow w miejscowosciach Katowice, Sosnowiec,
Dabrowa Gornicza, Ruda Slaska, Gliwice, Chorzow, Zabrze oraz 336 miejsc opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Beneficjentami w projekcie byty osoby zatrudnione
powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka, lub osoby pozostajace bez zatrudnienia, ktore sprawujg opieke nad dzieckiem
do lat 3. Celem projektu byta poprawa dostepnosci do miejsc opieki nad dzieémi do lat
3 poprzez stworzenie i prowadzenie 7 placowek (336 nowych) miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

Cel projektu

Glownym celem projektu byta poprawa dostgpnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi do
lat 3 poprzez stworzenie i prowadzenie 7 placowek (336 nowych miejsc) opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w okresie od 1.01.2017 do 31.12.2018 w miejscowos$ciach Katowice,
Sosnowiec, Ruda Slqska, Gliwice, Rybnik, Chorzow, Zabrze. W kazdym miescie
powstat 1 ztobek.

Grupa docelowa

Projekt przewidywal objecie wsparciem osoby podejmujgce prace po przerwie
zwigzane] z urodzeniem dziecka i/lub wychowujacych dzieci do lat 3, osoby
zatrudnione wychowujace dzieci do lat 3, a takze osoby, ktore sg poza rynkiem pracy
ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3. Grupg docelowa stanowity
672 osoby, w tym 638 kobiet i 34 megzczyzn mieszkajacych na terenie wojewodztwa
Slaskiego.

Do ztobka przyjmowane byty dzieci, w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.

Projekt ,Aktywny Senior - Aktywny Obywatel” realizowany byl w
ramach Rzadowego Programu na Rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych
na lata 2014-2020.

Projekt realizowany w okresie od 2018.03.01 do 2018.12.31
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Budzet projektu wynosilt 143.700,00 a kwota dotacji wyniosta 126.000,00.

Zaktadany cel gtowny, jakim bylo podniesienie poziomu zaangazowania spolecznego
1 obywatelskiego osob starszych w wieku 60 +, zostal osiggniety na wyzszym
poziomie (uczestniczyto w zadaniach 260 os6b do zatozonych 240) i okreslonym
w czasie (wszystkie zadania zostaty ukonczone do 31.12.2018r.) .

Cel glowny zostal zrealizowany dzigki osiagnieciu wszystkich zaktadanych celow

1.

szczegotowych jakimi byty:

Podniesienie poziomu zaangazowania co najmniej 240 osob starszych (osiagnigto
260 osob) w polityke lokalng gminy i regionalng w woj. $§laskiego co stato si¢ do
31.12.2018r.

Podniesienie poziomu reprezentatywno$ci interesOw 0so0b starszych w polityce
lokalnej i regionalnej woj. §laskiego co stato si¢ do 31.12.2018r.

Zniwelowanie réznic wiedzy 1 umiejetnosci co najmniej 40 przedstawicieli
dziatajacych na rzecz Srodowisk seniorskich z 20 Gmin co stato si¢ do 31.12.2018r.
Podniesienie wiedzy u 40 przedstawicieli dzialajacych na rzecz $rodowisk
seniorskich z zakresu wyznaczania prowadzenia dialogu obywatelskiego co stato
si¢ do 31.12.2018r.

Opis osiagnietych rezultatow
W wyniku realizacji projektu osiggni¢to zaktadane rezultaty tj.:

1.

Wzrost zaangazowania osob starszych w polityke lokalng gminy i regionalng woj.
$laskiego (u 260 oso6b starszych tj. 60 +), poprzez organizacj¢ 20 - stu Seniorskich
Warsztatow Aktywnego Obywatela (SWAO).

Wzrost reprezentatywno$ci interesOw 0sOb starszych w  polityce lokalnej
I regionalnej woj. $laskiego, poprzez uruchomienie 40 Skrzynek Obywatelskich
1 organizacj¢ 1 Eventu — Aktywny Senior w kazdej gminie, na ktorym podpisano
1 Porozumienie Srodowisk Seniorskich na rzecz promocji idei Aktywnych
Seniorow w kazdej gminie.

Wzrost wiedzy i umiejetnoéci $rodowisk seniorskich w tym cztonkéow Rad
Seniorskich z niedoborami wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie: partycypacji
obywatelskiej, okreslania dlugofalowych plandéw dziatan, poprzez uczestnictwo 40
0osOb  (przedstawicieli Rad Senior6w) w szkoleniu ,,Animator Inicjatyw
Obywatelskich” (AIO).

Wzrost wiedzy z zakresu wyznaczania i prowadzenia dialogu obywatelskiego,
wyznaczania celow 1 tworzenia dokumentow strategicznych, poprzez uczestnictwo
40 przedstawicieli srodowisk seniorskich w AIO i SWAO.

. Wzrost aktywnosci obywatelskiej seniorow na rzecz Srodowiska lokalnego

i regionalnego, poprzez wypracowanych 20 inicjatyw - wypracowanych podczas
zorganizowanych SWAO i zaprezentowanych podczas Eventu — Aktywny Senior w
kazdej gminie.

Skala dzialan zrealizowanych w ramach zadania

1.

2.

»w

260 os06b starszych - u tylu 0s6b wzrosto zaangazowanie w polityke lokalng gminy
1 regionalng wojewddztwa §laskiego.

20 Seniorskich Warsztatow Aktywnego Obywatela w 20 grupach gminnych (720 h
=3 dni x 6 h =18 h x 2 treneréw / gmina) po $rednio 13 osdb/grupe gminna, co dato
tacznie 260 osob.

40 Skrzynek Obywatelskich.

Jedno Porozumienie Srodowisk Seniorskich na rzecz promocji idei Aktynowego
Seniora w kazdej gminie.
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12.

13.

5. 40 uczestnikdw szkolenia ,,Animator Inicjatyw Obywatelskich” (120 h = 3 zjazdy x
20 h x 2 grupy) — u tylu 0s6b wzrosta wiedza umiejetnosci w zakresie: partycypacji
obywatelskiej, okreslania dlugofalowych planow dziatan.

6. 20 wypracowanych inicjatyw - podczas zorganizowanych Warsztatow Aktywnego
Seniora.

7. Jeden Event — Aktywny Senior w kazdej gminie.

Projekt "Pozytywne miejsca opieki nad dzieémi do lat 3 na Slasku" realizowany
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa: VIIL.
Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy Dzialania: 8.1. Wspieranie
rozwoju warunkow do godzenia zycia zawodowego i prywatnego, Poddzialania:
8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzieémi do 3 lat.

Projekt realizowany w okresie maj 2017 - kwiecien 2019
Warto$¢ projektu: 9 981 780,60 PLN

Wartos$¢ dofinansowania: 8 783 966,93 PLN

Projekt zaktada poprawe dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez
utworzenie i prowadzenie 12 ztobkéw i 12 punktow dziennej opieki (240 nowych
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3) w okresie od 1.05.2017 do 30.04.2019 na obszarze
wojewaodztwa $laskiego.

Grupe docelowg stanowi:

a) 45K i 3M podejmujacych prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub
wychowujacych dzieci do lat 3;

b) 365K i 19M zatrudnionych, wychowujacych dzieci do lat 3;

c) 46K i 2M, ktore sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3.

Projekt zaktada adaptacje pomieszczen na potrzeby prowadzenia miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3, oraz ich biezace funkcjonowanie.

Projekt pn. ,,Wybierz droge kariery — wsparcie os6b po 30 rokiem zycia
poszukujacych zatrudnienia” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata
2014-2020, OS priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1. Aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu, Poddzialania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia osob poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia —
konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.08.2017 do 31.07.2019

Warto$¢ projektu: 1 943 414, 16 PLN

Wartos$¢ dofinansowania: 1 846 243, 45 PLN

Opis projektu: 162 osoby (89K; 73M) =zamieszkujace subregion centralny
wojewodztwa $laskiego (powiat bedzinski, zawiercianski, m. Dabrowa Gornicza, m.
Sosnowiec, m. Katowice, m. Mystowice, m. Jaworzno, m. Siemianowice Slqskie 1m.
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Bytom) w wieku po 30 roku zycia, zostanie objetych od 01.08.2017 do 31.07.2019
wsparciem doradczo — szkoleniowym. Uczestnicy skorzystaja z pomocy psychologa,
w celu okreslenia potencjatu zawodowego, wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego
i opracowanie IPD. Wszyscy beda uczestniczy¢é w szkoleniu z ,,Aktywnego
poszukiwania pracy i radzenia sobie ze stresem”. Wybrani skorzystaja z coachingu
motywacyjnego. Kazdy =z uczestnikow bedzie uczestniczyt w szkoleniach
zawodowych w zawodach deficytowych. Szkolenia zapewnig uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji zawodowych, poszukiwanych na regionalnym rynku pracy.
Dodatkowo kazdy uczestnik projektu bedzie mial mozliwo$¢ skorzystania z 3-
miesi¢cznego stazu u lokalnych pracodawcow. Po ukonczeniu projektu minimum 61
0sob znalazto zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Cel glowny projektu: Uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 70 oséb (39K i 31M)
ze 162 Uczestnikow/Uczestniczek pr. Objetych wsparciem w projekcie z terenu
powiatu bedzinskiego, zawiercianskiego, m. Dabrowy Gorniczej, m. Sosnowca, m.
Katowic, m. Mystowic, m. Jaworzna, m. Siemianowic Sla,skich i m. Bytomia, do 3
miesiecy od zakonczenia przez nich udziatu w projekcie lub od jego przerwania (z
powodu podjecia pracy) w wyniku nabycie w okresie realizacji projektu umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy i radzenia sobie ze stresem, nabycia specjalistycznych
kompetencji/kwalifikacji ~zawodowych ~w  zakresie = zawodéw  najbardziej
poszukiwanych na rynku pracy; oraz doswiadczenia zawodowego po odbyciu
3 miesi¢cznego stazu.

W 2018 roku:

e kontynuowano realizacj¢ wsparcia poradnictwa zawodowego w celu
sporzadzania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). W  wyniku
prowadzonych dziatan dokonano diagnozy predyspozycji zawodowych 133 UP
(w tym 88K 1 45M), dla ktorych przygotowano IPD.

e kontynuowano $wiadczenie ustug posrednictwa pracy. W  wyniku
prowadzonych dziatan 68 firm przyje¢to na staz 81 UP (57K i 24M). Ponadto
Posrednik zapoznat si¢ z IPD 101 nowych UP (70 K 1 31 M), z ktorymi spotkat
si¢ z w celu przedstawienia dalszego planu dzialania w zakresie $wiadczenia
ustug posrednictwa pracy, a takze omdwienia potrzeb i1 oczekiwan UP.

e zrealizowano 10 szkolen "Aktywne poszukiwanie pracy i radzenie sobie ze
stresem” dla tacznej grupy 92 UP. Kazde z w/w szkolen trwato 24 godz.
dydaktyczne. Wszystkie osoby zdaly wewngtrzny egzamin i otrzymaty
certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji.

e zrealizowano 5 szkolen zawodowych z tematu ,Pracownik Centrum
Telefonicznej i Elektronicznej Obstugi Klienta” dla 45 UP (36 K i 9M); kazde
szkolenie trwalo 40 godz. dydaktycznych i1 zakonczylo si¢ wewnetrznym
egzaminem w wyniku, ktérego wszystkie osoby uczestniczace otrzymaty
certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji,

e zrealizowano 5 szkolen komputerowych ECDL Base (modut B4 - arkusze
kalkulacyjne) dla 40 UP (25K 5M); kazde szkolenie trwato po 20 godz.
dydaktycznych i zakonczylo si¢ zewngtrznym egzaminem certyfikujacym,
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w wyniku ktoérego wszystkie osoby uczestniczace otrzymaly certyfikat
potwierdzajagcy nabycie kwalifikacji; szkolenie kierowane do 0sob
uczestniczagcych ~w  szkoleniu  ,,Pracownik  Centrum  Telefonicznej
i Elektronicznej Obstugi Klienta”.

e zrealizowano 1 szkolenie zawodowe z tematu ,,Operator wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym” dla 1 UP (1 M); szkolenie trwalo 67 godz.
dydaktycznych i zakonczylo si¢ zdaniem przez UP wewngetrznego egzaminu;

e zrealizowano 1 szkolenie zawodowe ECDL (modut S4- edycja obrazoéw) dla
1 UP (1K); szkolenie trwalo 40 godz. dydaktycznych i zakonczylo si¢
zewngetrznym egzaminem w  wyniku, ktérego Uczestniczka otrzymata
certyfikat potwierdzajacy nabycie kwalifikacji;

e zrealizowano 1 szkolenie kierowca samochodu ci¢zarowego - kat. C oraz
kwalifikacja wstepna dla kierowcoéw cigzaroOwek — przyspieszona, na ktore
uczeszczato 4 UP (4M).

e zrealizowano 1 szkolenie zawodowe , Kwalifikacja wstepna dla kierowcow
cigzarowek — przyspieszona” dla 4 UP (4M)

e zrealizowano 1 szkolenie zawodowe ,,Kadry i ptace” dla 5 UP (4K i 1M);
szkolenie trwalo 120 godz. i zakonczylo si¢ zewnetrznym egzaminem
certyfikujacym,

e zrealizowano 1 szkolenie zawodowe ,,Ksiggowos¢ I stopnia” dla 2 UP (2K),
ktére zgodnie z planem bedzie trwato 82 godz. i zakonczy si¢ zewng¢trznym
egzaminem certyfikujacym, w wyniku ktérego wszystkie osoby uczestniczace
otrzymaly certyfikat potwierdzajacy nabycie kwalifikacji,

e zrealizowano 1 szkolenie zawodowe ,,Spawacz MIG” dla 2 UP (2M), ktore
zgodnie z planem begdzie trwalo 149 godz. i zakonczy si¢ zewne¢trznym
egzaminem certyfikujacym

e zrealizowano 1 szkolenie zawodowe ECDL modul A3 — zaawansowane
uzytkowanie baz danych dla 2 UP (2M), ktére zgodnie z planem bedzie trwato
40 godz. 1 zakonczy si¢ zewnetrznym egzaminem certyfikujacym.

e 80 0so6b (56K 1 24M) rozpoczeto 3-miesigczny staz. UP przed rozpoczeciem
stazu zostali skierowani na badania lekarskie oraz szkolenie wstgpne BHP.
Ponadto zgodnie z zatoZzeniami wniosku na czas odbywania stazu UP sa objeci
polisg ubezpieczeniowa od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. W ramach
zadania w przedmiotowym okresie rozliczeniowym na podstawie
przedtozonych list obecnosci na biezaco wyptacano stypendia stazowe.

e Dotychczas staze ukonczyto 108 osob (81K 1 27M).

e 44 0s6b (33K i 11M) podjeto zatrudnienie

e 20 0s6b (19K 1 IM) nabylto kwalifikacje

14. Projekt pn. ,,Wsparcie mieszkancow §$laskich DPS — Motyl 2” realizowany w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa: IX. Wlaczenie
spoleczne, Dzialania: 9.1. Aktywna integracja, Poddzialania: 9.1.5. Programy
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aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym -
konkurs.
Projekt realizowany w okresie od 01.01.2018 do 31.12.2019
Warto$¢ projektu: 1 402 344, 00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 1 332 226, 80 PLN
Opis projektu: Celem projektu jest wzrost kwalifikacji zawodowych u 15UP:
SK/10M oraz wzrost kompetencji kluczowych u 34UP (11K/23M) sposrod 72UP,
poprzez kompleksowe dziatanie na rzecz osob z grup wykluczonych spotecznie
(zamieszkujacych $laskie Domy Pomocy Spolecznej bedace osobami z niepeino
sprawnosciami) z zastosowaniem instrumentow aktywnej integracji: spolecznych
i zawodowych, co przyczyni si¢ do zatrudnienia 9 UP; 3K/6M.
Projektem objetych zostanie 72 oséb w wieku 25-60 lat (24K/48M). Projekt
ukierunkowany jest na aktywng integracj¢ spoteczng i zawodowg celem przywrocenia
zdolnosci lub nabycia zdolno$ci do zatrudnienia. W ramach projektu uczestnicy
przejda metamorfozy: wygladu, osobowosci 1 zawodowe. Nabeda kompetencje
kluczowe (spoteczne, informatyczne), kompetencje zawodowe dostosowane do ich
mozliwo$ci. Zostang objeci wsparciem psychologicznym 1 zawodowym oraz
posrednictwem pracy. Projekt ma za zadanie niwelowac bariery spoteczne, zawodowe,
osobiste i zdrowotne.
Cel glowny projektu: Celem projektu jest zatrudnienie 12% uczestnikow przez
wzrost kwalifikacji zawodowych u 15UP (5K, 10M) oraz wzrost kompetencji
kluczowych u 34 UP (12K/22M) sposrdéd 72UP, zamieszkujacych §laskie Domy
Pomocy Spotecznej 1 bedacych osobami niepetnosprawnymi, z zastosowaniem
instrumentow aktywnej integracji: spotecznych, zawodowych i zdrowotnych. Zaktada
wzrost w ciagu 2 lat zdolno$ci do zatrudnienia na regionalnym rynku pracy u 12%
0s6b z niepelno sprawno$ciami, mozliwosci podjecia zatrudnienia u 20% UP w
zawodach ,zielonych”, porzadkowych, okolo budowlanych, poprzez nabycie
kwalifikacji zawodowych. Realny postep w procesie aktywizacji/wskaznikach
spoleczno-zatrudnieniowej u 46% o0s0b niepetnosprawnych. Projekt pozwala na
poprawe zdolnosci do podjecia legalnego zatrudnienia na komercyjnym rynku,
przygotowuje do poruszania si¢ po rynku pracy, prowadzenia samodzielnego Zycia.
Projekt odpowiada na zdiagnozowane bariery: spoteczne, zawodowe i osobiste oraz
zdrowotne.
W 2018 roku:
e Zrealizowano 324 godziny dla 36 UP wyznaczania S$ciezki reintegracji
spoteczne;.
e Zrealizowano 224 godzin dla 36 UP warsztatéw umiejetnosci spotecznych
e Przeprowadzono indywidualne poradnictwo psychoterapeutyczno-
psychologicznego w tacznym wymiarze 204 godzin dla 24 UP
e Przeprowadzono indywidualne poradnictwo zawodowe w lgcznym wymiarze
444 godzin dla 48 UP
e Zrealizowano trening autonomii decyzyjnej w tacznym wymiarze 256h dla 48
UP
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e Zrealizowano szkolenie pn. ,,Malarz/tapeciarz z elementami dekoratorstwa
wnetrz” dla 24 UP

e Zrealizowano 240 godzin posrednictwa pracy dla 48 UP

e Zrealizowano szkolenia komputerowe w tgcznym wymiarze 240 godzin dla 24
UP

e Zrealizowano warsztaty rekodzielnictwa w tagcznym wymiarze 224 godzin dla
24 UP

e Zrealizowano warsztaty zatrudnieniowe w tgcznym wymiarze 80 godzin dla 12
UP

e Zostaly zakupione zestawy kosmetyczne dla 24 UP

e Zakupiono 12 zestawOw ubran na rozmowy kwalifikacyjne dla 12 UP

e Zakupiono trzy komplety niezbedne do prowadzenia indywidualnych zaje¢
fizjoterapeutycznych

e Przeprowadzono  konsultacje  lekarskie = celem  ustalenia  zalecen
rehabilitacyjnych w tacznym wymiarze 24 godzin dla 24 UP

e Przeprowadzono indywidualne zajecia z fizjoterapeuta w lagcznym wymiarze
470 godzin dla 24 UP

15. Projekt pn. ,Nowy Zawéd! Dobra Praca!” realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy,
Dzialanie 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym runku
pracy (dzialania z zakresu outplacementu), Poddzialania: 7.4.2. Outplacement —
konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.08.2018 do 31.12.2019

Wartos$¢ projektu: 706 483, 25 PLN

Wartos$¢ dofinansowania: 706 483, 25 PLN

Opis projektu: W okresie od 01.08.2018 do 31.12.2019 trzydzie$ci osob (20K i
10M), zamieszkujacych wojewddztwo §laskie zostanie objetych wsparciem doradczo
szkoleniowym, tj. okreSleniem potencjalu zawodowego 1 IPD, poradnictwo
zawodowe; uzyska mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznych szkolen zgodnie z
IPD oraz skorzysta ze wsparcia posrednika pracy, psychologa oraz z mozliwosci
Srednio 4-miesigcznego subsydiowania zatrudnienia i znajdzie zatrudnienie — poO
ukonczeniu projektu 24 UP znajdzie lub bedzie kontynuowato zatrudnienie.
Cel glowny projektu: W okresie realizacji podjecie i/lub utrzymanie zatrudnienia
przez 24UP (16K i 8M) pracownikow: przedsigbiorstw sektora MSP, przedsiebiorstw
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, przedsigbiorstw odczuwajacych
negatywne skutki zmiany gospodarczej, przedsigbiorstw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji kryzysowej; zagrozonych zwolnieniem lub 0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed
przystapieniem do pracy poprzez nabycie nowych lub podwyzszenie kwalifikacji lub
kompetencji w trakcie szkolen zawodowych oraz mozliwo$¢ skorzystania ze $rednio 4
— miesigcznego subsydiowanego zatrudnienia w potaczeniu z posrednictwem pracy

18



oraz wsparciem psychologa (wsparcie o0s6b z terenu woj. Slaskiego).
W 2018 roku:

e opracowana zostala kompletna dokumentacja projektowa zwigzana
zZ uczestnictwem 0sob w projekcie

e rozpoczeto dziatania informacyjno-promocyjne kierowane do potencjalnych
odbiorcow wsparcia tj. 0sob fizycznych oraz firm.

e Ponadto celem zawarcia umowy z wykonawca wsparcia przeprowadzono
procedure potwierdzenia ceny rynkowej w zakresie prowadzenia doradztwa
zawodowego dla UP.

e celem zawarcia umow z wykonawcami ustug przeprowadzono procedurg
potwierdzenia ceny rynkowej w zakresie posrednictwa pracy oraz wsparcia
psychologicznego dla UP.

e zostala opracowana dokumentacja zwigzana z organizacja 1 realizacja
zatrudnienia subsydiowanego.

16. Projekt pn. ,,Czas na zmiany” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata
2014-2020, Os$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.4.
Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy
(dzialania z zakresu outplacementu), Poddzialania: 7.4.2. Outplacement —
konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.08.2018 do 31.07.2020

Wartos$¢ projektu: 2 041 126,80 PLN

Wartos¢ dofinansowania : 2 041 126,80 PLN

Opis projektu: W okresie od 01.08.2018- 31.07.2020 70 oso6b (45K,25M),
zamieszkujacych wojewddztwo $laskie — powiat zawiercianski, myszkowski,
bedzinski, m. Dagbrowa Gornicza, Sosnowiec, Katowice, Mystowice, Jaworzno—
zostanie objetym wsparciem doradczo szkoleniowym tj. okreSlenie potencjatu
zawodowego 1 IPD, poradnictwo zawodowe, uzyska mozliwo$¢ skorzystania ze
specjalistycznych szkolen zgodnie z IPD 1 potrzebami pracodawcy oraz skorzysta ze
wsparcia posrednika pracy, psychologa oraz z mozliwosci §rednio 5- miesi¢cznego
subsydiowanego zatrudnienia i znajdzie zatrudnienie (po ukonczeniu projektu 56 UP
znajdzie lub bedzie kontynuowato zatrudnienie).

Cel gléwny projektu: okresie realizacji pr. (tj.: 01.08.2018 — 31.07.2020r.) podjecie
1/lub utrzymanie zatrudnienia przez S6UP(40K,16M)pracownikow:

a) przedsigbiorstw sektora MSP;

b) przedsigbiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;

¢) przedsigbiorstw odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarcze;;

d) przedsigbiorstw znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowe;;

zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub o0séb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 m-cy przed
przystapieniem do pr. poprzez nabycie nowych lub podwyzszenie kwalifikacji
kompetencji w trakcie szkolen zawodowych oraz mozliwos$¢ skorzystania ze $rednio
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17.

18.

5-miesigcznego subsydiowanego zatrudnienia w polaczeniu z posrednictwem pracy,

wsparciem psychologa dla os6b z terenu woj. $laskiego (powiat zawiercianski,

myszkowski, bedzinski, m. Dabrowa Gornicza, Sosnowiec, Katowice, Mystlowice,

Jaworzno).

W 2018:

e rozpoczela si¢ rekrutacja do projektu ,, Czas na zmiany!” Zostalo rekrutowanych
2 UP (1Ki 1M)

e stworzono dla 2 UP Indywidualny Plan Dziatania . Kazdy z Uczestnikow
I Uczestniczek odebral po 3 h wsparcia.

e Dla 2 UP przeprowadzone Poradnictwo zawodowe. Kazdy z Uczestnikow
1 Uczestniczek odebrat po 2 h wsparcia. Kazdy z Uczestnikow odebrat po 5 h
wsparcia . L.acznie zrealizowano 10h wsparcia.

e W 2018 2 UP odebrato po 2 h indywidualnego spotkania z posrednikiem pracy.
Lacznie odbyto si¢ 4h indywidualnego spotkania z posrednikiem pracy.

Projekt ,,Podjecie pracy? To mozliwe!” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020, Os$
Priorytetowa V11 — Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Projekt realizowany w okresie styczen 2018 — czerwiec 2019
Wartos$¢ projektu: 1 508 262,24 PLN

Wartos$¢ dofinansowania: 1 387 601,26 PLN

Projekt zaktadal zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia 80 0s6b bezrobotnych (w tym:
40 kobiet, 10 oséb niepetnosprawnych (ON), 15 osob dlugotrwale bezrobotnych, 15
0s6b

o niskich kwalifikacjach zawodowych) zamieszkatych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na obszarze powiatow: jasielskiego, strzyzowskiego i kolbuszowskiego
Woj. podkarpackiego
w wieku powyzej 29 lat poprzez objecie ich min. 3 ré6znymi instrumentami wsparcia
(w tym

obligaotryjnie IPD oraz stazami) do konca 06.2019r. oraz podjgcie pracy przez min.
39 0s6b do 28.09.2019r. Projekt przewidywal kompleksowe wsparcie w postaci:
Ustalenia IPD-dla 80UP;

Posrednictwa pracy dla 80UP;

Poradnictwa zawodowego grupowego dla 80UP;

Szkolen zawodowych umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji dla $r.10UP;

Stazy [trwajacych od 3 do 12 m-cy, §r. 8§ m-cy] dla $r.80UP;

Projekt przewidywat takze zwrot kosztow dojazdu, stypendia szkoleniowe i stypendia
stazowe [120% zasitku dla bezrobotnych].

Projekt ,,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE - Szkolenia i staze szansa
na start zawodowy absolwentow wyzszych uczelni” realizowanego w ramach
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 OS Priorytetowa I
Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb milodych
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19.

pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe
Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych.

Projekt realizowany w okresie czerwiec 2018 - marzec 2020

Warto$¢ projektu: 1 983 445,80 PLN

Warto$¢ dofinansowania: 1 884 273,51 PLN

W ramach projektu zatozono, iz 110 biernych zawodowo absolwentéw z wyzszym
wyksztatceniem (77K,330M), zamieszkujgcych podregion sosnowiecki, Tychy,
Katowice lub Gliwice w wieku 21-29 lat bez pracy, ktore nie uczestnicza w
ksztalceniu i1 szkoleniu (mlodziez NEET) zostanie objetych od 01.06.2018 do
31.03.2020 wsparciem: okreslenie potencjalu zawodowego i1 IPD, posrednictwo pracy,
szkolenia z poszukiwania pracy, kompetencji kluczowych niezbednych w pracy
zawodowej, szkolenia komputerowe ECDL oraz staze. Po ukonczeniu projektu min.
51 os. (35K,16M) znajdzie zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Projekt ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Dzialanie 9.3
Poddzialanie 9.3.1. Wsparcie sektora ekonomii spolecznej — projekty
konkursowe.

Projekt realizowany w okresie grudzien 2018r. — grudzien 2023 przez konsorcjum
sktadajace si¢ z 4 partnerow dziatajacych na okreslonym ponizej obszarze:
o Lider - Fundacja RAPZ (miasto Sosnowiec, miasto Chorzéw oraz powiat
bedzinski),
o Partner 1 - Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY (miasto
Dabrowa Goérnicza oraz powiat zawiercianski),
o Partner 2 — SPOLDZIELNIA SOCJALNA "KUZNIA" (miasto Dabrowa
Gornicza oraz powiat zawiercianski),
o Partner 3 "PRO-INWEST" S.C. ANDRZEJ DOBROWOLSKI, DANUTA
DOBROWOLSKA, MALGORZATA DOBROWOLSKA (miasta
Siemianowice Slaskie oraz miasto Swictochtowice).

Warto$¢ projektu: 22 353 034,00 PLN
Warto$¢ dofinansowania: 22 000 982,30 PLN

Glownym zatozeniem w/w projektu jest §wiadczenie profilowanych ustug doradczych,
edukacyjnych i1 biznesowych na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotow
ekonomii spotecznej (PES), w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow PES oraz wspieranie tworzenia nowych i stabilnych miejsc pracy w
obszarze przedsigbiorczosci spotecznej. Projekt oferuje wsparcie szkoleniowo-
doradcze dla PES oraz osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
a takze wsparcie finansowe (dotacje 1 wsparcie pomostowe) na tworzenie miejsc pracy
w nowotworzonych badz istniejacych przedsiebiorstwach spolecznych. Ponadto
projekt przewiduje $wiadczenia na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzacych
rozwojowi organizacji obywatelskich 1 partycypacji spotecznej oraz ustug
inkubacyjnych.
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Najwazniejsze zalozenia liczbowe projektu "OWES subregionu Centralno-
Wschodniego™:
o utworzenie 400 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 316
dla os6b, wskazanych w definicji przedsigbiorstwa spotecznego;
o utrzymanie miejsc pracy po opuszczeniu programu przez 239 0sob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym;
o objecie wsparciem projektowym 1192 o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym;
o objecie kompleksowym wsparciem 301 PES

W 2018r. rozpoczeto dziatania projektowe koncentrujac si¢ przede wszystkim na
prowadzeniu animacji oraz przygotowywaniu dok. projektowe;j.

Pozostata dziatalnos¢ FRAPZ:

I. Dzialalno$¢ Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2018 roku FRAPZ kontynuowata dziatania jako agencja zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego.

Zgodnie z informacja przekazana do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
w 2018 roku:

- liczba os6b, ktore podjety zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa za posrednictwem
agencji — 156,

- z ushug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego skorzystaty 155 osoby,
z ushug doradztwa personalnego nie skorzystat zaden pracodawca.

I1. Dzialalnos$¢ charytatywna.

W 2018 roku sfinansowano ze srodkoéw pochodzacych z 1% wktad wiasny w projekcie:

1.

»Z potencjalem i doswiadczeniem latwiej znalez¢ zatrudnienie - wsparcie dla
osob po 30 roku zycia poszukujacych pracy” realizowanego w ramach
Europejskiego  Funduszu  Spolecznego, Regionalny  Program  Operacyjny
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek
pracy, Dziatanie: 7.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu dla Poddziatanie:
7.1.3. Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia osdb poszukujacych pracy i pozostajacych
bez zatrudnienia — konkurs w kwocie 10.000 zi,

»Mam potencjal i zbieram doswiadczenia — recepta na wejscie na rynek pracy
osob do 24 roku zycia” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwoj, O$ priorytetowa 1. Osoby miode na rynku pracy, Dziatania: 1.2.
Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
kwocie 10.000 zt.

111.0d 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. W 2018 roku
przychody z dziatalnosci gospodarczej pochodzity gtownie z dzialalno$ci szkoleniowej
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(PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane).
Ponadto realizowano ustugi doradcze dla osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
(PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzadzania).

V. Dziatalno$¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):

»Aspekty prawne i sanitarne. Jak otworzy¢ 1 prowadzi¢ salon kosmetyczny”
Kwota: 18.700,00 zt
[lo$¢ osob: 11

,,Radzenie sobie ze stresem”
Kwota: 6.750,00 zt
Ilo$¢ osob: 5

,Profesjonalna obstuga projektow unijnych w perspektywie 2014-2020”
Kwota: 83.300,00 zt
[lo$¢ osob:17

,» Lrening asertywnos$ci”
Kwota: 12.000,00 zt
Ilos¢ osob: 8

»Zarzadzenie czasem”
Kwota: 3.900,00 zt
IloS¢ osob: 3

,,Praktyczne aspekty ochrony danych osobowych na gruncie RODO”
Kwota: 6.200,00 zt
[lo$¢ 0s6b:2

»,Malarz tapeciarz z elementami dekoratorstwa”
Kwota: 12.005,00 zt
Ilos¢ osob: 7

,,Co nowego w prawie 2018 — ochrona danych osobowych”
Kwota: 3.800,00 zt
Ilo$¢ osob: 2

,Opiekun terendéw zielonych”
Kwota: 34.300,00 zt
Ilo$¢ osob: 20

»Szkolenie ECDL z poziomu BASE — modul B4 wraz z certyfikacja”

Kwota: 7.250,00

Ilo$¢ osob: 29

»Akademia Menedzera — zaawansowany trening umiejgtnosci menedzerskich”
Kwota: 7.800,00 zt

[lo$¢ osob: 2
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,Odporno$¢ psychiczna a efektywnos$¢. Jak wzmacnia¢ swoja odpornos¢ kazdego dnia.”
Kwota: 18.000,00 zt
[lo$¢ osob: 6

»Sprzedaz i rozmowa handlowa”
Kwota: 8.000,00 zt
Ilo$¢ osob: 4

,Profesjonalna obstuga klienta”
Kwota: 8.000,00 zt

Ilos¢ osob: 4

,Planowanie i zarzadzanie zadaniami”
Kwota: 8.000,00 zt

Ilos¢ osob: 4

,»Aspekty prawne dotyczace sporzadzania i weryfikacji zobowigzan umownych —
zagadnienia prawa materialnego w umowach handlowych”

Kwota: 8.000,00 zt

[lo$¢ osob: 4

»Samorzad terytorialny jako klient”
Kwota: 19.800,00 zt
Ilos¢ osob: 11

Uchwaty i Zarzadzenia
Odpisy uchwat podjetych w roku 2018 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu:

W dniu 02 stycznia 2018 roku Zarzad podjat Uchwale nr 1/2018 w sprawie nietworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niewyplacania w roku 2018
swiadczenia urlopowego.

W dniu 02 stycznia 2018 roku Zarzad podjat Uchwate¢ nr 2/2018 w sprawie akceptacji
planoéw finansowych na rok 2018.

W dniu 30 marca 2018 roku Zarzad podjat Uchwate nr 3/2018 w sprawie pokrycia wktadu
wlasnego w realizowanych projektach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W dniu 01 sierpnia 2018 roku Zarzad podjat Uchwate¢ nr 4/2018 w sprawie powotania
Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Na oryginatach uchwat nr 1, 2 i 3 podpisy ztozyli Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek i
Wiceprezes Zarzadu Matgorzata Kowalik-Muszer, na uchwale nr 4 podpis ztozyta Prezes
Maltgorzata Kowalik-Muszer
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e Odpisy zarzadzen podjetych w roku 2018 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu.

Zarzadzenie 1/2018 z dnia 10.09.2018 w sprawie przyjecia dokumentacji dot. Spetnienia
standardow OWES w FRAPZ.

Zarzadzenie 2/2018 z dnia 02.11.2018 w sprawie przyjecia regulaminu sposobu i trybu
dokonywania okresowych ocen pracownikow FRAPZ.

Zarzadzenie nr 3/2018 z dnia 14.12.2018 w sprawie przeprowadzenia rocznej
inwentaryzacji sktadnikow majatku.

Na oryginatach zarzadzen podpis ztozyta Prezes Zarzadu Matgorzata Kowalik-Muszer.

V1. W 2018 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 4.501.836,05 zt, w tym:

pochodzace z darowizn: 111.730,00 zt

pochodzace z darowizn w ramach 1%: 6.808,20 zt

pochodzace z dotacji: 3.761.154,52 zi., w tym z budzetu panstwa i $rodkoéw
europejskich: 3.761.154,52 zt. oraz budzetu gminy: 0,00 zi.

pochodzace z dziatalno$ci gospodarczej w celu pokrycia wydatkdw na cele statutowe i
administracyjne: 563.152,06 zt

inne (np. odsetki na rachunku bankowym, sprzedaz niefinansowych aktywow
trwalych, dofinansowania do szkolen): 58.991,27 zt

W 2018 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 4.449.248,88, w tym:

VII.

na realizacje celow statutowych: 3.909.015,33 z1,

na dziatalno$¢ gospodarczg: 210.203,99 z,

na administracj¢ (materiaty, czynsze, ustugi tacznosci): 316.404,22 z,
pozostale koszty: 13.625,34 zi.

Na koniec 2018 r. Fundacja zatrudniala 11 pracownikdw na nastepujgcych

stanowiskach:

Kluczowy Doradca Ogolny w ramach projektu OWES Subregionu CW — 2 osoby po
Y, etatu,

Kluczowy Doradca Biznesowy w ramach projektu OWES Subregionu CW — 3 osoby,
z czego 2 osoby po Y etatu, 1 osoba 1 etat,

Animator w ramach projektu OWES Subregionu CW — 3 osoby po Y etatu,
Koordynator projektu OWES Subregionu CW — 1 osoba po : etatu,

Konsultant ds. rekrutacji — 1 osoba, 1 etat,

Specjalista ds. obstugi projektow — 1 0soba, 1 etat,

Pracownik ds. obstugi projektow — 2 osoby po 1 etat,

Posrednik pracy — 1 osoba, 1 etat,

Specjalista ds. szkolen — 1 osoba po ¥ etatu.

Laczna kwota wynagrodzen brutto z umow o prace wyniosta 423.634,95 z1, w tym nagrody:
14.931,94 zt.
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W 2018r. Prezes oraz Wiceprezes Zarzadu nie uzyskali wynagrodzenia w ramach stosunku
pracy. W 2018r. Zarzad prowadzit sprawy Fundacji na podstawie powotania przez Rade
Fundac;ji.

Wydatki na wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych wyniosty 292.796,12 zt.

Fundacja nie udzielata pozyczek pieni¢znych.

Na rachunkach bankowych Fundacji na dzien 31.12.2018 r. znajdowaty si¢ srodki pienigzne
w wysokosci 1.045.245,62 zt w tym:

w Alior Bank S.A. o/Dabrowa Gornicza: 887.419,38 zt
w ING Bank Slaski: 157.743,90 zt.
w Santander Bank: 82,34 zt.

W kasie Fundacji znajdowata si¢ kwota w wysokosci 75,25 zt.

Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.

W 2018 r. Fundacja nabyta $rodki trwate o wartosci 5.635,79 zi. Fundacja nabyta warto$ci
niematerialne i prawne za kwote 108,12 zt.

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2018 r. po stronie aktywow i pasywOw zamyka si¢ sumg
1.283.640,21 z1.

Rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. wskazuje zysk w
wysokosci 52.587,17 zk.

Naleznosci na dzien 31.12.2018 r. wynosity 70.061,75 zt.

Zobowigzania na dzien 31.12.2018 r. wynosity 1.285.757,23 zi., w tym rozliczenia
mie¢dzyokresowe w kwocie 931.154,49 zi. jako $rodki zgromadzone na kontach projektow
odpisywane na przychody w momencie poniesienia kosztu z tytutu realizacji projektu.

VIII. W ramach dziatalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe Fundacja
zrealizowata nastepujace zadania/ushugi:
1. Projekt ,Aktywizacja zawodowa mlodych - szansa na zatrudnienie”

realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 —
2020 OS Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie
0sob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —projekty
konkursowe Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych

Przychody w wysokosci 11.499,99 zt, koszty poniesione w wysokosci 11.499,99 z1.

2. Projekt ,,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE - Szkolenia i staze szansa

na start zawodowy absolwentow wyzszych uczelni” realizowanego w ramach
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa I
Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe
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Poddzialanie 1.2.2 WSsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych

Przychody w wysokosci 177.806,05 zt, koszty poniesione w wysokosci 177.806,05 zt.

. Projekt ,,Zdobadz kwalifikacje i znajdz prace — szkolenia zawodowe i staze
gwarancjg zatrudnienia dla oséb z niskimi kwalifikacjami” realizowanego w
ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 Os$
Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —projekty
konkursowe Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych

Przychody w wysokosci 198.209,58 zt, koszty poniesione w wysokosci 213.210,00 zt.

. Projekt ,,Kobiety aktywne na podkarpackim rynku pracy” realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego
2014-2020, OS Priorytetowa VII — Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1

Przychody w wysokosci 61.285,96 zt, koszty poniesione w wysokosci 61.285,96 zt.

. Projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej Centralno-Wschodni”
realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny
Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa IX Dzialanie 9.3 Poddzialanie 9.3.1. Wsparcie sektora ekonomii
spolecznej — projekty konkursowe.

Przychody w wysokosci 608.075,14 zt, koszty poniesione w wysokosci 608.075,14 z1.

. Projekt pn. ,Przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansa na pewne
zatrudnienie” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 Os
priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dzialanie: 7.4. Wspomaganie
procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dzialania z zakresu
outplacementu — projekt konkursowy), Poddzialanie 7.4.2 Outplacement —
konkurs.

Przychody w wysokosci 151.817,58 zl, koszty poniesione w wysokosci 151.817,58 z1.

. Projekt pn. ,,Z potencjalem i doswiadczeniem latwiej znalez¢ zatrudnienie -
wsparcie dla oséb po 30 roku Zycia poszukujacych pracy” realizowany w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa VIL Regionalny
rynek pracy, Dzialanie: 7.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu dla
Poddzialanie: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych
pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs
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8.

9.

Przychody w wysokosci 554.048,93 zt, koszty poniesione w wysoko$ci 603.859,45 zt.

Projekt pn. ,,Projekt Motyl — wsparcie osob z niepelnosprawnoscia” realizowany
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa IX.
Wlaczenie spoleczne, Dzialania: 9.1. Aktywna integracja, Poddzialania: 9.1.5.
Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym — konkurs.

Przychody w wysokosci 198.374,96 zl, koszty poniesione w wysokosci 202.374,96 z1.

Projekt pn. ,Mam potencjal i zbieram doswiadczenia — recepta na wejscie na
rynek pracy osob do 24 roku zycia” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdéj, OS priorytetowa I. Osoby mlode na
rynku pracy, Dzialania: 1.2. Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddzialanie 1.2.1. Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Przychody w wysokosci 489.995,33 zl, koszty poniesione w wysokosci 548.345,20 z1.

10. Projekt "Pozytywne Zlobki na Slasku" realizowany w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa: VIIIL. Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy Dzialania: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia
zycia zawodowego i prywatnego, Poddzialania: 8.1.3. Zapewnienie dostepu do
ushug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 lat.

Przychody w wysokosci 47.000,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 47.000,00 z1.

11. Projekt ,Aktywny Senior - Aktywny Obywatel” realizowany byl w

ramach Rzadowego Programu na Rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych
na lata 2014-2020.

Przychody w wysokosci 126.000,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 128.700,00 zt.

12. Projekt "Pozytywne miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 na Slasku" realizowany

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O§ priorytetowa: VIIL.
Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy Dzialania: 8.1. Wspieranie
rozwoju warunkow do godzenia zycia zawodowego i prywatnego, Poddzialania:
8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 lat.

Przychody w wysokosci 25.000,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 25.000,00 zt.
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13.

14.

15.

16.

17.

Projekt pn. ,,Wybierz droge kariery — wsparcie oséb po 30 rokiem zycia
poszukujacych zatrudnienia” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020, OS priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1. Aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu, Poddzialania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do
Zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia —
konkurs.

Przychody w wysokos$ci 701.862,19 zt, koszty poniesione w wysokosci 719.862,19 zi.

Projekt pn. ,,Wsparcie mieszkancow Slaskich DPS — Motyl 2” realizowany w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa: IX. Wlaczenie
spoleczne, Dzialania: 9.1. Aktywna integracja, Poddzialania: 9.1.5. Programy
aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym -
konkurs

Przychody w wysokosci 175.051,55 zt, koszty poniesione w wysoko$ci 175.051,55 zi.

Projekt pn. ,,Nowy Zawod! Dobra Praca!” realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy,
Dzialanie 7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym runku
pracy (dzialania z zakresu outplacementu), Poddzialania: 7.4.2. Outplacement —
konkurs

Przychody w wysokosci 37.500,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 37.500,00 z1.

Projekt pn. ,,Czas na zmiany” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Slaskiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.4.
Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy
(dzialania z zakresu outplacementu), Poddzialania: 7.4.2. QOutplacement -
konkurs.

Przychody w wysokosci 56.540,00 zt, koszty poniesione w wysokos$ci 56.540,00 z1.
Projekt ,,Podjecie pracy? To mozliwe!” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020, OS
Priorytetowa VIl — Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Przychody w wysokosci 81.915,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 81.915,00 z1.
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18. Projekt ,,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE - Szkolenia i staze szansa
na start zawodowy absolwentéw wyzszych uczelni” realizowanego w ramach
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa I
Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe
Poddzialanie 1.2.2 WSsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych.

Przychody w wysokos$ci 19.470,27 zt, koszty poniesione w wysokos$ci 19.470,27 zt.

IX. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji
publicznej w okresie sprawozdawczym

1. Kontrola w zakresie prawidlowej i efektywnej realizacji projektu ,,Z potencjatem i
doswiadczeniem tatwiej znalez¢ zatrudnienie - wsparcie dla osob po 29 roku zycia
poszukujgcych pracy” realizowanego w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, przeprowadzona
w dniach 4 czerwca — 6 czerwca 2018 r. W wyniku przeprowadzonej kontroli nie
stwierdzono wydatkow niekwalifikowanych oraz potwierdzono prawidtowg realizacje
projektu.

2. Kontrola w zakresie prawidlowej i efektywnej realizacji projektu ,, Wybierz droge
kariery - wsparcie 0sob po 30 roku zycia poszukujgcych zatrudnienia” realizowanego
w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, przeprowadzona w dniach 7 czerwca — 8 czerwca 2018 r.
W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono wydatkéw niekwalifikowanych
oraz potwierdzono prawidlowa realizacje projektu.

3. Kontrola w zakresie prawidlowej 1 efektywnej realizacji projektu ,,Zdobgdz
kwalifikacje i znajdz prace — szkolenia zawodowe i staze gwarancjg zatrudnienia dla
0sob z niskimi kwalifikacjami” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozwoj, przeprowadzona w dniach 19 czerwca — 21 czerwca 2018
r. W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono  wydatkow
niekwalifikowanych oraz potwierdzono prawidtowa realizacje projektu.

W 2018 r. FRAPZ nie odprowadzata zaliczek na podatek dochodowy od os6b prawnych.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Fundacja nie sktadata miesigcznych deklaracji
podatkowych w zakresie wyzej wymienionego podatku.

Sosnowiec, 29.03.2019r.

Zatwierdzita:

Prezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik-Muszer
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