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Sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
za 2015 rok



1. Nazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
Adres siedziby: 41-300 Dabrowa Gornicza, ul. Sienkiewicza 6a

Adres do korespondencji: 41-300 Dabrowa Goérnicza, ul. Sienkiewicza 6a
e-mail: biuro@frapz.org.pl

Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 19.12.2002 r.
REGON: 277947710

Dane cztonkéw zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu
Bogdan Wieczorek

Wiceprezes Zarzadu
Malgorzata Kowalik-Muszer

Cele statutowe Fundacji:

Przeciwdziatanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju lokalnych spoleczenstw, a zwlaszcza dzialalnosci spoteczno-
kulturalnej, naukowej, o$wiatowej, informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego i zabytkéw

Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

Rozw0j gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dziatalno$ci matych i Srednich
przedsigbiorstw.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalno$¢ szkoleniowa, doradcza,

informacyjng, charytatywng, posrednictwo pracy. Wspdlpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajacymi przedsiebiorczo$¢ oraz rynek pracy,
jak réwniez z innymi organizacjami pozarzadowymi. Prowadzi aktywna dziatalno$¢ od
momentu zatozenia w 2002 roku.

Dziatalno$¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz
zaswiadczenia, w tym:

zaswiadczenie Prezydenta Miasta Dagbrowy Gorniczej o wpisie do ewidencji
niepublicznej placowki ksztalcenia ustawicznego,

zaswiadczenie Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do
rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz
z aktualizacjg dokonang w 2016r.,

wpis do rejestru Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosei pod numerem 12/15/2005/090 w
zakresie ustug: doradczych o charakterze ogélnym, szkoleniowych i informacyjnych,
certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig nr 213/4/SZJ/2015 w zakresie spelnienia
wymagan normy PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie $wiadczenia ustug doradczych o
charakterze ogdlnym, informacyjnych i szkoleniowych,

certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),



o certyfikat na prowadzenie dzialalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr
rejestru — 681/4).

3. Opis dziatalno$ci statutowej FRAPZ:
W 2015 r. Fundacja realizowata nastepujace projekty:

o ,Poradnictwo zawodowe dla wuczniéw szkél gimnazjalnych” - projekt
realizowany z dotacji z budzetu gminy Dabrowa Goérnicza w ramach zadania
publicznego Os$wiaty i wychowania 1.1. Umozliwienie uzyskania dodatkowej
wiedzy przez uczniéw szkol gimnazjalnych w zakresie preorientacji zawodowe;j.
Realizacja projektu trwala od 03.03.2016r. do 31.12.2015r. Budzet: 70 000,00 z1

Projekt ,,Poradnictwo zawodowe dla uczniéw szkét gimnazjalnych” zaktadat kompleksowe
wsparcie uczniéw klas gimnazjalnych w zakresie rozpoznania indywidualnych predyspozycii,
umiejetnosei i talentéw a takze pomoc w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych,
szkoleniowych oraz w zarzadzaniu rozwojem zawodowym. Istotna i jakze wazna okazata si¢
tu by¢ rola doradcy zawodowego, w szczegdlno$ci w szkotach gimnazjalnych gdzie
uczniowie wybierajac Sciezke dalszej edukacji decydujg o tym, kim bedg w przysztym zyciu
zawodowym.

Projekt zakladat przeprowadzenie w 2015 roku cyklu warsztatdéw orientacji edukacyjnej
i zawodowej dla 750 uczniéw z 12 szkét gimnazjalnych z terenu Dgbrowy Gorniczej w tym
dla uczniéw ze Szkoly Specjalnej w Dgbrowie Gorniczej. Dodatkowo, zakladano
przeprowadzenie indywidualnych spotkan (konsultacji), dla co najmniej 350 ucznidéw, ktoérych
celem bedzie wspomaganie edukacji w zakresie wyboru zawodow.

W pierwszym oraz drugim etapie projektu w czesci warsztatowej, w 75 grupach,
uczestniczylo 746 uczniéw klas drugich i trzecich z 12 szkét gimnazjalnych (4 osoby z
przyczyn losowych, choroby nie wzieto udzialu w warsztatach pomimo wezes$niejszego
zgloszenia uczestnictwa), natomiast z konsultacji indywidualnych skorzystato tgcznie 376
uczniéw, w tym 5 uczniéw klasy II ze szkoty specjalnej. L.gcznie w ramach projektu zostato
przeprowadzonych 350 godzin konsultacji indywidualnych oraz 300 godzin warsztatow z
zakresu poradnictwa zawodowego.

e Projekt ,,Spéldzielnie socjalne nowej ery” zrealizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej.
Budzet: 2 921 872,00 PLN
Projekt realizowany od kwietnia 2012r. do marca 2015r.

Celem projektu byto zwiekszenie przedsiebiorczosci spotecznej wérdd osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym =z terenu wojewddztwa $lgskiego. Wsparcie polegato w
szczegblno$ci na aktywizacji spoleczno-zawodowej osbb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz aktywizacji biznesowe] tych osob w zakresie zatozenia i prowadzenia przez
te osoby Spoéldzielni socjalnych poprzez przyznanie dotacji w wysokoéci do 120.000 ztotych
oraz zapewnienie finansowania pierwszego etapu jej dziatalno$ci do kwoty 8.316 zt./m-c
przez okres 6 lub 12 miesigey.

W ramach projektu objecie wsparciem 36 osdb fizycznych, wsparcie 12 instytucji, ktore
utworzyly Spoldzielnie socjalne oraz stworzyty 6 Spoétdzielni socjalnych przez podmioty do
tego uprawnione.



Projekt skierowany byt do dwdch rodzajéw odbiorcdw:

1. 0s6b prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spoétdzielniach socjalnych, a wigc organizacji pozarzadowych oraz jednostek samorzgdu
terytorialnego

2. niezatrudnionych os6b fizycznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku
pomiedzy 15 a 64 rokiem zycia.

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami, wskazniki osiggniete.

e OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ SUBREGIONU
CENTRALNEGO realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie ekonomii spolecznej,
Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej
Budzet: 5 608 649,60 zt
Projekt realizowany byt od stycznia 2013 roku do czerwca 2015 roku.

Glownym celem projektu bylo oferowanie szerokiego zakresu wsparcia dla sektora ekonomii
spolecznej subregionu centralnego wojewodztwa slgskiego. Wsparcie to przybiera réznorodne
formy:

o wsparcie dla istniejgcych podmiotéw,

e wsparcie 0oséb fizycznych zagrozonych wykluczenie spotecznym chcgcych zatozy¢

dziatalno$¢ w sektorze ekonomii spotecznej,
e rozwdj partnerstw,
o poszukiwania dtugookresowych Zrddel finansowania ekonomii spoteczne;.

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z zalozeniami, wskazniki osiggnigete.

e ,Doradztwo dla oséb doroslych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji
na terenie powiatu myszkowskiego” projekt realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet IX rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.6
Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych, Poddzialanie 9.6.3 Doradztwo dla oséb
dorostlych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy
podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji
Okres realizacji: 01.10.2013 - 31.03.2015
Budzet: 397 166,00

Projekt skierowany byl do 400 os6éb dorostych w wieku 18 — 64 lat, zainteresowanych
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy preferencji zawodowych oraz wyboru i znalezienia
odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej, ktore
v' mieszkajg na terenie powiatu myszkowskiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego (art. 25 - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc,
w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu),
v’ pracujg si¢ na terenie powiatu myszkowskiego,



v' uczg sie na terenie powiatu myszkowskiego.

W ramach projektu Uczestnicy/Uczestniczki mogli skorzysta¢ z ustug brokera edukacyjnego
czyli posrednika migdzy Uczestnikiem/Uczestniczka projektu, a rynkiem edukacyjnym. Jego
zadaniem jest pomoc w wyborze odpowiedniego szkolenia, studiéw badZz innych ofert
ksztalcenia, w oparciu o indywidualne mozliwosci i potrzeby Uczestnikéw/Uczestniczek
projektu dzigki analizie ich potrzeb edukacyjnych i znajomo$ci aktualnego rynku
edukacyjnego.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu oraz przedstawiciele instytucji szkoleniowych mieli
mozliwo$¢é bezposredniego spotykania si¢ na gietdach Iub targach ofert edukacyjnych
organizowanych przez brokeréw edukacyjnych w ramach projektu.

e Projekt ,ECDL na 5.0+” wspélfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Poddzialanie 9.6.2.

Projekt realizowany od kwietnia 2014 roku do wrzesnia 2015 roku

Budzet: 758 516,40 zl.
W ramach projektu oferowane byty szkolenia komputerowe z zakresu ECDL Start i Core.
Projekt zaktadat wsparcie skierowane do 350 oséb (210K i 140M) w wieku powyzej 50 roku
zycia, niezatrudnionych oraz zatrudnionych, mieszkajgcych na terenie woj. dolnos$laskiego.
W ramach projektu zostato przeszkolonych 310 UP (190K, 120M) - szkolenie ECDL Start -
31 grup 10-osobowych; kazde szkolenie trwalo 60 godzin. Dodatkowo 40 UP (20K, 20M),
skorzystato ze szkolenia ECDL CORE — 4 grupy 10-osobowe; kazde szkolenie trwato 80
godzin. Po zakonczeniu kazdego cyklu szkoleniowego w ramach projektu sfinansowane byto
podejscie do egzamindw.
Terminy szkolen kazdorazowo byly dostosowywane do potrzeb grupy szkoleniowej, dzigki
czemu zar6wno pracujace jak i bezrobotne osoby moga przystgpi¢ do udziat u projekcie.

e Projekt ,KOMPUTER BEZ TAJEMNIC” wspoélfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Poddzialanie 9.6.2.

Projekt realizowany od lutego 2014 roku do czerwca 2015 roku
Budzet: 828 338,40 zl.

W ramach projektu oferowane byty szkolenia komputerowe z zakresu ECDL Start i Core..
Wsparcie w ramach Projektu skierowane byto do 370 oséb (278K i 92M) w wieku powyzej
50 roku zycia, z wyksztalceniem $rednim, niezatrudnionych oraz zatrudnionych,
mieszkajgcych na terenie woj. dolnoslgskiego.

W ramach projektu zostato przeszkolonych 370 UP (278K, 92M) - szkolenie ECDL Start -
33 grupy 10-osobowe; kazde szkolenie trwato 60 godzin. Dodatkowo 40 UP (30K, 10M),
skorzystato ze szkolenia ECDL CORE — 4 grupy 10-osobowe; kazde szkolenie trwato 80
godzin. Po zakonczeniu kazdego cyklu szkoleniowego w ramach projektu sfinansowane bylto
podejscie do egzamindw.

Terminy szkolen kazdorazowo byly dostosowywane do potrzeb grupy szkoleniowej, dzigki
czemu zarO6wno pracujgce jak i bezrobotne osoby mogg przystgpi¢ do udziat u projekcie.

e Projekt ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej Centralno-Wschodni”
realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny
Program Operacyjny Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa



IX Dzialanie 9.3 Poddzialanie 9.3.1. Wsparcie sektora ekonomii spolecznej —
projekty konkursowe. Projekt realizowany jest w okresie wrzesien 2015 - sierpien
2018 przez konsorcjum skladajace si¢ z 3 partneréw dziatajacych na okreslonym
ponizej obszarze:
o Lider - Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych "MOST" z
Katowic (miasto Sosnowiec oraz powiat bedzifski),
o Partner 1 - Fundacja RAPZ (miasto Dgbrowa Gornicza oraz powiat
zawiercianski),
o Partner 2 - Fundusz Goérnoslaski S.A. Oddziat Katowice (miasta Siemianowice
Slgskie, Chorzéw oraz Swietochtowice).
Budzet: 10 353 219,05 zl.

Glownym zalozeniem w/w projektu jest $wiadczenie profilowanych ustug doradczych,
edukacyjnych i biznesowych na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES), w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PES oraz
wspieranie tworzenia nowych i stabilnych miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczo$ci
spolecznej. Projekt oferuje wsparcie szkoleniowo-doradcze dla os6b wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz udzielanie dotacji na zaktadanie nowych, badz
tez przystegpowanie do juz istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych. Projekt przewiduje
$wiadczenia na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzacych rozwojowi organizacji
obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych. Ponadto przewiduje
wsparcie dzialan w zakresie poszukiwania i wdrazania zidentyfikowanych dtugookresowych
zrédet finansowania PES oraz inicjatyw rozwijajacych przedsiebiorczo$¢ spoteczng.
Najwazniejsze zatozenia liczbowe projektu "OWES C-W":
o utworzenie 127 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spolecznych, co przektada
si¢ na 38 pelnych etatow;
O utrzymanie miejsc pracy po opuszczeniu programu przez 117 o0s6b
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym;
O objecie wsparciem projektowym 587 o0sdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;
o objecie kompleksowym wsparciem 148 PES.

Pozostata dziatalnosé FRAPZ:

e Dzialalno§é w Krajowym Systemie Uslug dla Malych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU pod numerem
12/15/2005/090 w zakresie ustug: doradczych o charakterze ogélnym, informacyjnych
oraz szkoleniowych. Oznacza to, iz nasza instytucja spetnia okreslone standardy realizacji
wymienionych ustug oraz odpowiednie wymogi zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla
Matych i Srednich Przedsigbiorstw, m.in. posiada wdrozony system zarzadzania jakoscia,
okreslony potencjal ekonomiczny, infrastrukture oraz zasoby ludzkie. W roku 2015 roku
FRAPZ kontynuowata swoja dziatalno$¢ zwigzang z KSU.

e Dzialalno$¢ Fundacji jako agencji zatrudnienia.



W 2015 roku FRAPZ kontynuowata dziatania jako agencja zatrudnienia w zakresie

posrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego:

Zgodnie z informacjg przekazang do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w

2015 roku:

- w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w bazie o0sob

poszukujacych pracy zarejestrowalo si¢ 7 0oséb, w tym 5 kobiet, wszystkie 7 0s6b podjety

zatrudnienie na podstawie stosunku pracy.

- z ushug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego skorzystaty 3 osoby, z
ustug doradztwa personalnego skorzystat jeden pracodawca.

e Dzialalnosé charytatywna.

W 2015 roku przekazano wsparcie finansowe ze srodkéw pochodzacych ze zbidrki z 1% dla:
— Fundacja Instytut Aurea Libertas w wysokos$ci 623,05 zt,
— Fundacji EuGeniusz w wysokosci 287,90 zt,

— Stowarzyszenie Przyjaciét Reprezentacyjnego Zespotu Piesni i Tanca Zawiercie w
wysokosci 3.985,40 zt,

4. Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalno$é gospodarczg. W 2015 roku
przychody z dziatalnosci gospodarczej pochodzity gtdownie z dziatalnosci szkoleniowej
(PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane).
Ponadto realizowano ustugi doradcze dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
(PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania).

Dziatalnos¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):

1. ,,Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy”.
Kwota: 630 zt
osob: 27
Zlecone przez: PUP Dgbrowa Goérnicza

2. ,,Biezace prowadzenie ksiegowosci — modut dla cztonkéw spétdzielni socjalnych”
(2015r.)
Kwota: 1400 zt
osdb: 8
Zlecone przez: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji z Opola

3. ,.Najczesciej wystepujace problemy w zakresie prowadzenia ksiggowosci spotdzielni
socjalnych” (2015t.)
Kwota: 1200 zt
osob: 12
Zlecone przez: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji z Opola

4. ,Przygotowanie spo6ldzielni socjalnej do zamknigcia roku finansowego™ (2015z.)
Kwota: 1000 zt
osob: 12
Zlecone przez: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji z Opola

W ramach realizowanego projektu OSRODEK WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO realizowany w ramach EFS
zorganizowano 47 szkolen dla 667 uczestnikdw reprezentujagcych PES oraz oséb



zainteresowanych dziataniem w obszarze ekonomii spolecznej, w tym o nastepujgcych

tematach:

,»Tworzenie Spoldzielni Socjalnych przez osoby prawne”: 3 szkolenia, (koszt
jednego szkolenia 1200 zt)

,» Wniosek o dotacje dla PES” : 6 szkolen, (koszt jednego szkolenia 1200 zt)
»oprawozdanie finansowe PES na koniec roku obrachunkowego” : 8 szkolen,
(koszt jednego szkolenia 1000 zt)

,»Podstawy ksiegowosci w PES™: 8 szkolen, (koszt jednego szkolenia 1000 z})
»Zarzagdzanie projektem”: 1 szkolenie, (koszt jednego szkolenia 1200 zt)
,Zrodta finansowania PES™: 5 szkolen, (koszt jednego szkolenia 1200 zt)
»Doskonalenie umiej¢tnosci personalnych™: 2 szkolenia, (koszt jednego
szkolenia 1200 zt)

,»Zbiorki pienigzne w PES™: 1 szkolenie, (koszt jednego szkolenia 1200 zi)
»Budowanie strategii PES krok po kroku oraz wybrane narzedzia zarzgdzania
strategicznego przydatne w dziatalnosci PES”: 1 szkolenie,

»Autoprezentacja dla zarzadéw, pracownikéw i wolontariuszy PES”:
1 szkolenie, (koszt jednego szkolenia 1200 zt)

»Fundraising dla PES od podstaw”: 1 szkolenie, (koszt jednego szkolenia 1200
z})

,»Obowigzki podmiotéw ekonomii spotecznej w $wietle zapisow Ustawy o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu”: 5 szkolen,
,»Komunikacja interpersonalna”: 3 szkolenia, (koszt jednego szkolenia 1000 zt)
»otrategie marketingowe i budowanie wizerunku PES”: 1 szkolenie, (koszt
jednego szkolenia 1200 zt)

»Negocjacje w dzialalnosci PES dla zarzadéw, pracownikéw i wolontariuszy
PES”: 1 szkolenie (koszt jednego szkolenia 1200 z})

W ramach projektu ,,KOMPUTER BEZ TAJEMNIC” realizowanego w ramach EFS
Szkolenie: Ecdl Start

Liczba os6b: 62

Szkolenia byly bezplatne dla uczestnikéw, w pelni finansowane ze §rodkéw UE (EFS).

Szkolenie: ,,Ecdl Core”

Liczba os6b: 20
Szkolenia byly bezptatne dla uczestnikow, w pelni finansowane ze srodkéw UE (EFS).

W ramach projektu ,,ECDL na 5.0+ realizowanego w ramach EFS

Szkolenie: Ecdl Start

Liczba os6b: 120

Szkolenia byly bezptatne dla uczestnikéw, w pelni finansowane ze $rodkéw UE (EFS).

Szkolenie: Ecdl Core
Liczba osdb: 20
Szkolenia byty bezptatne dla uczestnikéw, w petni finansowane ze srodkéw UE (EFS).



5. Odpisy uchwal podjetych w roku 2015 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Dgbrowie Gornicze;j:

W dniu 07 stycznia 2015 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 1/2015 w sprawie nietworzenia
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niewyplacania w roku 2015
$wiadczenia urlopowego.

W dniu 07 stycznia 2015 roku Zarzad podjat Uchwate nr 2/2015 w sprawie akceptacji
planéw finansowych na rok 2015.

Na oryginatach uchwat podpisy zlozyli Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek i Wiceprezes
Zarzadu Matgorzata Kowalik-Muszer.

6. Odpisy zarzadzen podjetych w roku 2015 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Dabrowie Gérniczej.

W dniu 07.01.2015 zarzadzenie nr 1/2015 w sprawie zasad polityki rachunkowosci.

W dniu 07.12.2015 zarzadzenie nr 2/2015 w sprawie przeprowadzenia rocznej
inwentaryzacji sktadnikéw majatku.

Na oryginatach zarzadzen podpisy zlozyli Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek i
Wiceprezes Zarzadu Matgorzata Kowalik-Muszer.

7. W 2015 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 1.305.954,70 w tym:

e pochodzace z darowizn: 17.130,00 zi

e pochodzgce z darowizn w ramach 1%: 10.021,90 zt

e pochodzace z dotacji: 1.241.179,21 zt., w tym z budzetu panstwa: 1.171.215,31 zi.
oraz budzetu gminy: 69.963,90 zt.

e pochodzace z dziatalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkéw na cele statutowe i
administracyjne: 34.320,45 zt.

e inne (np. odsetki na rachunku bankowym): 3.303,14 zt.

W 2015 r. Fundacja poniosta koszty w wysoko$ci 1.356.871,01 w tym:
na realizacje celow statutowych: 1.245.312,53 zt

na dziatalnos$¢ gospodarczg: 5.743,90 zt.

na administracj¢ (materiaty, czynsze, ustugi tacznosei): 92.101,28 zt.
pozostate koszty: 13.713,30 zi.

Na koniec 2015 r. Fundacja zatrudniata 7 pracownikéw na nastepujgcych stanowiskach:
e Pracownik obstugi ksiggowej — specjalista ds. kadr i ptac - 1 osoba pelny etat.
Pracownik gospodarczy- 1 osoba Y etatu,
Kluczowy Doradca Ogélny w ramach projektu OWES CW — 2 osoby po Y% etatu,
Kluczowy Doradca Biznesowy w ramach projektu OWES CW — 2 osoby po ¥ etatu,
Pracownik wspierajacy doradcéw w ramach projektu OWES CW — 2 osoby po Y etatu
1 Y4 etatu,

e Specjalista ds. wsparcia finansowego OWES w ramach projektu OWES CW — 2 osoby

po Yz etatu,

- ® Animator w ramach projektu OWES CW - 3 osoby po % etatu,



e Pracownik odpowiedzialny za dziatania partnerskie w ramach projektu OWES CW — 1
osoba po % etatu.

Laczna kwota wynagrodzen brutto z uméw o prace (bez ubezpieczen spotecznych) wyniosta
147.349,90 zt, w tym nagrody: 0,00 zt.

W 2015 1. Prezes oraz Wiceprezes Zarzagdu nie uzyskali wynagrodzenia w ramach stosunku
pracy. W 2015 r. Zarzad prowadzit sprawy Fundacji na podstawie powotania przez Rade
Fundacji.

Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecenia i uméw o dzieto wyniosty 464.356,96 zt.
Fundacja nie udzielata pozyczek pienieznych.

Na rachunkach bankowych Fundacji na dzien 31.12.2015 r. znajdowaty si¢ $rodki pieniezne
w wysokos$ci 170.832,87 w tym:

e w Alior Bank S.A. o/Dgbrowa Gornicza: 170.832,87 zt.
W kasie Fundacji znajdowata si¢ kwota w wysokos$ci 283,89 zt.
Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.

W 2015 r. Fundacja nabyta $rodki trwale o wartosci 2.585,37 zl. Fundacja nabyta warto$ci
niematerialne i prawne o tgcznej wartosci 567,00 zt.

Bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2015 r. po stronie aktywdw i pasywow zamyka sie sumg
157.887,14 zl.

Rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. wskazuje stratg w
wysokosci 50.916,31 zk

Naleznos$ci na dzien 31.12.2015 r. wynosity 3.590,14 zi.

Zobowigzania na dzien 31.12.2015 r. wynosity 184.200,69 zi., w tym rozliczenia
miedzyokresowe w kwocie 148.750,12 zt. jako $rodki zgromadzone na kontach projektéw
odpisywane na przychody w momencie poniesienia kosztu z tytutu realizacji projektu.

8. W ramach dziatalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe Fundacja
zrealizowata nastepujace zadania/ustugi:

e Projekt ,,Poradnictwo zawodowe dla uczniéw szkét gimnazjalnych”, realizowany w
ramach dotacji otrzymanej z Urzgdu Miejskiego w Dabrowie Gérniczej. Przychody w
tacznej wysokosci 69. 963,90 zi, koszty poniesione w wysokosci 74.097,22 zt.

e Projekt ,,Spétdzielnie socjalne nowej ery”, realizowany ze srodkow EFS (Poddziatanie
7.2.2 PO KL). Przychody w tgcznej wysokosci 208.826,89 zl, koszty poniesione w
wysokos$ci 208.826,89 zt.

e Projekt ,OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ SUBREGIONU
CENTRALNEGO?” realizowany ze §rodkow EFS (Poddziatanie 7.2.2 PO KL), Lider —
Rudzka Agencja Rozwoju, Partner — Fundacja Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia. Przychody w lacznej wysokosci 295.483,78 zi., koszty poniesione w
wysokosci 295.483,78 zt.

e Projekt ,,Doradztwo dla os6éb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji na
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terenie powiatu myszkowskiego” realizowany ze $rodkéw EFS (Dziatanie 9.6.3 PO
KL) w oparciu o umowe z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Katowicach. Przychody
w tgcznej wysokoscei 51.363,58 zt, koszty poniesione w wysokosci 51.363,58 zt.

e Projekt ,,ECDL na 5.0+ realizowany ze $rodkéw EFS (Poddziatanie 9.6.2 PO KL),
Lider BC1 Anna Kepka, Partner - Fundacja Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia. Przychody w lacznej wysokosci 275.806,26 zt, koszty poniesione w
wysokosci 275.806,26 zt.

o Projekt ,,Komputer bez tajemnic” realizowany ze $rodkéw EFS (Poddziatanie 9.6.2
PO KL), Lider BC1 Anna Kg¢pka, Partner - Fundacja Regionalnej Agencji Promoc;ji
Zatrudnienia. Przychody w tacznej wysokosci 188.827,98 zt, koszty poniesione w
wysokosci 188.827,98 zt.

e Projekt ,,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Centralno-Wschodni” realizowany
ze $rodkéw EFS, (Poddziatanie 9.3.1. RPOWSL). Lider - Stowarzyszenie Wspierania
Organizacji Pozarzadowych "MOST" z Katowic, Partner 1 - Fundacja Regionalnej
Agencji Promocji Zatrudnienia, Partner 2 - Fundusz GornoSlgski S.A. Oddziat
Katowice. Przychody w wysokosci 150.906,82 zt, koszty poniesione w wysokosci
150.906,82 zt.

Y.aczne przychody 1.241.179,21 z4, koszty 1.245.312,53 zt
W 2015 r. FRAPZ nie odprowadzata zaliczek na podatek dochodowy od osdb prawnych.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Fundacja nie skfadata miesiecznych deklaracji
podatkowych w zakresie wyzej wymienionego podatku.

Dabrowa Gornicza, 31.03.2016 r.

Zatwierdzili:

: )
Bogdan-Wieczorek \Matgorzata Kowalik-Muszer
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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