Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

v Formularz nalezy wypetnié¢ w jezyku polskim;
v Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Data zamieszczenia sprawozdania

- { Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia

2 Ad__res v3|edz|‘by i dane i ;:ﬁ_ Kraj POLSKA Wojewddziwo SLASKIE Powiat DABROWA GORNICZA
konhtaktowe - S

Gmina DABROWA GORNICZA Ulica SIENKIEWICZA Nr domu 6A Nr lokalu -
[VIie[scowosC DABROWA Kod pocztowy 41-300 Poczta DABROWA GORNICZA | Nr telefonu 32-764-22-98
GORNICZA

Nr faksu 32-764-22-98 WEW. 23 | E-mail biuro@frapz.org.pl Strona www.frapz.org.pl

Krajowym Rejestrze -

4 Data uzyskanla statusu orgqnlzacp i o 09.04.2004

277947710 [6.NumerkRs 0000144428




8. Skiad organu kontroll lub nadzoru
organizacji -

lub nadzoru)

, |Jerzy Grzadziel
(Nalezy wpisad i /mlona nazw:ska oraz informagje o funkcji
pefnionej przez poszczegélnych czionkow organu kontroll‘

Imie i Nazwisko Funkcja
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji. Bogdan Wieczorek Prezes
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
efnionej - przez 052026 j6In) oh czfonkéw orgariu . .
fa,zadzéjchgo) P gy : ver Matgorzata Kowalik-Muszer Wiceprezes
~ Imig i Nazwisko Fu_nvkqa

Przewodniczgcy Rady Fundac;ji

Roman Sanetra Wiceprzewodniczgcy Rady Fundacji

Jerzy Skowronek Sekretarz Rady Fundac;ji

9. Cele"sjtatutOWe organizacji

(Nalezy opisac célé _'na:pOdstawié statutu 6fga_nizacji)

e Przeciwdziatanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczefstw, a zwlaszcza
dziatalno$ci  spoteczno-kulturalnej, naukowej, o$wiatowej,
informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie ochrony
$rodowiska naturalnego i zabytkéw

Wspieranie demokragji i ochrona praw cziowieka

Rozwdj gospodarczy regionéw poprzez wspieranie dziatalnosci
matych i rednich przedsiebiorstw.

10. Sposéb reahzacp celow statutowych
organlzacp : v

(Nalezy oplsaé sposéb real:zaqu celdw statutowych
orgamzac;: ha podstaWIe statutu orgamzacy)

_ i Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalnos¢
" szkoleniows, doradcza, informacyjng, charytatywna, posrednictwo
| pracy. Wspdtpracuje m.in. z organami administracji publicznej,

instytucjami wspierajgcymi przedsigbiorczoé¢ oraz rynek pracy, jak
réwniez z innymi organizacjami pozarzgdowymi. Prowadzi aktywng

= dziatalno$é od momentu zatozenia w 2002 roku.

| Fundacja realizuje cele statutowe prowadzgc dziatalno$¢ pozytku

‘| publicznego na rzecz ogétu spotecznosci, w sferze zadar publicznych

poprzez:

pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz w wyréwnywaniu szans
tych rodzin i os6b,

dziatalnos¢ charytatywna,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie
polsko$ci oraz rozwoju $wiadomoéci narodowej,
obywatelskiej i kuliurowe;j,

dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych,
ochrone i promocje zdrowia,

dziatania na rzecz 0séb niepetnosprawnych,

promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowsg oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy, .

upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalno$¢
na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

dziatalno$¢ wspomagajacg rozwoj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i
spotecznosci lokalnych,

11. nauke, szkolenia, edukacje, o$wiate i wychowanie,

. propagowanie i organizacje dziatan w zakresie
krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
propagowanie i organizacje dziatan w zakresie kultury,
sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

propagowanie i organizacje dziatar w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
propagowanie i organizacje dziatan w zakresie ekologii i
ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

wn

No o~

10.

13.
14.

15.




16. propagowanie i organizacje dziatan w zakresie
porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym,

17. upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz
obronnosci panstwa,

18. upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cziowieka

S oraz swobo6d obywatelskich, a takze dzialania

I wspomagajgce rozwoj demokracji,

R 19. ratownictwo i ochrony ludnosci,

20. pomoc ofiarom katastrof, wypadkéw samochodowych,
klesk 2ywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i
Za granica,

21. upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw,

22. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie

Lo kontaktéw i wspbtpracy miedzy spoteczeristwami,

e 23. promocje i organizacj¢ wolontariatu,

R 24. dziatalno$¢ wspomagajacg technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzgdowe w
zakresie okreslonym w pkt 1-23.

1. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb

pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
S Z pracy.

1. Najwaznlejsze sfery d2|a{alnoé0| poZytku publlcznego 2. Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w

"""" - , 3 tym rozwéj przedsiebiorczosci.
(Neledy wskazaé nie wigce] nit t’zy / 3. Pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i
wielkodei . wydatkowanych - -$rodkow, b dnei o .
publicznego, o ktérych mowa w art. 4. ys‘tj ustawy Z dnia 24 kwretn/a osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
2003 r. ‘0 dziatalnosci pozytku publlcznego io wolontanac:e(Dz Uz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

- | Lista dzialan podjetych przez Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w roku 2014:
1. pomoc spoteczna, w tym pomoc radzinom i osobom w trudnej sytuaciji zyciowe;j
oraz w wyréwnywaniu szans tych rodzin i oséb,

2. dziatalnos¢ charytatywna,

3. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

4. dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

5. promocja zatrudnienia i aktywizacje zawodowg 0s6b pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

1. Opis gtéwnych 6. upowszechnianie i ochrong praw kobiet oraz dziatalno$é¢ na rzecz réwnych praw
dziatan podjetych . kobiet i mezczyzn,
przez organizacje 7. dziatalno§¢ wspomagajacy rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj

R przedsiebiorczosci,

8. dziatalno$é wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

9. nauka, szkolenia, edukacje, odwiate i wychowanie,

10. upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cziowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwoj demokracii,

11. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

12. promocja i organizacje wolontariatu.

1 Opls dZIalaInoscl pozytku publlcznego E




[ ] sotectwo (] wojewddztwo
2. Zasieg terytonalny faktycznie prowadzonej przez organlzacje [] dzielnica caly kraj
dziatalnosci pozytku publicznego -~ - , _ S
(Nalezy wskazac Jednq lub w:ecej pozyc;:) o ‘ con 1 gmina [[] zagranica
: [ 1 powiat

Informac]a dotyczqca prowadzonych przez organlzacje pozytku publlcznego ‘placéWek w - okresie

prawozdawczym

10rgan|zaCJa prowadiﬂa Jednostkl - orgamzacyjne (m in. placéwkl

zapewmajace catodobowg opleke osobom mepemosprawnym przewlekle chorym

lub osobom wpodesz%ym w1eku domy pomocy spoiecznej, osrodkl lnterwenql,

psychlcznyml centra lntegraql spo{ecznej, kluby lntegracp spoiecznej,
érodownskowe domy samopomocy®, - lokale soc;alne mieszkania chronione,
noclegownle ~domy- dia bezdomnych“ warsztaty terapu zajemowej, zakiady
aktywnoém zawodowej, Ztobki, kluby d2|e01ece placéwkl oplekuﬁczo-

wychowawcze reglonalne placéwkl oplekunczo-terapeutyczne ||nten/vencyjne'

osrodki preadopcyjne szkoty, placowki publlczne przedSIeblorstwa podmlotéw
lecznlczychg schroniska dla zwierzat'® spec;allstyczne osrodki wsparcia dla oflar
przemocyw rodzmle osrodki wsparcia'"). R

O tak

® nie

2, Informaqa na temat Iokallzaql i aktywnoéCI placéwek 0 ktorych mowa w pkt 1 _

R RS v e L i)
1

2

3

4

3 Informac]a dotyczqca I|czby odbl_qr_cow dznalan organlzacjl pozytku publlcznego w okreSIe sprawozdawczym
L|czba odblorcow d2|a#aﬁ orgamzacp _— : V: i Q?Qby flzyczne f 1450

e g i e ‘gmv e

4 lnformacja dotyczqca dZIalalnoscl nleodeatnej pozytku publlcznego orgamzacjl w okreS|e sprawozdawczym

¢ Projekt ,Poradnictwo

zawodowej.
Budzet: 70 000,00 zt

zawodowe dla ucznidow szkét

gimnazjalnych” finansowany przy udziale srodkéw Urzedu
Miejskiego w Dahrowie Goérniczej, realizowany w ramach
wykonania zadania publicznego: Oswiaty i wychowania;
1.1. Umozliwienie uzyskania dodatkowej wiedzy przez
uczniow szkét gimnazjalnych w zakresie preorientacji

Projekt realizowany od marca 2014 do grudnia 2014

-} Opis projektu (ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatari w roku 2014):

| Projext ,Poradnictwo zawodowe dia uczniéw szkét gimnazjalnych”

" | zaktadat kompleksowe wsparcie uczniéw kias gimnazjalnych w
: zakresie rozpoznania indywidualnych predyspozycji, umiejetnosci i
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- |talentéw a takze pomoc w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,
| zawodowych, szkoleniowych oraz w zarzadzaniu rozwojem
+-|zawodowym. Istotna i jakze wazna okazata sig tu by¢ rola doradcy
| zawodowego, w szczegblnosci w szkotach gimnazjalnych gdzie
= ~uczniowie wybierajgc Sciezke dalszej edukacji decydujg o tym, kim
- | bedg w przysziym zyciu zawodowym.

g Projekt zakiadat przeprowadzenie w 2014 roku cyklu warsztatéw
| orientacji edukacyjnej i zawodowej dla 750 ucznidw z 12 szkét
gimnazjalnych z terenu Dabrowy Goérniczej w tym dla uczniow ze

Szkoty Specjainej w Dabrowie Goérniczej. Dodatkowo, zaktadano
przeprowadzenie indywidualnych spotkari (konsuitacji), dla co najmniej

-] 350 ucznidw, ktdrych celem bedzie wspomaganie edukacji w zakresie

2 wyboru zawodéw.
| W pierwszym oraz drugim etapie projektu w czesci warsztatowej, w 75
:} grupach, uczestniczyto 744 uczniéw klas drugich i trzecich z 12 szkét
| gimnazjalnych (6 os6b z przyczyn losowych, choroby nie wzieto udziatu

w warsztatach pomimo wczeéniejszego zgloszenia uczestnictwa),

| natomiast z konsultacji indywidualnych skorzystato tgcznie 375
Juczniéw, w tym 6 uczniéw klasy Il ze szkoly specjalnej. tacznie w

ramach projektu zostato przeprowadzonych 350 godzin konsultacii
indywidualnych oraz 300 godzin warsztatébw z zakresu poradnictwa
zawodowego.

* Projekt ,Spéldzielnie socjalne nowej ery” realizowany jest
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spoteczne;j.

Budzet: 2 921 872,00 PLN

Projekt realizowany od kwietnia 2012r. do marca 2015r.

- | Celem Projektu jest zwigkszenie przedsigbiorczosci spotecznej wéréd
.| osbb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu wojewddztwa
.- | slgskiego. Wsparcie polegalo bedzie w szczegobinosci na aktywizacii

spoteczno-zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz aktywizacji biznesowej tych os6b w zakresie zalozenia i

| prowadzenia przez te osoby Spéidzielni socjalnych poprzez przyznanie

‘] dotacji w wysokoéci do 120.000 ziotych oraz zapewnienie finansowania

-] pierwszego etapu jej dziatalnosci do kwoty 8.316 zt./m-c przez okres 6
| lub 12 miesiecy.

W ramach Projektu zaklada sie objecie wsparciem 36 oséb fizycznych,

- “|wsparcie 12 instytucji, ktére bedg tworzyly Spoéldzielnie socjalne oraz
e | stworzenie 6 Spétdzielni socjalnych przez podmioty do tego
- | uprawnione.

S Projekt skierowany jest do dwoch rodzajéw odbiorcow:

| 1. oséb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 27

kwietnia 2006 r. o spéldzielniach socjalnych, a wiec organizacji

| pozarzadowych oraz jednostek samorzadu terytoriainego

|2. niezatrudnionych os6b fizycznych zagrozonych wykluczeniem

spotecznym w wieku pomiedzy 15 a 64 rokiem zycia.

[2014

W 2014 roku w ramach projektu powstaty kolejne cztery spéidzieinie
o socjalne ,Familia”’, ,Honolulu”, ,Reha Silesia”, ,Impuls’, z ktdrymi
.| ostatecznie podpisano umowy o wsparcie finansowe za zalozenie i
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dziatalno$¢ spoidzielni socjalnej, umowy na podstawowe wsparcie

1 pomostowe oraz przediuzone wsparcie pomostowe. Na biezaco
| prowadzono dziatania szkoleniowo — doradcze po zarejestrowaniu w/w

| podmiotéw zwigzane z pomocg w ich biezacej dziatalnosci (opiekun
‘| spoidzielni, obstuga ksiegowa, obstluga prawna oraz wsparcie

psychologiczne). Na biezgco prowadzono dzialania zwigzane z
obstugg administracyjng zwigzang z realizacjg projektu oraz ewaluacje.

e Projekt ,,OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ
SUBREGIONU CENTRALNEGO” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Dzialanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmochienie ekonomii
spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej
Budzet: 5 608 649,60 zt

Projekt partnerski realizowany od stycznia 2013 roku do
czerwca 2015 roku.

Gidwnym celem projekiu jest oferowanie szerokiego zakresu wsparcia
dla sektora ekonomii spotecznej subregionu centralnego wojewédztwa

- | Slaskiego. Wsparcie to przybiera réznorodne formy:

wsparcie dla istniejgcych podmiotdw,
wsparcie o0séb fizycznych zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym chcacych zatozyé dziatalnos¢é w sektorze ekonomii
spotecznej,
rozwoéj partnerstw,

e poszukiwania diugookresowych Zrédet finansowania ekonomii
spotecznej.

Fundacja Re'gionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia (FRAPZ) jako

jeden z partneréw w realizacji odpowiada w szczegolnosci za
- | organizacjg szkolen i doradztwa specjalistycznego.

W ramach dziatan na przypisanym obszarze (m. Dgbrowa Gérnicza. m.

Sosnowiec, powiat zawiercianski) FRAPZ zorganizowata tgcznie 8
1 szkolen dla 123 Uczestnikow/Uczestniczek oraz odpowiednio:

e 60,5 godziny doradztwa specjalistycznego z dziedziny
ksiegowosci,

e 33,5 godziny doradztwa specjalistycznego z dziedziny prawa,

e 23 godziny doradztwa specjalistycznego 2z dziedziny
marketingu.

1W ramach dziatania Punktu Informacyjnego OWES FRAPZ udzielita

igcznie 819 ustug informacyjnych . Ustugi te $wiadczone byly w formie
bezposredniej, telefonicznej oraz mailowsj.

W ramach dziatarn na obszarze przypisanym FRAPZ lgcznie objeto
- |wsparciem 52 Podmioty Ekonomii Spotecznej oraz 215 unikalnych
"I Uczestnikdw/Uczestniczek.

W obszarze dziatan catego projektu w 2014 roku FRAPZ dla
| wszystkich Partneréw zorganizowata tgcznie 46 szkoleri dla 768 osob.

| '"f‘f W ramach doradztwa specjalistycznego zorganizowano odpowiednio;

e 263 godziny doradztwa specjalistycznego z dziedziny
ksiegowosci,
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e 74,5 godziny doradztwa specjalistycznego z dziedziny prawa,
e 37 godzin doradztwa specjalistycznego z dziedziny marketingu.

| Ponadto Fundacja Regionalnej Agencji Zatrudnienia zorganizowata 8
.| szkolern  z tematu ,Spéidzielnia Socjalna od A do Z' dla 84

Uczestnikéw/Uczestniczek planujgcych zatozenie Spétdzielni Socjalnej

-l w ramach projektu OWES SC.

: ,‘ Dodatkowo zorganizowane zostaly nastepujgce szkolenia zawodowe

L 'I_ dla Uczestnikéw/Uczestniczek zakiadajgcych Spoétdzielnie Socjalne:

»Zarzgdzanie i marketing, w tym internetowy” — 6 os6b;
,Drwal — operator pilaki spalinowej” — 5 os6b;

.Kurs ceramiki — praktyczna nauka zawodu” — 4 osoby;
.Kucharz” — 2 osoby;

.Kurs masazu” — 3 osoby;

LKadry i place” — 1 osoba;

,Ksiggowos¢ i finanse” — 4 osoby.

¢ Projekt ,,Komputer bez tajemnic” wspoélfinansowany jest
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.6.2.
Budzet: 354 468,90 zt

Projekt realizowany od kwietnia 2013 roku do kwietnia
2014roku

" /W ramach projektu oferowane bylo szkolenie komputerowe z zakresu
--:| ECDL Core. Program obejmowat 105 godzin zaje¢ w grupach liczacych

10 osob. Szkolenie zawieralo podstawowe zagadnienia z obslugi

| komputerébw oraz pakietéw biurowych, ujetych w 7 modutach
I (podstawy technik komputerowych, uzytkowanie komputeréw,

) przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika
| prezentacyjna, ustugi w sieciach komputerowych).

s Wsparcie w ramach projektu skierowane bylo do 100 oséb w wieku 25-

|64 lata, niezatrudnionych oraz zatrudnionych, z wyksztaticeniem co

najwyzej Srednim mieszkajgcych na terenie powiatu bedzinskiego,

"ﬁ zawiercianskiego, powiatu m. Dagbrowa Gérnicza, powiatu m.

Sosnowiec, powiatu m. Jaworzno. Po zakonczeniu kazdego cyklu
| szkoleniowego w ramach Projektu sfinansowane bylo podejscie do
" legzaminéw obejmujgcych siedem modutéw zgodnych z ECDL Core.
-| Projekt zostal zrealizowany zgodnie z zatozeniami.

¢ Projekt ,Komputer bez barier” wspéifinansowany jest ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.6.2.
Budzet: 292 893, 90 z}

Projekt realizowany od lipca 2013 roku do lipca 2014roku

Gidbwnym celem projektu bylo podniesienie atrakcyjnosci

| zawodowej 100 niepracujgcych oraz pracujgcych oséb w wieku 50-64
““|lata z obszaru Dgbrowy Goérniczej, Sosnowca, Jaworzna, powiatu
I bedzifskiego i zawierciariskiego na rynku pracy przez nabycie wiedzy i
“|umiejetnosci na poziomie Ecdl Start pozwalajgcych na trwate
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wzmocnienie ich pozycji w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy.

W ramach projektu przewidziane byly szkolenia komputerowe

przygotowujgce do zdania egzaminu umozliwiajgcego otrzymanie

“ | certyfikatu ECDL Start. Kazde szkolenie trwato 80 godzin i sktadato sie
|z 4 modutbw (uzytkowanie komputeréw i zarzgdzanie plikami,

przetwarzanie tekstéw, arkusze kalkulacyjne, przeglgdanie stron
internetowych i komunikacja). Moduly te gwarantowaly uzyskanie

_ niezbednej wiedzy teoretycznej i praktycznej zarédwno podczas

poszukiwania pracy jak i juz w trakcie pracy. Projekt zostat
zrealizowany zgodnie z zatozeniami.

¢ 9.6.3 ,,Doradztwo dla os6b dorostych w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia
swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji na terenie
powiatu myszkowskiego” jest realizowany w ramach
Europejskiego  Funduszu  Spolecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.6
Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych, Poddziatanie
9.6.3 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia
swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji
Projekt realizowany od pazdziernika 2013 do marca 2015

Budzet: 397 166,00

| Projekt skierowany jest do 400 os6b dorostych w wieku 18 — 64 lat,
| zainteresowanych uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy preferencji
-] zawodowych oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno
|- szkoleniowej, ktére

v mieszkajg na terenie powiatu myszkowskiego w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego (art. 25 - miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest migjscowosé, w ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu),

v’ pracujg sie na terenie powiatu myszkowskiego,

v ucza sie na terenie powiatu myszkowskiego.

W ramach projektu Uczestnicy/Uczestniczki bedg mogli skorzysta¢ z

| ustug brokera  edukacyjnego czyli posrednika miedzy

Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu, a rynkiem edukacyjnym. Jego

| zadaniem jest pomoc w wyborze odpowiedniego szkolenia, studiow
| badz innych ofert ksztalcenia, w oparciu o indywidualne mozliwosci i
| potrzeby Uczestnikéw/Uczestniczek projektu dzieki analizie ich potrzeb

edukacyjnych i znajomosci aktualnego rynku edukacyjnego.

‘| Uczestnicy/Uczestniczki projektu oraz przedstawicielé instytuciji
| szkoleniowych majg moziiwosé bezposredniego spotykania sie na
~|gieldach lub targach ofert edukacyjnych organizowanych przez
.} brokeréw edukacyjnych w ramach projektu.

~|wW 2014 roku poprzez spotkania z brokerami edukacyjnymi z usiug
" ldoradztwa edukacyjno-szkoleniowego skorzystaly 352 osoby.
-./| Prowadzono aktywizacje poprzez wstgpne i indywiduaine doradztwo
. |oraz ustuge doradztwa grupowego. W wyniku tych dziatan, 116

“ ‘| Uczestnikéw/ Uczestniczek projektu rozpoczelo oraz zakornczylo




-1 edukacje w wybranych przez siebie formach ksztalcenia.

W ramach projektu zorganizowano takze 6 imprez w formie
bezplatnych targébw, na ktérych Uczestnicy/ Uczestniczki mieli
mozliwos¢ zapoznania si¢ z szerokg gamg ofert edukacyjnych, jakie
prezentowali zaproszeni goscie - wystawcy reprezentujacy szkoly oraz
placowki szkoleniowe z wojewddztwa $lgskiego, ze szczegdinym
uwzglednieniem podregionu czestochowskiego i powiatu
myszkowskiego.

* Dzialalno$¢ w Krajowym Systemie Usiug dla Malych i
Srednich Przedsigbiorstw przy Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU
pod numerem 12/156/2005/090 w zakresie ustug: doradczych o
charakterze og6lnym, informacyjnych oraz szkoleniowych.
Oznacza to, iz nasza instytucja spetnia okreslone standardy
realizacji wymienionych ustug oraz odpowiednie wymogi zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 maja 2011
r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Malych i Srednich
Przedsigbiorstw, m.in. posiada wdrozony system zarzgdzania
jakoscig, okreslony potencjat ekonomiczny, infrastrukture oraz
zasoby ludzkie. W roku 2014 roku FRAPZ kontynuowala swojg
dziatalno$¢ zwigzang z KSU.

* Dziatalno$é Fundacjl jako agencji zatrudnienia.

| W 2014 roku FRAPZ kontynuowata dziatania jako agencja zatrudnienia

w zakresie posrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa

el zawodowego:

' f‘ Zgodnie z informacjg przekazang do Wojewédzkiego Urzedu Pracy w

Katowicach w 2014 roku:

|- w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w
‘| bazie os6b poszukujgcych pracy zarejestrowaly 32 osoby, ktére podjety

zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za posrednictwem agencji, w

o tym 11 oséb, ktére podjety prace na podstawie stosunku Pracy.

|-z ustug w zakresie dziafania agencji poradnictwa zawodowego

skorzystato 6 oséb.

~NumerKodu .| '~ NazwaPodklasy - =~

Pozostate doradztwo w zakresie

| Kod PKD: 70.22.2 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

i zarzadzania

Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem

| Kod PKD: 78.10.Z miejsc pracy i pozyskiwaniem

pracownikéw

‘| Kod PKD:

1] sotectwo ] wojewodztwo
2 Zasieg terytorlalny faktycznie prowadzonej L .
przez -organizacje nleodpiatnej dzqaiavlnoém [1 dzielnica [X] caly kraj
ozytku ubllczne 0. :
pazytiu p c o 0] gmina [] zagranica
(NaIeZy wskaza¢ j_eqna Iub w:ecej pozycj/) e

: = O] powiat




5. Ivn_'qurmacja dotyczaca ldiiva'lalhbfs’vci'_bdpiathej pozytku publlcznego “

oo : e T o : Otak
1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego
L R B A R B R ® nie
2 Opls przedmiotu dZIaialnosm odp{atnej
pozytku publlcznego
(Nalezy ‘podaé lﬁfdrmac;g na temat rodzaju’ di/al'élhdsélv
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpow1adajqcego/ych tej
dziatalnoéci, Jesli - organizacja ‘prowadzi. ‘wiecej - niz -3 . - - e
rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na s Numer Kodu . :Nazwa Podklasy =
temat trzech glownych rodza_/éw ‘dzialalnosci - (podanie .
maksymalnie -3 "koddw), zaczynajqc od gfownego Kod PKD:---=----
przedm:otu dz:alalnoscl) s :
» Kod PKD:--------
Kod PKD;--=--=--~
[] sotectwo [] wojewodztwo
3. Zasu;g terytorlalny faktycznle prowadzonej o .
przez - organizacje odp%atnej d2|a#alnoéC| [] dzielnica [ caty kraj
pozytku publicznego . - : . .
o P . : [] gmina [] zagranica
(Nalez‘y’ wskazad jednq lub wiecej p_ozycji) b '
= ' , D pow1at
6. Informac;a dotyczqca dzmlalnoscn gospodacm'ej organlzacjl w okre5|e sprawozdawczym
@ fak
1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg :
O nie

2 OpIS przedmlotu d2|a{alnoéc1 gospodarczej

(NaIezy podaé mformaCJe na temat rodzaju dz:alalnoSCI
gospodarczej . prowadzonej przez organizacje 'w okresie
sprawozdawczym, wraz 26 wskazan/em kodu/ow “PKD
2007 odpow:adajqcego/ych tej dz:afalnosc: Jeél/

gospodarczej wg klasyfkaql PKD nalezy “podac
informacje na temat trzech gléwnych rodzajdw dziafalno$ci
(podanie - maksymalnie™- 3. -kodow), zaczynajqc od
gliéwnego przedmiotu dziatalnosci)

|Nazwa kursu:

Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalnosé
gospodarcza. W 2014 roku przychody z dziatalnosci gospodarczej
pochodzity giéwnie z dziatalno$ci szkoleniowe;.

-1 Opis dziatalno$ci szkoleniowe;:

Podstawy obsiugi komputera - 3.11.2014 do

24.11.2014 r.

Kurs z zakresu podstaw obstugi komputera zrealizowany na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie, a skierowany dla os6b
bezrobotnych, uczestnikéw projektu pn. ,Szansa dla Ciebie”. Szkolenie
obejmowalo zasady pracy na komputerze oraz nauke obslugi
podstawowych programéw komputerowych. Zajecia rozpoczelo 12
os6b, a ukonczylo i pozytywnie zdalo egzamin wewnetrzny — 11
uczestnikow.

Przychody: 3956,48 zt
Koszty: 2696,68 zt

Ponadto do ww. grupy szkoleniowej zostata dolozona jedna kursantka,
osoba bezrobotna skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy w
Chorzowie, ale nie bedace uczestniczka projektu ,Szansa dla Ciebie”.
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| Kursantka pozytywnie zaliczyta szkolenie.
- Przychody: 340,77 zt

| Koszty: 29,52 zt (ubezpieczenie)

| Nazwa kursu: Hakowy - 29.09.2014 r.

Jednodniowy kurs z zasad pracy Hakowego, zrealizowany dla 7
f pracownikéw prywatnego przedsigbiorstwa z branzy przemystowej.

Wszyscy kursanci pozytywnie przeszli egzamin wewnetrzny zaliczajgcy
szkolenie.

Przychody: 1120,00 zt

| Koszty: 350,00 z¢

Nazwa kursu: Uslugi szkolenia zawodowego polegajace na
przeprowadzeniu i zorganizowaniu kurséw zawodowych w

zakresie: obstuga woézkéw widtowych, kurs kosmetyczny z
- |wizazem | stylizacja paznokci, kurs jezyka angielskiego, prawo
. |jazdy kat. B, ABC Przedsigbiorczosci z elementami kadr, plac i

ZUS, obstuga kasy fiskalnej z systemem HACCP, kurs

-] komputerowy podstawowy i $redniozaawansowany, kurs ochrony

os6b i mienia, florystyka, ochrona oséb i mienia, koparki

: jednonaczyniowej kl. ll, tadowarki kl. I, koparko-tadowarki kl. I,

| animator czasu wolnego - 11.07.2015 do 05.12.2014 r.

i “|cykl czternastu  szkoleft realizowany dla  Uczestnikéw  projektu

:' sInwestycja w czlowieka $rodkiem do osiggniecia efektow spotecznych”,
- | skierowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie.

-1 Odbiorcami szkolenia byly zaréwno osoby niepeinosprawne: w stopniu
‘|znacznym, umiarkowanym i lekkim, jak réwniez petnosprawne osoby
| doroste, osoby bezrobotne oraz uczniowie pochodzacy z rodzin

| dysfunkeyjnych. W ramach cyklu zrealizowane zostaly nastepujace

szkolenia. Z grupy kurséw z obstugi maszyn: Kurs obstugi wozkéw

= widlowych rozpoczety | wukonczyly 2 osoby, kursy Koparki

. |jednonaczyniowe;j kl. Il i Ladowarki jednonaczyniowej kl. | rozpoczat i
- ukoriczyt pozytywnie zdajgc egzamin panstwowy - jeden uczestnik.

: | Kurs koparko-4adowarki kl. Il — rozpoczeto, ukoriczylo i pozytywnie
| zdato egzamin panstwowy 5 os6b. Kolejno kurs z Prawa jazdy kat. B,

przeznaczony dla 19 oséb, ukonczyto 17 kursantéw, w tym jedna osoba

| niepetnosprawna, na specjalnie do tego przygotowanym pojezdzie

(kursant z protezg koriczyny dolnej). Szkolenia informatyczne, w tym z

| obstugi komputera na poziomie podstawowym rozpoczelo i ukoriczyto 4

| uczestnikéw, a na poziomie Sredniozaawansowanym — 6 uczestnikow.

| Kurs jezykowy — z nauki jezyka angielskiego — rozpoczelo 5, a

g ukoniczyto 4 uczestnikow. Szkolenia z branzy ustug: kurs kosmetyczny

z wizazem i stylizacjg paznokci — rozpoczelo i ukoriczylo 8 kobiet, kurs
florystyki — rozpoczety i ukonczyly 3 kobiety. Kolejno realizowano kurs
ochrony os6b i mienia — dla grupy 8 uczestnikéw projektu. Wszyscy
pozytywnie przeszli  egzaminy  wewnetrzne. Z  zakresu

| przedsigbiorczo$ci przeszkolono 7 os6éb, konczacych szkolenie pod

o nazwg ABC Przedsigbiorczosci z elementami kadr, ptac i ZUS.

7| Natomiast w kierunku pracy na stanowisku sprzedawcy przeszkolito sie
7|7 0s6b z Obstugi kasy fiskalnej z systemem HACCP. Ostatni kurs to
- “| Animator czasu wolnego, ktéry rozpoczely oraz ukorczyly 4 kobiety.
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=] Przychody: 92.411,10 zf

Koszty: 65.162,60 zt

Nazwa kursu: Kurs SEP z zakresu Prawa Energetycznego i
przygotowanie do egzaminu - 09.05.2014 r.

‘| Ksztalcenie z zakresu prawa energetycznego, zrealizowane dla 4
| pracownikéw Spotki Mineral Water Production Sp. z 0.0.,
‘| przygotowujgce do speinienia wymagan kwalifikacyjnych i zdania
-~ | egzaminu kwalifikacyjnego SEP na stanowisku Eksploatacji i Dozoru —
~|Grupa 1.

| Przychody: 800,00 z+

| Koszty: 738,00 z+

Nazwa kursu: ECDL Start - 04.03.2014 do 08.06.2014 r.

.| Szkolenie komputerowe zrealizowane na zlecenie Wojewddzkiego
| Osrodka Ruchu Drogowego w Katowicach, wspétfinansowane z Unii
-| Europejskiej, z projektu ,Zdobywanie kwalifikacji zawodowych drogg do
‘| pokonywania barier na rynku pracy’, przygotowujgce do egzaminu
|ECDL Start, konczacego sie wydaniem Europejskiego Certyfikatu

Umiejetnosci Komputerowych, zwanego potocznie komputerowym

prawem jazdy. Kurs zostat przeprowadzony dla sze$Sciu grup
" | szkoleniowych. tagcznie udziat wzielo 59 uczestnikéw. Program

obejmowat zagadnienia z podstaw obstugi komputera oraz umiejetnosci
korzystania z programéw z pakietu MS OFFICE.

| Przychody: 40.309,53 zt
| Koszty: 31.862,71 zt

. | Nazwa kursu: Przeprowadzenie szkolenia Zamknigcie roku
| finansowego w spéidzielni socjalnej oraz wykorzystywanie
| nadwyzek - 15.12.2014 r.

Czterogodzinne ksiegowe szkolenie zrealizowane na zlecenie Wyzszej

| Szkoly Zarzgdzania i Administracji w Opolu, wspéifinansowane ze
| érodkéw Unii Europejskiej, z projektu ,Partnerstwo dla rozwoju
T | ekonomii  spofeczne”, dla czlonkéw PES i JST z zagadnien
| dotyczacych zamknigcia roku finansowego w spétdzielni socjalnej.

:: Przychody: 1.000,00 z¢

| Koszty: 640,00 zt

| oo NumerKodu oo oo Nazwa Podklasy

e 85.‘59.B Pozostafe pozaszkolne formy
- Kod PKD: edukacji, gdzie indziej
: niesklasyfikowane

PKD 70.22.Z Pozostafe doradztwo w

S Kod PKD: zakresie prowadzenia dzialalno$ci

gospodarczej i zarzgdzania

" kod PKD:
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| sotectwo [] wojewodztwo

3.Zasieg terytorialny p;rowadzonej'pF_Z've”Z_:" B [ dzielnica caly kraj
organizacje dzialalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazaé jedng lub wiscejpozyei) |1 gmina [] zagranica

10 powiat

2.714.633,61 zt

172.862,50 zi

6.021,36 zt

5 Przychodyz 1 /o podatku dochodowego od osob f|zyczn} .ch"_ = §, :‘. L 11.146.80 2t

6. Ze zréde{ publlcznych ogoIem f.i':'.'? [ L
St T | 2.478.616,09z}

o ) ze érodkéw europejsklch w rozumlemu przeplséw o} fmansach pubhcznych :

| 2.047.380,712¢

361.302,48 zt

69.932,90 =z

0,00 =zt

45.985,90 =zt

0,00 =zt

39.700,00 =zt

0,00 zi

0,00 =z

0,00 =zt

6.285,90 zi

0,00 zi

0,00 zt

096 2t

publlcznego w okresie sprawozdawczym G




1Wyn|k dZIa{alnoéCI odplatnej pozytku publlcznego | e : 1  S RN : 0,00 =z

2. Wynlk d2|a{alnosm gospodarczej _ £ _ o e R 71.382,99 zi

, , wtym wysokoéé érodkéw przeznaczona na dZIaIaInoéé poZytku publlcznego . j.' ] 71.382,99

flzycznych D iss o Ll S

1 Wysokoéé kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb flzycznych nlewydatkowanej 12.833.64 zt
w poprzednlch okresach sprawozdawczych _ S i e

2, Wysokoéé kwoty pochodzqcej pA 1% podatku dochodowego od 0s6b f|zycznych uzyskanych e '

i nlewydatkowanych w. latach ubleglych a wydatkowane] wyo_kr‘eSIe sprawozdawczym ogéiem i 700,00 zi
3. Wysokoéc kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osob f|zycznych wydatkowanej w 278203 2t

okreS|e sprawozdawczym ogoiem ,

4, D2|aiama na ktére wydatkowano srodkl pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb flzycznych w okreS|e )
sprawozdawczym (w szczegélnoscl okreslone w pkt 11:1; 1) oraz. kwoty przeznaczone nate dZIalanla

hauke, szkblenia, edukécjé, oéwmte i vv\)ycho'wanvie,
1 700,00 =zt

2 propagowanie i organizacje dziatan w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i

miodziezy, 424,07
propagowanie i organizacje dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji,

3 1.430,72 zt
upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze

4 dziatania wspomagajgce rozwéj demokracii, 23724 2t

1 | propagowanie i organizacje dziatar w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy 424,07 =zt
2 | propagowanie i organizacje dziatar w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, 1.430,72 zt
3 uppws;echnianie i oghrone 'wol_noéci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze 237.24 2t
dziatania wspomagajgce rozwéj demokraciji, ’
4
_____ W tym —

S e s e e flzycznych
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Koszty orgamzacpwokreme sprawozdawczym ogé%em e o | 2.706.532,16 zt 2.792,03 zt

a)koszty z tytu#u prowadzenla meodplatnej dznaialnoécn pozytku publlcznego ::: 2.485.539,60 zt| 2.792,03 =zt
b) koszty z tytuiu prowadzenla odp{atnej dma%alnoém pozytku publlcznego ", it 0,00 =zt 0,00 =zt
ckoszty z tytuiu prowadzenla dma*alnosm gospodarczej e o 10147951 |

i optaty, wynagrodzenla oraz ubezpleczenla iinne SW|adczen|a amortyzaCJa 110.213,64 2t 0,00 zt

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej ZWIazanej z pozysklwamem 1%
podatku dochodowego od osob f|zycznych _ o .

f)pozostaie koszty ogélem:

0,00 zt 0,00 zt

9.299,41

1 podatku dochodowego od 0s6b prawnych
| zpodatku od nieruchomosci
|z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

o | z podatku od towaréw | ustug

1. OrganlzaCJa korzystala zZ nastepulacych zwolnleh "

: I z optaty skarbowej

: I™ zinnych zwolniers
s ) -> jakich?

oz

| ¥ nie korzystata

O tak

ci -po
pubhcznego zgodnle z art 23a ust & usta_wy z dnla 29 grudnla 1992 r o ® nie
radiofonii IteleWIZjl (Dz U 22011 r Nr43 poz. 226) v

I™ whasnoéé

: o S . = ol T uzytkowanie wieczyste
3. OrganlzaCJa korzysta{a z uprawnlenla do nabycla na szczegélnych zasadach
prawa wlasnoém Iub prawa uzytkowania WIeczystego nleruchomoéCI z zasobu: ™ najem

I uzytkowanie

uzytkowanla najmu dznerzawy Iub uzyczenlaljprv

tych nieruchomosci’ nastepumce prawo: -
(Nale2y wskazad jednq lub wrecej pozijI)

vs}ugUJe vjej w. odmesnemu do
st : I uzyczenie

I” dzierzawa

nie korzystata
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1. Liczba oséb zatrudnlonych w. orgamzacp na podstawne stosunku pracy

(W odpow1ed21 nalezy uwzgledn/é wszystkle osoby zatrudnione -w orgamzac;: na podstaWIe 2 osoby
stosunku pracy (etat lub' czeéé etatu) w okres:e sprawozdawczym nawet je$Il obecn/e nle sq jUZ

zatrudmone w orgamzac;r)

2 Przecigtna liczba zatrudnlonych w organlzaCJl na podstaWIe stosunku pracy w przellczemu ha
peine etaty

(Aby okresllé przec:etne zatrudnienie nalezy zsumowa¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2,0 etaty
poszczegdinych ‘miesiaéach ‘W okresie sprawozdawczym (wraz z _ufamkami odeWIadajqcyml czedci etatu, np.-0,5 w
przypadku osoby zatrudnlonej na pot etatu), dodad do SIeb/e sumy zatrudnlonych z12 mles1ecy i podz:ellé przez 12 Wynlk
wplsaé Z dokfadno$ciq do1 mlejsca po przecmku) R : :

3. Llczba osob zatrudnlonych w organlzacp | napodstawle _umowy 38 0s6b
cyWIInoprawneJ : : o

2, c'zionkom(ie{

1. Organizacja posiada cztonkow -
e @ nie
R ' L “- | os6b fizycznych
2, L|czba czionkéw orgamzaql wg stanu na ostatni d2|en roku I yozny
obrotowego '
0s6b prawnych
S organizacja pozyskafa............... czionkow
3. Zmiana cztonkostwa w organizacji o
oo R R TR - jorganizacja stracita................... czionkow
3 Wolontarlatw okresle sprawozdawczym SRR :
1. Orgamzac_/a korzystala ze éw:adczen wykonywanych przez onontar/uszy
@ tak

tego czy sa to. osoby nlezw1azane z orgamzac;a,v czfdhkOWIe pracowmcy, osoby éw:adéz”ace uslugl na O nie

?}?ellzdy wélonta}lusz powmlen by¢é llczony tylko raz nlezaleznle od l/czby éw:adczen wykonanych na rzec'z‘ dfganlzaCJ/ w :3 : 0 0séb
'okres:e sprawozdawczym/czasu pracy) S : o S , DT

) cz%onkome organlzaCJl 0 oséb

‘b) vpr_'_cownlcy org nlzacp : o | 0 os6b

\tl;m o ) osoby wnadczqce us{ugl na podstéW|eru-mvowyrcywnnoprawnej 0 0s6b

"'d)czlonkome organu zarzqdzajacego '''' 0 0s6b

e) |nne osoby S . : :1- f [ S : 0 os6b

6 oséb

0 os6b

0 osdb
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,,,,, 0 oséb
d) cz#onkowne organu zarzadzajacego """ 0 oséb
e) inne osoby_ 6 0s6b

1 Laczna kwota wynagrodzeh (brutto) wyplaconych przez orgamzacje w okresne. S .-

sprawozdawczym 918.659,58 zt
.'a)ztytulu um6w 0 prace | 58.377,51 zt
wynagrodzenle zasadmcze 52.877,51 zt

;’;m: nagrody | i 5.500,00 zt
premle . 0,00 zi

lnne SW|adczen|a (np siuzbowy‘fe‘l‘efon samochéd) 0,00 =z
b)ztytu{u umow cywﬂnoprawnych . i 0,00 =zt

806.288,07 zt

0,00 zt

806.288,07 zt

organizagcji, wliczajac wynagrodzenle zasadnicze, nagrody, premle i mne SW|adczen|a oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cyw1|noprawnej R e R RS S

23.490,00 zt
zarzqdzajqcego organlzaql wllczajac wynagrodzenle zasadnlcze nagrody, premle i mne 1000,00 =zt
$wiadczenia oraz umowy cyanoprawne”:: S :

5. Wysokoéc przecletnego ‘miesigcznego wynagrodzema (brutto wyp%aconeg__,czionkom mnych
organow organizacji, wliczajgc wynagrodzenle zasadnlcze nagrody, premlel ' 0,00 =zt
umowy cyanoprawne EERE i
1.913,87 zt
1000,00 =zt
umowy cywﬂnoprawne :
8. Wysokos§¢ | najwyzszego mleS|e , ,
organéw organizacji, wllczajqc wynagrodzeme zasadmcze nagrody, premle i |nne SWladczenla oraz 0,00 =zt
umowy cywilnoprawne .
9. Wysokosé hajwyzszego m|e3|ecznego wynagrodzenla (brutto) wyp%aconego pracownlkom
5000,00 =zt

10. Dodatkowe uwagl dotyczqce wynagrodzeﬁ

W organizacji- wdwczas nalezy wplsaé te
przygotowane pole) - L ST
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1. Orgahiiacja udzielata »p'o'_z'_yczek plenleznych -

O tak

| |® nie
2. Wysovk'(f)évé;udziélor'jybh pbiy¢;ek pieniezfzrjych' 0,00 zt
3.Statutowa podstawa ‘przyzna_n:iva poZbeék p_i_'evniezlnycvh i ~ | Nie dotyczy
e v , T tax
1. OrganlzaCJa reallzowala zadanla zlecone przez organy jednostek s
samorzadu terytonalnego : : S O nie

2, Informacja na temat reallzowanych zadaﬁ i kwot dotacji otrzymanych na ICh realizacje -

(Nalezy podac nazwe zadanla jego glowny( e) cel( e), nazwe organu udz:elajqcego dotac;: oraz kwote przyznanej dOtaCjI)
S Y EE o Nazwa organu - ‘
Lp Nazwa zad_anvla_ 1 Cel( e) zadanla f . udzielajgcego dot_acp, :

Kwota dotacp o

Projekt zak{ada% przeprowadzenie w
2014 roku cyklu warsztatéw orientacii
edukacyjnej i zawodowej dla 750
ucznidow z 12 szkét gimnazjalnych z
terenu Dabrowy Gorniczej w tym dla
uczniow ze Szkoly Specjalngj w

zaktadano przeprowadzenie
‘| indywidualnych spotkan (konsultacji),
dla co najmniej 350 uczniéw, ktdrych
‘| celem bedzie wspomaganie edukaciji
\w zakresie wyboru zawodow.

1 | Poradnictwo zawodowe Dagbrowie  Gorniczej.  Dodatkowo, | Gmina Dabrowa Gérnicza

69932,90 =zt

2 , o
3 , o
4 ,
5 , zt

3 W okreSIe sprawozdawczym organlzaqa reallzowaia zadanla zlecone przez
organy admlnlstraCJl rzadowe] lub. panstwowe fundusze ceIowe

O tak

| ® nie

__ :.' ST | = e
LP. B Na_zwa Z?dan'a 1 . 'C.e._'?_Z.ada_n'a, s i-? ~ udzielajgoego dOt,acn :

1 ,
2 ,
3 , zt
4 , 2t
: I




1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne | @ tak
. 0 ~'_:'§:Onie

2. lnformaCJa na temat reallzowanych zamOW|en i kwot otrzymanych na |ch reahzaqe 'j*“ B

Lp B Przedm|otzaméw1en|a .  ”_3:  ' Nazwa Organu S Kwota :L:.Ja

1 Podstawy obstugi komputera Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie 3956,48 zt

Uslugi szkolenia zawodowego polegajace na
przeprowadzeniu i zorganizowaniu kurséw
zawodowych w zakresie: obsiuga wézkow
widlowych, kurs kosmetyczny z wizazem i

stylizacjg paznokei, kurs jezyka angielskiego,

prawo jazdy kat. B, ABC Przedsighiorczosci z

2 elementami kadr, ptac i ZUS, obstuga kasy
fiskalnej z systemem HACCP, kurs komputerowy
podstawowy i sredniozaawansowany, kurs
ochrony os6b i mienia, florystyka, ochrona oséb i
mienia, koparki jednonaczyniowej K. Il, tadowarki
kl. I, koparko-tadowarki kl. lll, animator czasu
wolnego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

.. 411,1
w Bedzinie 92411,10 2

3 ECDL Start Wojewddzki Osrodek Ruchu 4030953

Drogowego w Katowicach

4 zt

5 ,

SolnE i . %ud2|a’fuvw ogélnejwy

i *S“quzzlba;qu{kl” B e M R |ICZble g{oséw _

2 % %
3 A ' %

2. Wykaz fundadjl, Kibrych organizadja jest fundatorem

=

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organlzaCJl przez organy admlnlstracp publlcznej w okreSIe; ’
sprawozdawczym R e S , : o
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Kontrola prawidlowej i efektywnej realizacji
projektu w ramach Poddziatania 9.6.3
»Doradztwo dla os6b doroslych w zakresie

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
(IP2).

1 |diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i W wyniku przeprowadzonej kontroli nie 21.11.2014r.
formy podnoszenia swoich kompetencji i stwierdzono wydatkéw
podwyzszania kwalifikacji na terenie powiatu niekwalifikowanych.
myszkowskiego”.
Wizyta monitoringowa projektu Wojewddzki UrzquI;r)acy w Katowicach
realizowanego w ramach Poddziatania 9.6.3 . o ' .
»Doradztwo dla os6b dorostych w zakresie le;?g'zl':o:;?v,;cll';gv?l:{ar;?iqu:ca'in:sfjhil
2 |diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i ruDowe po doradztvda edukacj: ine g, 26.11.2014r.
formy podnoszenia swoich kompetencji i 9 pusiuga realizowana zgodn?g, 2 90;
'}:‘oivzvzgsvzsakr;;zl;\gahflkacjl na terenie powiatu harmonogramem, rezygnacja jednego z
y . Uczestnikow projektu.
3
4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy
z dnla 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowoém (Dz u. z 2009 1. Nr 152 poz 1223 z pozn

285, poz 2852) -

@ tak

O nie

5 Dodatkowe mformaqe

(Nalezy wp/saé w ponlzsze pole inne mformac;e ktdlyml orgamzaCJa chclafaby podZIellé s:e z oplnlq publlcznq)

1.

Odpisy uchwat podjetych w roku 2014 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promogiji Zatrudnlenla z S|ed2|bq w

Dabrowie Gérniczej:

W dniu 20 stycznia 2014 roku Zarzad podjat Uchwate nr 1/2014 w sprawie nietworzenia Zakiadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych oraz niewyptacania w roku 2014 $wiadczenia urlopowego.
W dniu 20 stycznia 2014 roku Zarzad podjat Uchwate nr 2/2014 w sprawie akceptacji planéw finansowych na rok

2014,
W dniu 10 czerwca 2014 roku Za

nr 3/2014 w sprawie zaciggania zobowigzan do 100 tys. zt.

. . igorzata Kowa
! W rozumieniu ustawy z dnia 12

30.03.2015r.

r 0 pomocy spc!ile,gzﬁelju(‘ff e{J z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdZn. zm.).

2 W rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, z pbZn. zm.).

3 W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z p6Zn. zm.).

4 W rozumieniu ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla

bezdomnych (Dz. U. Nr 251, poz. 1844, z p6Zn. zm.).

5 W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowesj i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych (Dz. U. 22011 r. Nr 127,

poz. 721, z pbzn. zm.).

6 W rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wicku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z p6én. zm.).

7 W rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

8 W rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbin. zm.).

W rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pdin. zm.).

10 W rozumieniu ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002, z p6zn. zm.).

11 W rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 t. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z pdin. zm.).
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