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1. Mazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Pramocji Zatrudnienla
Adres: 41-200 Dabrowa Gornicza, ul, Sienkiewicza Ba

Mumer KRS: 0000144428, data wpisuw KRS: 19.12.2002 r,
REGON: 277947710

Dane cztonkow zarzadu Fundacii:

Prezes Zarzgdu

Bogdan Mirostaw Wieczarek
A42-530 Dabrowa Garnicza
ul. Majewskiego 105

od 27.01.2011 r.

Wiceprezes Zarzgdu
Matgorzata Agnieszka Kowalik
42-580 Wojkowice

ul. Maszyisko 654

Cele statutowe Fundacji:

e Przeciwdziatanie bezrobociu

e Wspieranie rozwoju lokalnych spofeczeristw, a pwlaszcza dziatalnoscl spolecznej-kulturalnej,
naukowej, oswiatowe], informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie ochrony Srodowiska
naturalnego | zabytkow

o \Wspieranie demokracji i ochrana praw cztowieka

o Rozwo] pgospodarczy regiondw poprzez wspieranie dziatalnosci matych 1 drednich
przedsiehiorstw.

2. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in, poprzez dzialalnosd szkolenlows, doradcza,
informacyjng, charytatywna, posrednictwo pracy. Wspdtpracuje m.in. z arganami administracji
publicznej, instytucjami wsplerajgecymi przedsiebiorczosé oraz rynek pracy, jak réwniez 2 innymi
arganizacjami pozarzagdowymi. Prowadzi aktywng dziatalnosd od momentu zatozenia w 2002
roku.

Dziatalnosé Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz zaswiadczenia,

W tym:

e zaswiadczenie Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej o wpisie do ewidencji niepublicznej
placawki ksztatcenia ustawicznego,

s zaswiadczenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowe] do rejestru
instytuci szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz z aktualizacjg
dakonang w 2010 r,,

o wpis do rejestru Krajowego Systemu Ustug dla Matych | Srednich Przedsiebiorstw pray
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczodci pod numerem 12/15,/2005/090 w zakresie ustug:
doradczych o charakterze ogolnym, szkoleniowych i informacyjnych,

o certyfikat Systemu Zarzgdzania Jakodcly nr 213/2/521/2008 w zakresie spetnienia wymagan
normy PMN-EN SO 90012009 w zakresie Swiadczenia usiug doradczych o charakterze
agdlnym, infarmacyjnych i szkoleniowych,

s certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej {nr rejestru — 681/1a),
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s certyfikat na prowadzenie dzialalnodel w zakresie poradnictwa zawodowego [nr rejestru —
681/4),
3. Onpis dziatalnosci statutowe] FRAPZ:

W 2010 r. Fundacja realizowata nastepujace projekty;

s Projekt ,Poradnictwo zawodowe dla uczniow szkdt gimnazjalnych”, realizowany z dotacji z
budietu gminy Dabrowa Gdrnicza w ramach zadania publicznego pn. ,Umozliwienie uzyskania
dodatkowej wiedzy dla uczniow szkdt gimnazjalnych w zakresie prearientacji zawodowej”.
Realizacja projektu trwala od lutego 2010 r. do grudnia 2010 r.

Projekt ten realizowany byt w dwdch etapach ohejmujgcych drugie pdlrocze roku szkolnego
2009/2010 | pierwsze polrocze roku szkolnego 2010/2011, Giownym celem projektu  byla
kompleksowa pomoc w rozpoznaniu przez uczniow szkdt gimnazjalnych wiasnyech preferencji
edukacyjnych i zawodowych. Na zajeciach prowadzonych w ramach projektu uczniowie mieli
mozliwosé zdobycia informacjl na temat wspotczesnege rynku pracy, rozpoznania whasnych
preferencji zawodowych, uswiadomienia wiasnych cech, motywacji | dazen (zajecia warsztatowe).
Podczas indywidualnych spotkan zainteresowanych uczestnikéw szkolenia z dorades, ktdrych celem
jest wspomaganie edukacji w zakresie wyboru zawodow (konsultacji), uczniowie mieli moiliwosé
dookredlenia wiasnych potrzeb, oczekiwarn wobec przysztej pracy | zainteresowarl. W ramach
projektu  odbywaty sie takie spotkania informacyjno-doradeze organizowane z mydla o
rodzicach/opiekunach ucznidw, majgce na celu upowszechnienie jego zatozen, zapoznanie z ofertg
edukacyjnych placowek oswiatowych w regionie, wskazanie narzedzi pozytywnego wplywu na
decyzje dzieci, uswiadomienie roli | znaczenia aktywnego wspdluczestnictwa dorostych w procesie
wyboru zawadu,

Zatoione w projekcie cele i rezultaty zostaly osiagniete w nastepujacym wymiarze:

— przeprowadzana 320 godziny dydaktyczne warsztatow dla 936 osob w 80 grupach,

— fatznie w trakcie 300 godzin konsultacii 2z zindywidualizowanego wsparcia doradczego
skorzystato 321 osdb (145 0s0b/132 podziny — | etap projektu oraz 176 osdb/168 godzin = 1| etap
projektu),

— zorganizowano 22 seminarfa dla rodzicow/opiekundw, w ktdrych w sumie wzieto udziat 460
osab (8 spotkan/187 oséb — | etap projektu, 14 spotkan/273 asoby = || etap projektu).

#  Projekt ,Nasza — klasa, Eko — klasa”, realizowany z dotacji z budzetu gminy Dabrowa Gornicza,
Realizacja projektu trwata od kwietnia do maja 2010 r.

Projekt adresowany byt do dzieci z klas pierwszych dabrowskich szkdt podstawowych. Jego celem
byto wyksztalcenie u dziec prawidtowych nawykdw, zachowarn oraz postaw proekologicznych.
Uezniowie uczestniczyli w zajeciach z zakresu ekologii, skladajacych sie z trzech moduidw, kaizdy
trwajacy 3 godziny lekcyjne. tjcznie przeprowadzono pied edycii zajeé, w ramach ktdrych
przeszkolono 122 deieci,

@ Lokalny Punkt Konsultacyjny (LPK) prowadzony w ramach projektu ,Wsparcie systemu
kompleksowych ustug informacyjnych dla przedsiebiorcdw | osdb zamierzajgcych rozpoczaé
dziatalnose gospodarczg poprzez finansowanie sieci Punktéw Konsultacyjnych (PK)” w ramach
Poddziatania 2.2.1 PO KL. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 budietu panstwa,

Projekt jest realizowany w partnerstwie z 11 innymi instytucjami otoczenia biznesu w wojewddztwie
slaskim, ktore naleig do Krajowego Systemu Ustug. Wspdlnie stwarzona zostata siec Slaskich



Punktow Konsultacyjnych. Za koordynacje prac sieci odpowiada Regionalna lzba Gospodarcza w
Katowicach. Projekt trwa od wrzesnia 2008 v, do wrzesdnia 2011 1.

LPK swiadczy bezplatne ustugl informacyjne dla przedsigbiorcdw oraz osob zamierzajacych rozpoczad
wiasng dziatalnos¢ gospadarcza w nastepujgcych zakresach:

— podejmowanie [ wykonywanie oraz rezygnacja z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze],
mozliwosci uzyskania wsparcia na realizacje projektéw w latach 2007 — 2013 ze érodkdw
publicznych,

— moiliwoscl i zasady uzyskania ustug specjalistycznych, w tym muin. ustug doradczych o
charakterze proinnowacyjnym oraz ustug doradczych proeksportowych, dofinansowanych
szkolen

— inne informacje, w tym m.in. dane teleadresowe instytucji otoczenia hiznesu.

Ustugi swiadczone sg w ramach Punktu Konsultacyjnego w Dabrowie Gdrniczej oraz podczas dyzurow
w Sosnowed, Zawierciu, Myszkowie, Od paidziernika 2010 r. poszerzono zakres dzialalnosci Punktu o
swiadczenie ustug w ramach dyzuréw w Koziegtowach,

W2010 r. w ramach Punktu Kensultacyjnego {acznie zrealizowano 494 ustugl informacyjne (413 w
lokalizacji gtownej i 81 podczas dyiurdw) na rzecz 446 klientdw, przy czym liczba klientéw
niepowtarzajacych {ktora stanowi wskaznik do rozliczenia dziatan Punktu) wyniosta 421, Wskaznik
preyjety w projekcie na ten okres zostat osiaghiety na poziomie 1129%.

a  Projekt ,2WES - Wsparcle ekonomii spofecznej na terenie wojewodztwa dlgskiego”, realizowany
w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL, wspolfinansowany ze drodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu paristwa,

Projekt byt realizowany przez Fundacje Regionalne| Agencji Promocji Zatrudnienia w partnerstwie
z Agencia Rozwoju Regionalnego w Czestochowie 5.A., Regionalng |zba Gospodarcza w Katowicach,
lzbg Przemystowo-Handlowa Rybnickiego Okregu Przemystowego, Stowarzyszeniem Bielskie Centrum
Przedsighiorczosci - partnerami geograficznymi oraz Stowarzyszeniem Wsplerania Organlzacjl
Pozarzadowych ,MOST" — partnerem merytorycznym.
Okres realizacji projektu: od 01.08.2008 r. do 31.07.2010r.
Celern projektu byto rozwijanie Ekonomii Spoteczne) na terenie wojewddztwa Slaskiego. Cel ten
zostat osiggniety poprzez realizacje celdw szezegdtowych:
podniesienie wiedzy i kompetencji podmiotéw Ekonomii Spotecznej w zakresie podstaw
prawnych, finansowych, marketingowych, zarzadzania, zarzadzania projektem, pozyskiwania
finansowania i innych aspektaw techniczno-organizacyjnych,

— podnlesienie wiedzy instytucii rynku pracy oraz pomocy | integracji spotecznej w zakresie tego,
co to jest Ekonemia Spoleczna oraz jakie sg mozliwosci dziatania | wsparcia tego sektora,
integracje grupy jednostek dziatajgcych na terenie calego wojewodztwa slgskiego w zakresie
kompleksowego wsparcia na rzecz sektora Ekonomii Spoteczne],
utwarzenie sieci wsparcia podmiotdw Ekonomil Spoteczne],

— zainteresowanie spotecznosci lokalne] kwestiami Ekonomii Spoteczne] | mozliwosdciami
wynikajacymi 2 tego rodzaju aktywnoscl.

Oferta w ramach projektu skierowana byla do przedstawicieli sektora Ekonomii Spoteczne| z ohszaru
wojewddztwa slaskiego | obejmowata nastepujace nieodptatne formy wsparcia;

— funkcjonowanie Punktu Informacyjnego - wsparcie podmiotow Ekonomii Spotecznej, poprzez
udzielanie informaciji z zakresu ustug prawnych, finansowych | marketingowych oraz oferowanie
pakietu szkolen stacjonarnych oraz wyjazdowych, jak i innych form wsparcia, przewidzianych w
projekcie,

— organizowanie | prowadzenie szkolenn stacjonarnych @ wyjazdowyeh — zakres merytoryczny
szkolen dotycey zagadnien niezbednych dla utworzenia i funkcjonowania podmiotéw Ekanami
Spotecznej,



organizowanie | prowadzenie doradztwa na potrzeby podmiotow ES — doradztweo z zakresu
prawa, finanstow, priygotowania projektdw/wnioskéw oraz pomocy przy budowaniu strategii
arganizacji,
— partnerstwo na rzecz E5 — spotkania w celu diagnozy sytuac]l w subregionach oraz utweorzenia
ptaszceyzny wspotpracy mieday instytucjami,
— promocje Ekonamii Spotecinej poprzez organizowanie konferencji oraz seminariow.
Rekrutacja do wszystkich dziatah w  projekcie byta prowadzona priez pigciu  partnerow
geograficznych. Fundacja Regionalne] Agencji Promocji Zatrudnienia objeta wsparciem arganizacje
pozarzadowe z terenu Dagbrowy Gornicze], Sosnowca, Bedzina, laworzna, Mystowic, powiatu
bedzirskiego oraz powiat zawiercianskiego,

W 2010 roku zrealizowano hastepujace dzlatania;

~ jedno szkolenie wyjazdowe oraz trzy szkolenia stacjonarne, z ktorych skorzystato w sumie 60
osal 2 41 arganizacji pozarzgdowych,

— 9 ustug informacyjnych,

— 35 ustug doradczych,

- seminarium, w ktérym facznie uczestnicaylty 23 osoby z 9 organizacji pozarzadowych oraz
4 organizacjl rynku pracy,

— warsztat partnerski, 2 ktdrego skorzystato w sumie 26 osdh z 17 organizaci pozarzadowych,

— dwie konferencje podsumowujgce projekt, w ktorych tgcenie uczestniczyto 114 osob,

@ Projekt ,Wsparcie w ramach Ekonomii Spotecznej szansg rozwoju miodziezy z terenu Zaglebia
Dabrowskiego”, realizowany w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL, wspdtfinansowany ze srodkdw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa,
Okres realizacji: 01.09.2009 - 21.08.2011 r.

Gltawnym celem projekiu jest rozwijanie sektora Ekonomii Spoleczne] w wojewddztwie slaskim ze
szczegolnym uwzglednieniem ohszaru Zagtebia Dabrowskiego (tj. Dabrowy Garniczej, Sosnowca,
powiatyu bedzitiskiego | zawiercianiskiego, a takie Jawarzna i Mystowic). Cel ten zostanie osiggniety
poprzez:

— podniesienie wiedzy i kompetencji osob fizycanych w zakresie zaktadania iflub prowadzenia
dziatalnoscl w sektorze Ekonomii Spoteczne], w tym szczegdlnie form prowadzenia podmiotdw
sektora Ekonomii Spoleczne], ich biezgcej dziatalnosci 1 problemow zwigzanyeh 2 ewentualng
wspotpracy z tymi podmiotami,

— wsparcie skierowane do osab fizycznych m.in. poprzez rozszerzenie funkcji FRAPZ jako punktu
wisparcia w zakresie Ekonomii Spoteczne] na terenle Zaglebia Dabrowsklego,

— zapewnienie dzlatan skierowanych do osdb miodych, stanowigcych grupe docelows projektu,
ktara w odpowiedni sposdb wykorzysta zdobyte informacje w zakresie tworzenia i prowadzenia
Instytucji Ekonomii Spoteczngi,

Prajekt adresowany jest do uczniow i studentdw miedzy 18 a 26 rakiem #ycia oraz absolwentow szkot
srednich lub wyiszych, ktdrzy nie podjeli jeszcze zatrudnienia | sg dainteresowani zaktadaniem iflub
prowadzeniem dziatalnodci w sektorze Ekonomii Spoteczne] oraz zamieszkujg obszar wojewddziwa
Slgskiepo i uczg sie na terenie Zagiebia Dabrowskiego (tj. Dabrowy Gédrnicze], Sosnowea, powiatu
bedzifiskiego i zawlercianskiego, a takie laworzna | Mystowic).

Rezultaty zatoione w projekcie to przeszkolenie 400 {unikalnych) osob, zorganizowanie 57 szkalen,
zorganizowanle doradztwa dla 20 osob oraz zorganizowanie 30 spotkan informacyjnych.

W 2010 r, podczas 31 szkolen tgcznie przeszkolono 331 unikalnych osdb, zorganizawano doradztwo
dia 13 osoh araz preeprowadzono 25 spotkan informacyjnych,



®  Projekt ,Wsparcle przedsiehlorstw na terenle wolewddztwa Slasklego”, realizowany przez
Sysco Polska Sp. z o.0. oraz Sysco Business Skills Academy, FRAPZ petnita role parthera
odpowiedzialnego za promocje i rekrutacje.
Projekt realizowany w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, wspétfinansowany ze Srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spetecznego i budietu panstwa.
Okres realizac)i projektu: 01.11.2009 - 31.03.2011 r,

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji menedzerskich pracownikéw mikro, matych i drednich
przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie waj. Slaskiego, powiatdw tarnogérskiego, bedzinskiego,
miasta Katowice, Bytom, Piekary Slgskie, Gliwice, Zabrze, Chorzdw, Ruda Slgska, Siemianowice
Slaskie, Swietochlowice, Dabrowa Gdrnicza, Sosnowiec i Tychy. Projekt umozliwit jego Uczestnikom
wziecie udziatu w ponad 40 godzinnych szkoleniach 2 2arzadzania 2 moliwoscia uzyskania certyfikatu
brytyjskiego instytutu Institute of Leadership and Managment z Zarzadzania Pierwszoliniowego
poziom 3 [ILM Award in First Line Managment Level 3).

Proponowana tematyka szkoler:

— Rozwigzywanie problemdw | podejmowanie decyzji,

— Osigganie celdw poprzez zarzadzanie czasem,

— Planowanie | wdraZanie zmian w miejscu pracy,

W ramach projektu:
— zrekrutowano | przeszkolono 190 uczestnikow z sektora MSP (o 40 wiecej niz zaktadano),
— powstato ponad 45 propozycji usprawnien w firmach, kidre oddelegowaly swoich pracownilidw
na szkolenie,
— wydano 130 certyfikatow LM,

#  Projekt ,Postaw na lepsze jutro — czas na przedsiebiorczost” realizowany Jest w ramach
Poddziatania 8,1.2 PO KL, Projekt jest wspolfinansowany ze srodkdw Unil Europejskie] w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego | budzetu panstwa.

Projekt trwa od stycznia 2010 r. do paidziernika 2011 r.

Projekt polega na aktywizacji zawodowe] uczestnikaw poprzez wspieranie postaw przedsiebiorczych
warod 60 mieszkancow woj. Slaskiego ragrozonych diugotrwatym bezrobociem, tzn. pozaostajgcych
bez zatrudnienia, ktérych stosunek pracy wygast lub zostal rozwigzany z przyczyn nledotyczgeych
pracownika w akresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu, Dodatkowo
warunkiem przystapienia do projektu jest nie posiadanie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarcze] 1 nie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresle 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projekiu.

Celem gtdwnym projektu jest rozpoczecie dziatalnodcl gospodarcze] przez minimum 45 uczestnikaw,
Zgodnie 2 zapisami wniosku o dofinansowanie cel ten ma by osiagniety poprzez realizacje ponfzszych
celow szezegotowych:
— diagnoze predyspozycjl zawodowych poprzez poradnictweo zawodowe dla kazdego uczestnika,
— habwycie wiedzy | umiejetnosci niezhednych do podjecia | prowadzenia wiashej dzialalnosc
gospodarcze| poprzez szkalenia dla 60 uczestnikdw projektu,
— wyksztatcenie postaw przedsieblorczych i podnlesienie samooceny uczestnikaw,
wsparcie finansowe tworzenia biznesu (30 dotacji) oraz jego prowadzenia (30 wyptat wsparcia
pomostowego).

W oroku 2010 zrealizowano dziatania organizacyjno-przygotowaweze do projektu, zrekrutowano |
objeto wsparciem szkoleniowo-doradezym grupe 59 uczestnikow, a w kolejnych etapach udzielono
31 dotac]i, Jako wsparcie na rozwdj przedsiebiorczosci araz 30 dotacji w formie podstawowego



wsparcia pomostowego. Zrealizowano rdwniez dziatania o charakterze szkoleniowo-doradczym dia
nowapawstafych firm.

e Projekt ,Wybierz droge kariery” realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1 PD KL Projekt Jest
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Eurapejskiego Funduszu Spolecznego
i budietu panstwa.
Projekt trwa od pazdziernika 2010 r. do marca 2012 r.

Projekt skierowany dla osdb bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo zamieszkujgeych jeden z
czterech powiatdw objetych wsparciem w ramach projektu tj.. powiat bedzinskl, powiat
zawierclanskl, powiat m. Sosnowiec, powiat m. Siemianowice Slaskie.

Celem projektu jest podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy grupy 200 osob pozostajgeych bez
zatrudnienia, ktore poprzez szkolenia jezykowe, komputerowe, "miekkie” oraz zawodowe zdobedy
lub vzupetnlg umiejetnodcl niezbedne do uzyskania pracy w oparciu o zdiagnozowane predyspozycie
zawodowe,

Proponowane formy wsparcia:

— szkolenia jezvkowe w zakresie j. angielskiego na poziomie podstawowym lub drednio
zaawansowanym w celu przygotowania do zewnetrznego egzaminu International ESOL -
CITY&GUILDS,

— szkolenia komputerowe na poziomie podstawowym lub zaawansowanym w celu uzyskania
europejskiego certyfikatu ECDL Core [ ECDL-Advanced,

— szkelenia zawodowe realizowane w oparciu o indywidualny profil zawodowy opracowany
podczas indywidualnych spotkan 2 doradeg zawodowym,

— szkolenia "miekkie" nt. poruszania sie na rynku pracy, opracowywania CV, rozmowy 2
potencjalnym pracodawcy oraz komunikac]i interpersonalnej,

W 2010 roku preeprowadzono rekrutacje vezesthikdw na pierwsza edycje szkolen,

»  Projekt ,Pracownik Call Center — specjalista nowej ery gospodarcze]” realizowany w ramach
Poddzialania 6.1.1 PO KL Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budietu panstwa.

Projekt trwa od pazdziernika 2010 r. do wrzesnia 2012 r,

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa grupy 280 niepracujgcych mieszkancow wojewddztwa
slgskiego poprzez przygotowanie ich do pracy w centrach ohslugi telefoniczne], Uczestnikami
projektu mogg byd osoby zamieszkate ha terenie wojewddztwa slaskiego, pozostajace he:
zatrudnienia, bedgce studentami studidow zaocznych lub w wieku powyze] 45 lat.

Projekt przewiduje wsparcie w formie:
— indywiduainego doradztwa zawodowegno | psychologicznego w wymiarze 4 godz. dla uczestnika,
— uczestnictwa w szkoleniach z zakresu zasad telepracy (B0 godz. zajec) oraz obstugi komputera
{40 gadz. zajed],
—  praktyk zawodowych wwymiarze 1 m-ca dla studentdw zaocznych oraz 3 m-cy dla osdb powyiej
45 roku 2ycia (dla wyhranych osdh),
— zatrudnienia w Call Center dla minimum 84 osdb uczestniczacych w projekeie.

W 2010 r. w ramach projektu zrealizowano 80 godz. indywiduainego doradztwa psychologicznego,
ktcre jest pierwsza formag wsparcia dla nowao preyjetych uczestnikow.
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Pozostata dziatalnose FRAPZ:

o Dziatalno$é w Krajowym Systemie Ustug dla Matych | Srednich Przedsiebiorstw przy
Polskie] Agenc|l Rozwoju Przedsiebiorczoscl.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU pod numerem 12/15/2005/090 w
zakresie ustug: doradczych o charakterze ogolnym, informacyjnych araz szkoleniowych. Oznacza
to, i? nasza instytucja spelnia okredlone standardy realizacji wymienionych ustug oraz
odpowlednie wymogi zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 stycznia
2005 r, w sprawie Krajowego Systermu Ustug dla Mafych | Srednich Przedsieblorstw, m.in. posiada
wdroiony system zarzadzania jakoscia, okreslony potenciat ekonomiczny, infrastrukturg oraz
zasoby ludzkie, W roku 2010 roku FRAPZ kontynuowata swojg dzialalnosc zwigzang z KsU.

» Dziatalnosé Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2010 roku FRAFZ kontynuowata dziatania jako agencja zatrudnienia w zakresie posrednictwa
pracy na terenle kraju oraz poradnictwa zawodowego:
Zgodnie z informacjg przekazang do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w 2010 roku:
nw zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej: w bhazie osob
poszukujacych pracy zarejestrowano 228 osdb, w tym 104 kobiety; 4 osoby, w tym 3
kobiety podjety zatrudnienie,
n 7z yshug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego skorzystaly 4 osoby.

o Dziatalnosé charytabywna.

W 2010 roku przekazano wsparcie finansowe z 1% dla:
» Beskidzkiej Grupy GOPR na zakup motopompy | agregatu pradotwdrczego wraz z osprzgtem
—6.098,57 #.,
e Miasta i Gminy Bogatynia, z przeznaczeniem dla ofiar kleski powodziowe] — 1.015,00 zt,
s Fundacji na Rzecz Osob Niewidomych i Niepeinosprawnych ,,Pomoz | Ty w Gdyni — 50,00 =1,

4. Od 16 paidziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalnosic gospodarczg. W 2010 roku przychody z
dziatalnodcl gospodarczej pochodzity giownie z dziatalnodci szkoleniowej (PKD 85.59.8 Pozostate
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indzie] niesklasyfikowane), realizacji ustug doradezych dla oséb
rozpoczynajacych oraz prowadzacych dziatalnoéc gospodarczg (PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo
w zakresie prowadzenia dziatalnodci gospodarcze] i zarzgdzania) oraz dziatalnosci zwigzane| z
aprogramaowaniem (PKD 62.01.7).

Dziatalnpsd szkoleniowa (najwainiejsze szkolenia):

v Szkolenie ,Magazynier” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gdrniczej. Przeszkolono 20
asob bezrobotnych.

v" Szkolenie ,Magazynier” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gorniczej. Przeszkolono 14
osb bezrobotnych.

v Szkalenie ,Magazynier” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gdrniczej, Przeszkolono 10
osob bezrobotnych.

v" Szkolenie ,Sprzedawca-handlowiec” realizowane na zlecenie PUP w Dgbrowie Gérniczej.
Przeszkolono 18 osoh bezrobotnych.

v' Szkolenie ,Sprzedawca-handlowiec” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gorniczej.
Przeszkolono 10 psob bezrobotnych.



Szkolenie ,Sprzedawca-handlowiec” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Garniczej.
Przeszkolono 28 osdb bhezrobotnych.

Szkolenie ,Obstuga kas fiskalnych” realizowane na zlecenie PUP Bedzin. Przeszkolono 1 osobe
bezrohotng.

Szkolenie ,Obstuga komputera dla poczgthujacych 2 pakistem MS Office” realizowane na
zlecenie PUP Bedzin. Przeszkolono 15 oséb bezrobotnych.

Szkolenie ,Obstuga komputera dla poczatkujgoych z pakietem MS Office” realizowane na
zlecenie PUP Bedzin, Przeszkolono 14 asdb bezrobotnych.

Szholenie ,Obstuga komputera dla poczatkujacych z pakietem MS Office” realizowane na
zlecenie PUP Bedzin, Przeszkolono 11 oséb bezrobotnych.

Szkolenie ,Obstuga komputera dla poczatkujgcych 2 pakietem MS Office” realizowane na
zlecenie PUP Bedzin, Przeszkolono 13 osdb bezrobotnych.

Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczoscl z modutem obstuga kasy fiskalnej | programu SUBIEKT”
realizowane na zlecenie PUP w Dghrowie Gdrnicze] w ramach prajektu ,Daojrzaty biznes”
wspdtfinansowanego ze drodkow EFS z Dziatania 6.2 PO KL Przeszkolono 10 osdb
bezrabotrych.

Szkolenie ,ABC Prredsiebiorczosci z modutem w mate] i sredniej firmie” realizowane na
zlecenie PUP  w Dabrowie Gorniczej w  ramach projektu  ,Dojrzaty  biznes”
wspotfinansowanego ze Srodkow EFS z Dziatania 6.2 PO KL Przeszkolono 20 osdb
hezrobothych.

Szkolenie ,Umiejetnosci obstugi komputera | wykorzystania nowoczesnych  technik
komunikacji w biznesie” realizowane na zlecenle PUP w Dgbrowie Gdrnicze] w ramach
projektu Jak najkrdce] bez pracy — kompleksowe wsparcie dla osob zwolnionych”
wspdlfinansowanego ze Srodkéw EFS z Poddziatania 8.1.2. Przeszkolono 22 osoby
bezrobotne.

Kurs ,Kierowca - operator wozkow jezdniowych 2 napedem silnikowym oraz wymiana butli
gazowe] 2 modutern komputerowym” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Garnicze] w
ramach projektu ,Jalk najkrocej bez pracy — kompleksowe wsparcie dla oséb rwolnionych”
wspolfinansowanego ze Srodkdw EFS 2 Poddziatania 8.1.2. Przeszkolono 1 osobe bezrobotng,
Szkolenie ,Profesjonalna obstuga klienta. Negocjacje. Komunikacja” realizowane na zlecenie
Urzedu Miejskiego w Zawferciv w ramach projektu ,Nas: cel — Twoja  firma"
wspotfinansowanego ze Srodkdw EFS 2 Delatania 6.2 PO KL. Przeszkolono 20 osdb.

Szkolenie ,Marketing” realizowane na zlecenie Urzedu Miejskiego w Zawierciu w ramach
projektu ,Masz cel = Twoja firma” wspdtfinansowanego ze srodkdw EFS z Dziatania 6.2 PO KL,
Przeszkolono 19 asab,

Szholenie ,Ksiegowosd 2z wykorzystaniem programow komputerowych” realizowane na
zlecenie Urzedu Miejskiego w Zawierciu w ramach projektu ,Masz cel — Twoja firma®
wspdtfinansowanego ze srodkow EFS z Dziatania 6.2 PO KL. Przeszkolono 15 oséh,

Szkolenle ,Jak prawidtowo realizowad projekt 2 PO KL?" realizowane m.in. dla pracownikdw
szkat, innych instytucji | osob indywidualnych, Przeszkolono 14 osah.

Szkolenie ,Techniki twarczego myslenia. Rozwd] kreatywnodcl” realizowane na zlecenie
Rejonowe Przedsiehiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji 5p. z 0.0, w Zawierciu. Przeszkolono 23
osoby,

Szkolenia ,Zdobycie dodatkowych lkwalifikac)i zawodowych w zakresie spawalnictwa” dla
ucznidw Technicznych Zakladdw Naukowych w Dabrowie Gorniczel. W roku 2010 w
szkoleniach uczestniczylo 42 uczniow,

Szkolenia ,Obstuga komputera | pakietu MS Office oraz jexyka angielskiegn” ({stopien
poczatkujgcy i Sredniozaawansowany) realizowane na zlecenle Urzedu Miejskiego w
Zawierciu w ramach projektu ,Szansa i sukces” wspotfinansowanego ze srodkow EFS 2
Poddziatania 6.1,1 PO KL. tgcznie przeszkolono 119 gsob.



Majwazniejsze ustugi doradcze:

v Doradztwo dla osob planujacych rozpoczecie dziatalnodcl gospodarczej — 54 uczestnikdw
projektu ,Masz cel — Twoja firma” wspdtfinansowanego ze srodkdw EFS z Dziatania 6.2 PO KL,
zrealizowane na zlecenie Urzedu Miejskiego w Zawierciu.

Pozostate ustugi:
¥ Wykonanie platformy e-learningowej wraz z obstugy informatyczng realizowane na zlecenie

Urzedu Migjskiego w Zawierciu w ramach projektu  ,Edukacia dla  rozwoju”
wspotfinansowanego ze drodkdw EFS 2 Poddziatania 9.1.2 PO KL,

5. Odpisy uchwat podjetych w roku 2010 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencii Pramocji
Zatrudnienia z siedziba w Dabrowie Gorniczej:

W dniu 4 stycznia 2010 roku Zarzgd podjat Uchwate nr 1/2010 w sprawie nie tworzenia Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz nie wyptacania w roku 2010 swiadczenia urlopowego.

Wodniu 4 stycznia 2000 roku Zarzad podjat Uchwate nr 2/2000 w sprawie 2miany Regulaminu
wynagradzania pracownikow.

W dniu 19 marca 2010 roku Zarzqd podjgl Uchwate nr 3/2010 w sprawie opisu dokumentow
finansowao-ksiegowych Fundacji.

W dniu 22 maja 2010 roku Zarzad podjal Uchwale nr 11/2010 w sprawie wsparcia sprzetowego
Grupy Beskidzkie] GOPR,

W dniu 17 sierpnia 2010 roku Zariad podjgt Uchwale nr 12/2010 w sprawie wsparcia finansowego
Miasta | Gminy Bogatynia.

W dniu 22 paZdziernika 2010 roku Zarzgd podjat Uchwate nr 15/2010 w sprawie przekazania kwot
pochodzgeych 2 akeji 1% za rok 2009,

W dniu 2 listopada 2010 roku Zarzad podjat Uchwaly nr 16/2010, 17/2010 oraz 18/2010 w sprawie
zapewnienia prawidlowe] realizacji projektu.

W dniu 31 grudnia 2010 roku Zarzad podjat Uchwate nr 19/2010 w sprawie rozliczenia otrzymanych
darowizn w 2010 roku.

Ma arypinatach uchwat podpis 2tozyl Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek,

6. W 2010 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 4.366.393,68 21, w tym:

= pochodzgce 2 darowlizn: 29.200,00 21

¢ pochodzgce z darowizn w ramach 1%: 6.944,19 =1,

o pochodzgce z dotacjl; 3.252.639,37 24, w tym 2 budzetu paristwa: 472.213,57 2 oraz budietu
gminy: 104.548,91 21,

o pochodzace 2 dziatalnoscl gospodarczej w celu pokrycia wydatkdw na cele statutowe |
administracyne: 1.076.104,34 2t

o inne (np. odsetki na rachunku bankowym): 1.505,68 zi.

W 2010 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 4,365.507,22 21, w tym:
o na realizacje celow statutowych: 3.292.342,07 zt.
» na dziatalnosé gospodarces: 700.026,34 21
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e naadministracje (materialy, czynsze, ustugi tacznosci): 344.571,40 =
e pozostate koszty: 28.567,41 21

Ma kaniec 2010 r. Fundacja zatrudniata 20 pracownikow na nastgpujgcych stanowiskach:
e PrezesZarzadu — 1 osoba ¥4 etatu

o Ksiegowa Fundac)i— 1 osoba petny etat

& Pracownik projektu — 9 asdh, kaida petny etat

e Pracownik projektu- 2 osoby, kazda ¥ etatu

« Menadzer projektu — 1 osoba % etatu

Konsultant PK — 2 osoby (1 osoba ¥ etatu, 1 osoba % etatu)
Koordynator PK — Konsultant — 1 osoba 3 etatu

& Pracownik administracyjno-biurowy- 1 osoba petny etat

® Pracownik gospodarczy- 1 osoba petny etat

» Specjalista ds. szkolen - 1 asoba petny etat.

L]
]

taczna kwota wynagrodzen z umow o prace (bez ubezpieczeri spotecznych) wyniosta 628.082,17 21, w
tym nagrody: 34.626,50 zt.

W 2010 r. Prezes Zarzadu uzyskal wynagrodzenie w ramach stosunku pracy (01.01.2010 - 31,10.2010
w wymiarze % etatu, od 01.11.2010 r. % etatu) w wysokosci 130.998,50 21, w tym 17.363,50 zf.
nagrody, W 2010 r. zarzad byt sprawowany jednoosobowo.

Whydatki na wynagrodzenia z umow zlecenia | umoéw o dziefo wynioshy 1.055.873,80 21,
Fundacja nie udzielala pozyczek pienieinych.

Ma rachunkach bankowych Fundacji na dzieri 31.12.2010 r. znajdowaty sie fundusze w wysokosci
1.324.736,12 2t., w tym:

e W ING Bank Slaski 5.A. 0/Dabrowa Gérnicza: 1.311,551,35 2.

s W BZ WBK S.A, O/Zawiercie; 13.184,77 zt.

W kasie Fundacji znajdowata sie kwota w wysokosdci 245,95 2t
Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci,

W 2010 r. Fundacja nabyla érodki trwate o wartoscl 32.018,39 zb. oraz wartosci niematerialne |
prawne o wartoéci 8.964,68 21, z czego w ramach otrzymanych dotacii sfinansowano zakup Srodkow
trwatych na kwote 28.796,07 2., ze Srodkdw wiasnych 3.222,92 zi. oraz zakupiono 2 dotacji wartosci
niematerialne i prawne o wartosci 8.964,68 zt,

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2010 r. po stronie aktywow | pasywaw zamyka sie sumg
1.415.699,72 =},

Rachunek zyskéw | strat za rok obrotowy od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. wskazuje zysk netto w
wysokosci 703,46 21,

Maleinosci na dzierh 31.12.2010 r. wynosity 17.609,62 z.
Zohowigzanla na dzier 31.12.2010 r. wynosity 1.313.813,99 zt., w tym rozliczenia migdzyokresowe w
lwocie 1,.230.929,13 21, jako érodki zgromadzone na kontach projektdw odpisywane na przychody w
momencie paniesienia kasztu 2 tytutu realizacji projektu.



7. W ramach dziatalnedci zlecone] przez podmioty patstwowe 1 samorzgdowe Fundacja
zrealizowata nastepujace zadania/ustugi:

Projekt ,Poradnictwo zawodowe dla uczniow szkol gimnazjalnych”, realizowany w ramach
dotacji w wysokosci 99.549,08 2. otraymane] 2 Urzedu Migjskiego w Dgbrowie Gdrnicze],
Preychody w tacznej wysokosci 99.549,08 zt, koszty poniesione w wysokosci 99.549,08 21,
Projekt ,Masza-klasal Eko-klasal” realizowany w ramach dotacii w wysokodcl 4.999,83 zi
otrzymane] z Urzedu Migjskiego w Dabrowie Gdrniczej. Przychody w tgczne] wysokosci
4.999,83 21., koszty poniesione w wysokosci 4.999,83 2.

Projekt pod nazwag Punkt Konsultacyjny, realizowany ze srodkow EFS (Poddziatanie 2.2.1 PO
KL}, realizowany w oparciu o umowe 2 Polsky Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci, Praychody
wigczne] wysokosci 212.265,04 zt, koszty poniesione w wysokosci 212.265,04 21

Projekt ,WES - Wsparcie ekonomil spoteczne] na terenie wojewddztwa slgskiego”,
realizowany ze Srodkéw EFS (Poddziatanie 7.2.2 PO KL) w oparcil o umowe 2 Urzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego. Przychody w taczne] wysokosci 417.025,72 7,
koszty poniesione w wysokosci 417.025,72 z4

Projekt ,Wsparcie w ramach Ekonomii Spotecznej szansg rozwoju mtodzieiy z terenu Zaglebia
Dabrowskiega”, realizowany ze srodkow EFS (Poddziatanie 7.2.2 PO KL) w oparciu o umowe 2
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa  Slaskiego.  Przychody w tgczne] wysokodc
290.153,17 21, kosaty poniesione w wysokoscl 290.153,17 21,

Projekt ,Wsparcie przedsigbiorstw na terenle wojewodditwa slgskiego”, realizowany ze
Srodkow EFS [Poddziatanie 8.1.1 PO KL} w aparciu o umowe Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach. Przychody w lacznej wysokosci 110.445,84 zt, koszty poniesione w wysokosci
110.445,84 #.

Projekt ,Postaw na lepsze jutro - czas na przedsiebiorczodé” realizowany ze srodkow EFS
(Poddziatanie 8.1.2 PO KL) w oparciu o umowe Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach,
Preychody w lgczne] wysokosel 1.822.994,14 21, koszty poniesione w wysokoscl 1.822.994,14
.

Projekt ,Wybierz droge kariery” realizowany ze srodkow EFS {Poddziatanie 6.1.1 PO KL) w
oparcit o umowe Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Przychody w taczne] wysokaoscl
165.394,73 2, kaszty poniesione w wysokosci 165.394,73 21,

Projekt ,Pracownlk Call Center — specjalista nowe]j ery gospodarcze]” realizowany ze srodkow
EFS (Poddziatanie 6.1.1 PO KL) w oparciv o umowe Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach, Przychody w taczne] wysokosci 129.811,82 2, koszty poniesione w wysokosci
129.811,82 =1,

Szkolenie ,Magazynier” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gornicze]. Przeszkolono 20
osob bezrobotnych. Przychdd w wysokosci 22.960,00 zt, koszty poniesione w wysokoic
9.234,00 4,

Szkolenie ,Magazynier” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Garnicze|. Przeszkolono 14
nsab bezrobotnych. Preychod w wysokodel 16.072,00 #, koszty poniesionhe w wysokoscl
7.198,01 =4,

Szkolenie ,Magazynier” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gdrniczej. Przeszkolono 10
osab bezrobotnych, Preychéd w wysokodel 11.480,00 21, koszty poniesione w wysokosci
8.040,29 2,

Szkolenie ,Sprzedawca-handlowiec” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gdrniczej.
Przeszkolono 18 oséb bezrobotnych. Praychéd w wysckosci 10.616,22 24, koszty poniesione w
wysokosci 8.859,14 zt,

Szkolenie ,Sprzedawca-handiowlec” reallzowane na zlecenie PUP w Dgbrowle Garniczej.
Przeszkolono 10 osoh bezrobotnych. Preychdd w wysokosci 5.897,90 21, koszty poniesione w
wysokosci 7,.027,64 zi.



Szkolenie | Sprzedawca-handlowiec” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Garnicze).
Przeszkolono 28 osob bezrobotnych. Praychdd w wysokosci 16.554,33 =21, koszty poniesione w
wysokoscl 14.956,43 2.

Szkolenie ,Obstuga kas fiskalnych” realizowane na zlecenie PUP Bedzin. Przeszkolono 1 osobe
bezrobotng. Przychdd w wysokosci 350,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 100,00 z.
Szkolenie ,Obstuga komputera dla poczatkujacych z pakietem MS Office” realizowane na
zlecenie PUP Bedzin. Przeszkolono 15 osob bezrobotnych. Praychod w wysokosci 9.945,00 z2i,
koszty poniesione w wysokosci 9.757,01 zt.

Szkolenie ,Obstuga komputera dla poczatkujacych z pakietern MS Office” realizowane na
zlecenie PUP Bedzin. Przeszkolono 14 osob bezrobotnych. Praychod w wysokosci 9.282,00 a1,
koszty poniesione w wysokoscl 7.840,00 zi,

Szkolenie ,Obstuga komputera dla poczgthujgeych @ pakietem MS Office” realizowane na
zlecenie PUP Bedzin. Przeszkolono 11 osab bezrobotnych, Praychdd w wysokosci 7.425,60 =1,
kaszty poniesione w wysokosci 4,745,132 21,

Szkolenie ,Obstuga komputera dla pocgthujacych 2 pakietem MS Office” realizowane na
zlecenie PUP Bedzin. Przeszkalono 13 osdéb bezrobotnych. Przychod w wysokoscl 8.619,00 2,
koszty ponlesione w wysokosci 4.841,00 zt.

Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczodei @ modutern obstuga kasy fiskalne] | programu SUBIEKT"
realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gdrniczej w ramach projektu ,Dojrzaly hiznes”
wspotfinansowanego ze Srodkdw EFS z Dzialania 6.2 PO KL. Przeszkolono 10 asdb
hezrabotnych, Praychad w wysokodcl 14.724,00 2, koszty poniesione w wysokosci 11.768,29
zt.

Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczodel 2 modutem w mate] i srednigj firmie” realizowane na
zlecenie PUP w Dabrowie Gérniczej w ramach projektu ,,Dojrzaly biznes” wspdtfinansowanego
ze srodkdw EFS z Dziatania 6.2 PO KL, Przeszkolono 20 oséh bezrobotnych. Praychod w
wysakosci 23.854,10 zt, koszty poniesione w wysokosci 13.397,66 2t

Szkolenie ,Umiejetnodci ohstugi  komputera i wykorzystania nowoczesnyeh  technik
komunikacji w biznesie” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gorniczej w ramach
projektu ,Jak najkroce] bez pracy — kompleksowe wsparcie dla oseb zwolnionych”
wspatfinansowanego ze $rodkdw EFS z Poddziatania 8,1.2. Przeszkolono 22 osoby bezrobotne.
Przychdd w wysokosci 21.472,00 21, koszty poniesione w wysokosci 14.303,46 2.

Kurs ,Kierowca - operator wazkdw jezdniowych z napedem silnikowym oraz wymiana butli
gazowe| z modutem komputerowym” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gérniczej w
ramach projektu ,Jak najkrocej bez pracy — kompleksowe wsparcie dla osob zwolnionych”
wspotfinansowanego ze srodkdw EFS 2 Poddziatania 8.1.2. Przeszkolono 1 osobe bezrobotng.
Przychad w wysokodci 1,300,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 804,00 21,

Szkolenie w trzech modutach: ,Profesjonalna obstuga klienta. MNegocjacje. Komunikacja”,
+Marketing”, ,Ksiegowosé z wykorzystaniem programow komputerowych” realizowane na
zlecenie Urzedu Miejskiego w Zawierciu w ramach projektu ,Nasz cel = Twoja firma”
wspotfinansowanego ze srodkow EFS z Dzialania 6.2 PO KL tacznie przeszkolono 54 osoby.
Przychod w wysokoscl 71.226,00 21, koszty poniesione w wysokoscl 17.799,54 zt,

Stkolenia ,Zdobycie dodatkowych kwalifikac)i zawodowych w zakresie spawalnictwa” (I
edycje) dla uczniow Technicznych Zaktaddw MNaukowych w Dabrowie Gorniczej. W obu
edycjach w szkoleniach uczestniczyto po 42 uczniow. | edycja: przychod wo wysokosci
147.000,00 21, koszty poniesione w wysokodcl 115.215,13 21, || edycia; przychod w wysokoscl
109.000,00 28, koszty ponlesione w wysokosci 41.767,60 =t

Szkolenia ,Obsluga komputera | pakietu MS Office oraz jeayka angielskiego” (stopien
poczatkujacy i sredniozaawansowany) realizowane na zlecenie Urzedu Miejskiego w Zawierciu
w ramach projektu ,Szansa | sukces” wspdlfinansowanego ze srodkow EFS z Poddziatania
6.1.1 PO KL. tgcznie przeszkolono 119 osdb. Przychod w wysokodel 458.400,00 2t koszty
poniesione w wysokosci 342.000,00 zi.
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s Doradztwo dla osob planujacych rozpoczecie dziatalnoscl gospodarcze] — 54 uczestnikow
projektu ,Nasz cel — Twoja firma” wspalfinansowanego ze Srodkow EFS z Dziatania 6.2 PO KL,
zrealizowane na zlecenie Urzedu Migjskiego w Zawierciu, Przychod w wysokodei 30.587,00 2t
koszty poniesione w wysokosci 21.933,33 zt,

s Wykonanie platformy e-learningowej wraz z obstuga informatyczng realizowane na zlecenie
Urzedu Miejskiego w  Zawierciu w ramach projektu ,Edukacja dla  rozwoju”
wspotfinansowanego ze srodkow EFS z Poddziatania 9.1.2 PO KL Przychod w wysokosci
22.918,04 21, koszty poniesione w poprzednim roku.

W 2010 r, FRAPZ nie odprowadzata zaliczek na podatek dochodowy od osdb prawnych. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami Fundacja nie sktadata miesiecznych deklaracji podatkowych,

W okresie sprawozdawczym Fundacja byta kontrolowana w zakresie:

e Prawnej ochrony stosunku pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpleczenstwa i higleny pracy
przez Pafstwowa Inspekeje Pracy w Katowicach w terminie 16-18.06.2010 r. W czasie kontroli
wydano jedng decyzje ustna, dotyczacy zapewnienia, by szkolenia wstepne pracownikow
zakresie BHP odbywaty sie w czasie ich pracy. Decyzja zostata wykonana.

e Realizacji projektu ,Wsparcie w ramach Ekonomii Spolecznej szansg rozwoju miodziezy 2
terenu Zaglebia Dabrowskiegoe” wspotfinansowanego ze srodkow EFS (Poddziatanie 7.2.2
PO KL) przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego [IP) w dniach 02-06.07.2010T,
Zakres kontroli obejmowat;

1)  zgodnoéé realizacji projektu z jego zatozeniami oraz umows o dofinansowanie,

2)  prawidtowosé rozliczen finansowych,

3)  zgodnoid danych przekazywanych we wniosku o platnos¢ w czesd dotyczges| postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacia dotyczacy realizacji projektu
dostepng w siedzibie Beneficjenta,

4) dokumentacje dotyczaca zatrudnienia personelu w ramach projektu,

5)  sposab rekrutaci uczestnikow projektu,

6) sposth gromadzenia i przechowywania danych o uczestnikach projektu, w tym sposch
pozyskiwania | przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu
{w ramach Podsystemu PEFS) zgodnie 2 Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r, o Ochronie
Danych Osohowych,

7] poprawnosc udzielania zamowien publicznych,

8] poprawnoéé udzielania pomocy publicznej,

9) sposdb realizacji dziatan promocyjnych,

10) prowadzenie monitoringu | sprawozdawczosci wskafnikéw osiagnigtych w ramach
projektu,

11) sposdb prowadzenia | archiwizacjl dokumentacji projektu.

W toku ustalen IP wydata zalecenia pokantrolne zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych w

czasie przeprowadzonej kontroli uchybien wskazanych w informacji pokontrolnej w zakresie

pkt, 2, 3, 5, 6 i 9. Fundacja RAPZ przekazata do |P sprawozdanie z realizacji zalecen
pokontralnych, ktére zostaly wykonane w catosci.

e Prawidfowe] i efektywnej realizacji projektu ,Postaw na |epsze jutro — czas na
przedsiebiorczase” wspdtfinansowanego ze $rodkéw EFS (Poddzialanie 8.1.2 PO KL) przez
Wojewdadzki Urzad Pracy w Katowicach (IP 2) w dniach 08-10.12.2010 r.

W owyniku kontrall, po przyjeciu wyjasnien Fundacjl, nie stwierdzone uchybien. IP 2 wydata

zalecenia pokontrolne dotyczgce:

v dokonywania stosownych zmian w harmonogramie realizacjl projektu wniosku o
dofinansowanie  projektu  z  uwzglednieniem  aktualnych  termindw  realizac)i
poszczegdlnych etapow w ramach realizowanych dziatan oraz zgtaszanie wszelkich zmian
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dotyczacych realizacjl projektu do IP 2, zgodnie z obowiazujgocymi w tym zakresie
wytycznymi,

¥ dokonania zmiany wniosku o dofinansowanie projektu dot, zapisdw punktu 3.2 w
kwestii doboru grupy docelowe] oraz niezwlocznego dokonania korekty zapisdw
Regulaminu projektu wraz ze stosowaniem przy wszelkich uzupetnieniach i korektach
stosownych adnatacjl,

¥ posiadania w dokumentacji projektowe] stosownych dokumentéw np. w postaci notatek
potwierdzajgeych dokonywanie analiz wynikajacych 2 ankiet badajacych zadowolenie
Uczestnlkow projektu z jakosci otreymanego wsparcia.

Wazystkie zalecenia zostaly zrealizowane. Fundacja RAPZ prrekazata do IP 2 stosowng

informacje z realizacji zalecen pokontrolnych,

Dgbrowa Garnicza, 19.04.2011 r.

Sporzadzita;  Zatwierdzili;

Elzbieta Dobrzanska

. W
Bogdan Wieczorék Maigurzaf‘a“}(uwailk
Prezes Zarzgtu Wiceprezes Zarzadu
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