Sprawozdanie
z dzialalnosci
Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia
za 2005 rok



1. Nazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
Adres: 41-300 Dabrowa Goérnicza, ul. Sienkiewicza 14

Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 19.12.2002 r.
REGON: 277947710

Dane czlonkow zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu

Bogdan Mirostaw Wieczorek
42-530 Dabrowa Gornicza
ul. Majewskiego 105

Wiceprezes Zarzadu
Leszek Robert Pierwocha
41-300 Dabrowa Goérnicza
ul. Limanowskiego 59/45

Cele statutowe Fundacji:

Przeciwdzialanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczenstw, a zwlaszcza dziatalno$ci spoteczno-
kulturalnej, naukowej, o§wiatowej, informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie
ochrony srodowiska naturalnego i zabytkow

Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

Rozwo0j gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dzialalnosci matych i $rednich
przedsigbiorstw.

2. Fundacja realizuje swoje cele statutowe glownie poprzez dziatalno$¢ szkoleniowa,
doradcza, informacyjna, charytatywna. Wspotpracuje z organami administracji publicznej,
instytucjami wspierajacymi przedsigbiorczo$¢ oraz rynek pracy jak réwniez z innymi
organizacjami pozarzadowymi i mig¢dzynarodowymi. Prowadzi aktywna dziatalno$¢ od
momentu zatozenia w 2002 roku.

Dziatalno$¢ Fundacji oparta jest m.in. o posiadane certyfikaty oraz zas§wiadczenia, w tym:

zaswiadczenie Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej o wpisie do ewidencji
niepublicznej placowki ksztatcenia ustawicznego,

zaswiadczenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do
rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz
z aktualizacja dokonana w 2005 r.,

wpis do rejestru Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie ustug: doradczych o
charakterze ogo6lnym, szkoleniowych i informacyjnych,

certyfikat Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej o wpisie do rejestru
agencji zatrudnienia jako agencja posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej,

certyfikat Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej o wpisie do rejestru
agencji zatrudnienia jako agencja doradztwa personalnego.

W 2005 r. Fundacja zrealizowata nastgpujace projekty szkoleniowe:



e Projekt ,Warsztaty informatyczne dla gimnazjalistow”, realizowany wspolnie z
Urzedem Miejskim w Dabrowie Gorniczej.

Celem projektu bylo podniesienie kompetencji informatycznych uczniéw dabrowskich

szkot gimnazjalnych oraz rozwijanie ich zainteresowan w zakresie nowoczesnych

technologii.

Rezultat: przeszkolono 513 uczniéw ostatnich klas dabrowskich szkot gimnazjalnych.

e Projekt ,Warsztaty informatyczne dla klasy VI szkoly podstawowej”,
realizowany wspoélnie z Urzedem Miejskim w Dabrowie Gorniczej.

Celem projektu bylo podniesienie kompetencji informatycznych uczniéw dabrowskich

szkot podstawowych oraz rozwijanie ich zainteresowan w zakresie nowoczesnych

technologii.

Rezultat: przeszkolono 507 ucznidéw ostatnich klas dabrowskich szko6t podstawowych.

e Szkolenia na zlecenie Powiatowych Urzedow Pracy
= Szkolenie ,,Poruszanie si¢ na rynku pracy — zasady prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej” realizowane dla PUP w Czgstochowie oraz PUP w Bedzinie.
Celem szkolenia byto dostarczenie wiedzy i1 praktycznych umiejetnosci w
zakresie przygotowania si¢ do poszukiwania pracy, a w szczeg6lnosci do
uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjne;.
Rezultat: przeszkolono 39 osob
= Szkolenie ,,Zasady pracy w nowoczesnym przedsigbiorstwie” realizowane dla
PUP w Bedzinie. Celem szkolenia byto podniesienie posiadanych kwalifikacji
oraz uzyskanie nowych przez osoby bezrobotne bedace uczestnikami projektu.
Rezultat: przeszkolono 9 osob
Szkolenia odbywaty si¢ w ramach projektu ,,Krok do sukcesu” wspoétfinansowanego
ze srodkoéw programu Phare 2002 Promocja Wzrostu Zatrudnienia Wsréd Miodziezy
= Szkolenie indywidualne ,,Kosztorysant” dla PUP w Dabrowie Gorniczej

e Szkolenia w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa mlodziezy rzemieSlniczej
konczacej nauke zawodu w latach 2002 — 2004”, realizowanego wspolnie z 1zba
Rzemie$Inicza oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach:

,»Lechniki 1 narz¢dzia poszukiwania pracy”
,Autoprezentacja”

Celem szkolen bylo przygotowanie uczestnikow — milodziezy z wyksztatceniem

rzemies$lniczym do efektywnego poruszania si¢ na rynku pracy.

Rezultat: przeszkolono 97 0sob

e Szkolenia w ramach Regionalnego OsSrodka Szkoleniowego Europejskiego
Funduszu Spolecznego (ROSzEFS).

Celem szkolen bylo przygotowanie potencjalnych wnioskodawcow do aplikowania o

wsparcie w ramach $rodkow EFS, w tym m.in. zagadnienia z metodyki zarzadzania

projektem, procedur i praktyki prowadzenia i rozliczania projektow z EFS.

Rezultat: przeszkolono 109 os6b

e Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe pracownikow:



= Kurs stopnia podstawowego dla pracownikéw prowadzacych archiwa
zakladowe (sktadnice akt) dla Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej —
przeszkolono 58 osob

= Szkolenie ,,Pakiet Office od podstaw” dla pracownikoéw Miejskiego Zarzadu
Budynkow Mieszkalnych w Dabrowie Gorniczej — przeszkolono 53 osoby

= Szkolenie ,,Proces zarzadzania zespolem” dla Miejskiego Zarzadu Budynkow
Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej — przeszkolono 26 oséb

= Szkolenie ,,Wybrane zagadnienia prawne 1 finansowe funkcjonowania spotki
z 0.0. z modulem zarzadzania zasobami ludzkimi” dla kadry kierowniczej
RAPZ Sp. z 0.0. — przeszkolono 27 os6b

Najwazniejsze projekty:

Punkt Konsultacyjny — projekt realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach poddziatania 1.1.1 SPO WKP oraz $rodkow
budzetu panstwa.
W ramach projektu dziataja 3 Punkty Konsultacyjne: w Dabrowie Goérniczej,
Zawierciu oraz Kedzierzynie-Kozlu.
Oferta Punktéw Konsultacyjnych skierowana jest do przedstawicieli sektora MSP -
mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw, majacych siedzibg na terenie RP i obejmuje
Swiadczenie bezplatnych ustug informacyjnych w zakresie:
= administracyjno-prawnych aspektéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
oraz zarzadzania przedsigbiorstwem (m.in. porady z dziedziny prawa,
marketingu, finansow 1 podatkoéw),
= dostgpnych programoéw pomocowych dla MSP, realizowanych ze $rodkow
Rzadu Polskiego, programéw przedakcesyjnych oraz funduszy strukturalnych,
a w szczego6lnosci o mozliwos$ciach 1 zasadach ubiegania si¢ o wsparcie,
= zasad przygotowywania wnioskow o udzielenie wsparcia w ramach
dostepnych programéw pomocowych dla MSP,
= dostepnej na rynku ofercie finansowania zewngtrznego, w tym oferty bankow
skierowanej do sektora MSP oraz innych instytucji finansowych - firm
leasingowych, funduszy porgczeniowych, pozyczkowych, kapitatowych, itp.,
= mozliwosci 1 zasad korzystania ze specjalistycznych ustug doradczych,
oferowanych m.in. przez osrodki KSU.

W 2005 r. w ramach projektu tacznie zrealizowano 125 ustug na rzecz MSP.
Projekt realizowany bedzie do konca 2007 r.

Projekt '"Aktywizacja gospodarcza w regionie. Wsparcie rozwoju firm
i przedsigbiorczosci", realizowany w ramach dziatania 2.5 ZPORR.
Celem projektu jest wspieraniec powstawania nowych przedsigbiorstw poprzez
kompleksowa pomoc w zakresie zakladania i1 prowadzenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej. W ramach projektu oferowane sa szkolenia, doradztwo oraz 2 rodzaje
wsparcia finansowego — jednorazowa dotacja inwestycyjna oraz wsparcie pomostowe.
Projekt zaklada przeszkolenie 30 os6b oraz udzielenie wspomnianego wsparcia
finansowego dla 14-stu uczestnikow projektu. Czas realizacji projektu: lipiec 2005 r. —
czerwiec 2007 r.

Gminne Centrum Informacji — projekt realizowany wspolnie z Urzgdem Miejskim
w Dabrowie Gorniczej. Gtownym zadaniem GCI jest pomoc osobom bezrobotnym w



przygotowaniu do poruszania si¢ na rynku pracy wraz z nieodptatnym udost¢pnieniem
sprzetu komputerowego z dostgpem do Internetu. Adresatami projektu sa: osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP w Dabrowie Goérniczej, absolwenci, uczniowie
ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych, studenci ostatniego roku studiow.
W ramach swojej dziatalnos$ci GCI oferuje:
= pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii w celu znalezienia
pracy,
= pomoc w opracowywaniu dokumentéw aplikacyjnych niezbednych do
poszukiwania pracy,
= udzielanie pomocy osobom poszukujacym pracy poprzez organizacjg
szkolen,
= zapewnienie dostgpu do informacji z =zakresu =zakladania wlasnej
dziatalnosci 1 zrodet jej finansowania.

Gminne Centrum Informacji nawiazalo wspdtpracg z Zespolem Szkot ,,Sztygarka” w
Dabrowie Gorniczej, w ramach ktorej zorganizowano i przeprowadzono cykl zajeé
warsztatowych ,,Rynek pracy — szanse i mozliwo$ci” oraz ,,EURES — Europejskie Stuzby
Zatrudnienia”.

W roku 2005 z ustug GCI skorzystato 1697 osob.

Pozostata dziatalno$c¢:

e Dzialalnosé w Krajowym Systemie Uslug dla Malych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU pod numerem
12/15/2005/090 w zakresie ushug: doradczych o charakterze ogédlnym, informacyjnych
oraz szkoleniowych. Oznacza to, iz nasza instytucja spetnia okreslone standardy realizacji
wymienionych uslug oraz odpowiednie wymogi, m.in. wdrozony system zarzadzania
jakoscia, potencjat ekonomiczny, infrastrukture, zasoby ludzkie.

Do wrzesnia 2005 r. przedstawiciel FRAPZ byt czlonkiem Rady Koordynacyjnej KSU
bedac reprezentantem wojewddztwa $laskiego.

e Dzialalno$é w Slaskim Konsorcjum Instytucji Wsparcia Przedsigbiorczosci.

Celem dziatania Konsorcjum jest podejmowanie wspolnych przedsigwzie¢ na rzecz
podnoszenia konkurencyjnosci MSP oraz wspomaganie tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego rozwojowi przedsigbiorstw na terenie wojewodztwa  $laskiego.
Przedstawiciele Fundacji, w tym pelniacy funkcje Sekretarza Konsorcjum, aktywnie
uczestniczyli w podejmowanych dziataniach. Opierajac si¢ na bogatych doswiadczeniach
zwigzanych ze wsparciem sektora MSP oraz instytucji otoczenia biznesu, czlonkowie
Konsorcjum wypracowali propozycje zmian regulacji prawnych, majacych wptyw na
ksztaltowanie si¢ systemu wsparcia MSP oraz propozycje zmian do Regionalnego
Programu Operacyjnego wojewddztwa  §laskiego na lata 2007 — 2013.
Ponadto w 2005 r. Fundacja rozpoczeta realizacje projektu pod nazwa ,,Dostosowanie
osrodka do wymogoéw utworzenia §laskiej sieci instytucji doradczo-szkoleniowych” w
ramach poddziatania 1.1.2 SPO WKP. Celem projektu jest podwyzszenie jakoSci
swiadczonych ustug, wprowadzenie nowych rozwiazan w zakresie wspotpracy zarowno z



MSP jak i pomigdzy $laskimi instytucjami szkoleniowo-doradczymi poprzez posiadanie i
dostep do nowoczesnego sprzgtu wideokonferencyjnego.

e Dzialalnos$¢ charytatywna.

W 2005 roku przekazano wsparcie dla oséb znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej
sytuacji zyciowej, w tym dla podopiecznych Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w
Dabrowie Gorniczej, dla wybranych dabrowskich szkoét oraz udzielono zapomogi losowe.
Realizacja tych zadan zamkngta si¢ kwota 4.890,37 zt.

3. W 2005 r. Fundacja nie prowadzila dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Odpisy uchwat podjetych w roku 2005 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedziba w Dabrowie Goérniczej:

W dniu 8 marca 2005 r. Zarzad podjalt Uchwate nr 1/2005, w sprawie wystapienia z
wnioskiem do Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w Warszawie o dofinansowanie
na realizacj¢ projektu ,,Dostosowanie o$rodka do wymogdéw utworzenia S$laskiej sieci
instytucji doradczo-szkoleniowych” w ramach poddziatania 1.1.2 SPO WKP.

W dniu 29 kwietnia 2005 r. Zarzad podjat Uchwatg nr 2/2005 w sprawie wystapienia do
Polskiej Agencji Rozwoju przedsigbiorczosci w Warszawie z wnioskiem w konkursie na
prowadzenie Punktow Konsultacyjnych w Dabrowie Gorniczej i Zawierciu w ramach
poddziatania 1.1.1 SPO WKP.

W dniu 20 maja 2005 r. Zarzad podjal Uchwalg nr 3/2005 w sprawie nawigzania wspolpracy
ze Stowarzyszeniem Bielskie Centrum Przedsigbiorczosci w Bielsku-Bialej w celu
zwigkszenia dostgpnosci Funduszu Pozyczkowego dla  przez MSP, ktéry to Fundusz
prowadzi Stowarzyszenie.

W dniu 6 czerwca 2005 roku Zarzad podjat Uchwalge nr 4/2005 w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji za rok 2004. Réwnocze$nie Zarzad postanowil wystapic
do Rady Fundacji o rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Fundacji oraz o
okreslenie sposobu podania sprawozdania do publicznej wiadomosci.

W dniu 6 czerwca 2005 roku Zarzad podjat Uchwalge nr 5/2005 w sprawie przyjgcia
sprawozdania finansowego Fundacji za rok obrotowy 2004. Réwnocze$nie Zarzad postanowit
wystapi¢ do Rady Fundacji o rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2004, oraz o udzielenie absolutorium zarzadowi Fundacji za petienie funkcji w
roku obrotowym 2004.

W dniu 5 wrze$nia 2005 r. Zarzad podjat Uchwal¢ nr 6/2005 w sprawie wystapienia do
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w Warszawie z wnioskiem w konkursie na
prowadzenie Punktéw Konsultacyjnych w Kedzierzynie Kozlu w ramach poddziatania 1.1.1
SPO WKP .

W dniu 14 pazdziernika 2005 r. Zarzad podjat Uchwale nr 7/2005 w sprawie wystapienia do
Fundacji im. Stefana Batorego z wnioskiem o grant na rozwdj instytucjonalny.



W dniu 21 listopada 2005 r. Zarzad podjat Uchwale nr 8/2005 w sprawie zlecenia wykonania
remontu w pomieszczeniu Punktu Konsultacyjnego w Dabrowie Gorniczej na kwotg 6.100 zt
neto oraz w pomieszczeniu Punktu Konsultacyjnego w Zawierciu na kwote 10.500 zt netto
firmie ,,Vera” Sp. z 0.0. w Dabrowie Gornicze;j.

W dniu 9 grudnia 2005 r. Zarzad podjat Uchwatg nr 9/2005 w sprawie zaciagnigcia pozyczki
w wysokosci 60.000,00 zt (sze$¢dziesiat tysigcy) od Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia Sp. z o.0. w celu pokrycie kosztow zakupu sprzetu w ramach umowy nr
SPOWKP/1.1.2/36/088 zawartej przez Pozyczkobiorcg z PARP o dofinansowanie projektu
,Dostosowanie os$rodka do wymogéw utworzenia $laskiej sieci instytucji doradczo-
szkoleniowych” — dziatanie 1.1.2.

Na oryginatach uchwat podpis ztozyl Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek.

5. W 2005 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 496.553,55 zt., w tym:
e pochodzace z darowizn: 32.937,73 zt.

e pochodzace z dotacji: 317.919,81 zt., w tym z budzetu panstwa: 84.503,60 zt. oraz
budzetu gminy: 149.999,96 zt.

e odplatne §wiadczenia realizowane w ramach celéw statutowych: 143.216,64 zt.
e inne (np. odsetki na rachunku bankowym): 2.479,37 zi.

6. W 2005 r. Fundacja poniosta koszty w wysokos$ci 555.478,39 zt w tym:
e na realizacj¢ celow statutowych: 539.233,35 zt.
¢ na administracj¢ (materialy, czynsze, ustugi tacznosci): 14.732,69 zt.
e pozostale koszty: 1.512,35 zi.

7. Na koniec 2005 r. Fundacja zatrudniata 8 pracownikéw na nastgpujacych stanowiskach:

e 3 osoby na stanowisku specjalista ds. zarzadzania Punktem Konsultacyjnym na 0,7
etatu

e 2 osoby na stanowisku specjalista ds. funduszy europejskich
e 2 osoby na stanowisku specjalista ds. matych i $rednich przedsigbiorstw
e Prezes Zarzadu na 0,5 etatu

Laczna kwota wynagrodzen z uméw o pracg (bez ubezpieczen spolecznych) wyniosta
131.620,37 zt, w tym nagrody: 3.500,00 zt.

Czlonkowie zarzadu do dnia 15.06.2005 r. nie pobierali wynagrodzenia. Od 16.06.2005 r.
Prezes Zarzadu pobieral wynagrodzenie ze stosunku pracy w wymiarze 0,5 etatu. Jego roczna
wysoko$¢ wyniosta 21.250,00 zt.

Wydatki na wynagrodzenia z umoéw zlecenia wyniosty 125.277,09 zi.

Fundacja nie udzielata pozyczek pienieznych.

Na rachunkach bankowych Fundacji w ING Bank Slaski SA O/Dabrowa Gérnicza na dzief
31.12.2005 r. znajdowaly si¢ fundusze w wysokosci 31.684,13 zt. W kasie Fundacji

znajdowata si¢ kwota w wysokosci 1.103,82 zt.

Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.



W 2005 r. Fundacja nabyla $rodki trwale w wysokosci 93.770,45 zt oraz wartoSci
niematerialne i prawne w wysokosci 6.901,36 zl., z czego w ramach otrzymanych dotacji
sfinansowano zakup $rodkéw trwatych na kwote 86.431,98 zt. oraz zakupiono wartosci
niematerialne i prawne o warto$ci 5.300,00 zt.

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2005 r. po stronie aktywow i pasywow zamyka si¢ suma
196.301,82 zi.

Rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r. wskazuje stratg
netto w wysokosci 58.924,84 zl.

Naleznosci na dzien 31.12.2005 r. wynosily 71.181,45 zt.
Zobowiazania na dzien 31.12.2005 r. wynosity 73.089,50 zt.

W ramach dzialalnoéci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe Fundacja
zrealizowala nastgpujace zadania:

e Szkolenie z zakresu prowadzenia archiwow zakladowych dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Dabrowie Gorniczej — przychdd w wysokosci 12.000,00 zt.

e Przygotowanie dokumentacji na projekt inwestycyjny na zlecenie Urz¢du Miejskiego
w Dabrowie Gorniczej — przychdd w wysokosci 31.967,21 zt.

e Szkolenia dla oséb bezrobotnych na zlecenie Powiatowych Urzedow Pracy (PUP
Dabrowa Gornicza, PUP Bedzin, PUP Czgstochowa) — przychéd w wysokosci
15.240,00 zt.

e Projekt ,,Warsztaty informatyczne dla gimnazjalistéw”, zrealizowany w ramach
dotacji w wysokosci 75.000,00 zt. otrzymanej z Urzedu Miejskiego w Dabrowie
Gorniczej

e Projekt ,,Warsztaty informatyczne dla uczniow VI klas szkét podstawowych”, na ktory
Urzad Miejski w Dabrowie Goérniczej przekazal dotacje w wysokosci 75.000,00 zt., z
czego zwrocono 0,04 zi. niewykorzystanej kwoty.

Fundacja w roku 2005 nie sktadata miesigcznych deklaracji podatkowych. W Urzedzie
Skarbowym w Dabrowie Gorniczej zostalo zlozone o$wiadczenie o zwolnieniu z

comiesigcznego sktadania deklaracji CIT-2 w roku 2005.

W okresie sprawozdawczym Fundacja nie byta kontrolowana.



