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1. Nazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
Adres: 41-300 Dabrowa Gornicza, ul. Sienkiewicza 14

Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 19.12.2002 .
REGON: 277947710

Dane cztonkow zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu

Bogdan Mirostaw Wieczorek
42-530 Dabrowa Gornicza
ul. Majewskiego 105

Wiceprezes Zarzadu
Marcin Aleksander Gamrot
41-300 Dabrowa Gornicza,
ul. Adamieckiego 10/53

Cele statutowe Fundacji:

Przeciwdzialanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczenstw, a zwlaszcza dziatalno$ci spoteczno-
kulturalnej, naukowej, o§wiatowej, informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie
ochrony srodowiska naturalnego i zabytkow

Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

Rozwo0j gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dzialalnosci matych i $rednich
przedsigbiorstw.

2. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalno$¢ szkoleniowa, doradcza,
informacyjna, charytatywna, posrednictwo pracy. Wspodlpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajacymi przedsigbiorczo$¢ oraz rynek pracy
jak réwniez z innymi organizacjami pozarzadowymi. Prowadzi aktywna dzialalno$¢ od
momentu zatozenia w 2002 roku.

Dziatalno$¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz
zas§wiadczenia, w tym:

zaswiadczenie Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej o wpisie do ewidencji
niepublicznej placoéwki ksztatcenia ustawicznego,

zaswiadczenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do
rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz
z aktualizacja dokonana w 2007 r.,

wpis do rejestru Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci pod numerem 12/15/2005/090 w
zakresie ushug: doradczych o charakterze og6lnym, szkoleniowych i informacyjnych,
certyfikat Systemu Jakosci nr 213/SZJ/2006 w zakresie spelnienia wymagan normy
PN-EN ISO 9001:2001 w zakresie $wiadczenia ustug doradczych o charakterze
og6lnym, informacyjnych i szkoleniowych,

certyfikat na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),



e certyfikat na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie posrednictwa obywateli polskich do
pracy za granica u pracodawcow zagranicznych (nr rejestru — 681/1b),

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr
rejestru — 681/4).

W 2007 r. Fundacja zrealizowala nastgpujace projekty szkoleniowe:

e Projekt ,Warsztaty informatyczne dla gimnazjalistow”, realizowany we
wspolpracy z Urzedem Miejskim w Dgbrowie Gorniczej.

Celem projektu bylo podniesienie kompetencji informatycznych uczniéw dabrowskich

szkot gimnazjalnych oraz rozwijanie ich zainteresowan w zakresie nowoczesnych

technologii.

Rezultat: przeszkolono 607 ucznidow ostatnich klas dabrowskich szkot gimnazjalnych w

ramach 60 grup szkoleniowych.

e Projekt ,Warsztaty informatyczne dla klasy VI szkoly podstawowej”,
realizowany we wspolpracy z Urzegdem Miejskim w Dabrowie Gorniczej.

Celem projektu bylo podniesienie kompetencji informatycznych uczniéw dabrowskich

szkol podstawowych oraz rozwijanie ich zainteresowan w zakresie nowoczesnych

technologii.

Rezultat: przeszkolono 605 ucznidéw ostatnich klas dabrowskich szkot podstawowych w

ramach 60 grup szkoleniowych.

e Projekt ,Lider mlodej przedsi¢biorczosci — edukacja przedsi¢biorcza mlodziezy
szkol ponadgimnazjalnych”, realizowany we wspoélpracy z Urzedem Miejskim
w Dabrowie Gorniczej.

Celem projektu bylo dostarczenie uczestnikom podstawowej wiedzy z zakresu

przedsigbiorczosci, dotyczacej prowadzenia 1 zakladania wiasnej dzialalnosSci

gospodarczej, pozyskiwania unijnych i krajowych funduszy na jej funkcjonowanie, a

takze przygotowanie milodziezy do samodzielnego podejmowania inicjatyw

gospodarczych.

Rezultat: przeszkolono 487 uczniow dabrowskich szkot ponadgimnazjalnych w ramach 30

grup szkoleniowych.

e Szkolenia na zlecenie Powiatowych Urzedow Pracy

v' Szkolenia  ,,Wypalenie  zawodowe, czyli jak odbudowa¢  satysfakcje
z wykonywanej pracy” oraz ,,Wybrane zagadnienia kodeksu pracy” realizowane na
zlecenie PUP Dabrowa Gornicza w ramach projektu ,,Poziom wyzej”
wspotfinansowanego ze §rodkow EFS, Dziatanie 1.1 SPO RZL
Rezultat: przeszkolono 29 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej

v Szkolenie , Komputerowy pakiet biurowy” realizowane na zlecenie PUP Dabrowa
Gornicza.

Rezultat: przeszkolono 15 0sob skierowanych przez PUP w Dabrowie Gorniczej

v’ Szkolenie ,,Pracownik hali magazynowej” realizowane na zlecenic PUP Dabrowa
Gornicza w ramach projektu ,,Metamorfozy” wspotfinansowanego ze srodkoéw EFS,
Dziatanie 1.3 SPO RZL
Rezultat: przeszkolono 16 0sob skierowanych przez PUP w Dabrowie Gorniczej



v Szkolenie ,,Pracownik hali magazynowej” realizowane na zlecenic PUP Dabrowa
Gornicza

Rezultat: przeszkolono 1 osobg skierowana przez PUP w Dabrowie Gorniczej

v' Szkolenie ,,Gospodarka magazynowa z elementami logistyki” realizowane na zlecenie
PUP Dabrowa Goérnicza

Rezultat: przeszkolono 13 o0sob skierowanych przez PUP w Dabrowie Gorniczej

v Szkolenie dla Powiatowej Rady Zatrudnienia realizowane na zlecenie PUP w
Dabrowie Gorniczej — przeszkolono 7 osob

Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe pracownikow:

Szkolenie ,,Zarzadca nieruchomosci dziatajacy w oparciu o umowg cywilno-
prawna a organy ustawowe wspOlnoty mieszkaniowej” dla pracownikow
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Goérniczej —
przeszkolono 34 osoby

Szkolenie ,,Budzetowanie” dla kadry zarzadzajacej i kierowniczej RAPZ Sp. z
0.0. — przeszkolono 16 0séb

Szkolenie ,Komunikacja interpersonalna w zarzadzaniu” dla kadry
zarzadzajacej 1 kierowniczej RAPZ Sp. z 0.0. — przeszkolono 17 0so6b
Szkolenie ,,Wywieranie wplywu w zarzadzaniu ” dla kadry zarzadzajacej i
kierowniczej RAPZ Sp. z 0.0. — przeszkolono 16 oséb

Szkolenie ,,Operator CNC” wykonane na zlecenie WYG International w
ramach projektu Rotacja pracy, wspotfinansowanego ze $rodkéow EFS
Dziatanie 2.3 SPO RZL — przeszkolono 22 pracownikéw RAPZ Sp. z o.0.

Kurs na uprawnienia elektryczne dla pracownikéw Huty Bankowej Sp. z o.0.
oraz Agencji Rezerw Materiatowych — przeszkolono 9 0so6b

Szkolenie ,,Zasady rozliczania kosztow w firmie — specyfika kosztow dziatan.
Prowadzenie gospodarki magazynowej” dla pracownikow RAPZ Sp. z o.0. —
przeszkolono 21 osoéb

Inne szkolenia:

Bezptatne szkolenie ,,Podstawy obstugi komputera 1 Internetu” dla
podopiecznych Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Dabrowie Gorniczej
— przeszkolono 8 0sob.

Bezptatne szkolenia ,,Aktywno$§¢ zawodowa szansa milodziezy na lepsza
przyszto§¢” dla uczniow Zespotu Szkét Ekonomicznych oraz Liceum
Ogolnoksztatcacego nr 2 w Dabrowie Gorniczej — tacznie przeszkolono 57
0sob

Seminarium ,Mozliwosci 1 warunki uzyskania wsparcia ze S$rodkow
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego” dla przedstawicieli jednostek
samorzadow terytorialnych, w ktorym uczestniczyty 32 osoby

Realizowane projekty:

Punkt Konsultacyjny — projekt realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach poddziatania 1.1.1 SPO WKP oraz $rodkow
budzetu panstwa.

W ramach projektu w 2007 r. dzialaly 3 Punkty Konsultacyjne: w Dabrowie
Gorniczej, Zawierciu oraz Kedzierzynie-Kozlu, w tym 2 ostatnie zakonczyty swoja
dziatalnos$¢ z dniem ostatniego stycznia 2007 r.



Oferta Punktéw Konsultacyjnych skierowana jest do przedstawicieli sektora MSP -
mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw, majacych siedzibe na terenie RP i obejmuje
swiadczenie bezplatnych ustug informacyjnych w zakresie:
= administracyjno-prawnych aspektéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
oraz zarzadzania przedsigbiorstwem (m.in. porady z dziedziny prawa,
marketingu, finanséw i1 podatkow),
= dostgpnych programow pomocowych dla MSP, w szczegdlnosci
o mozliwos$ciach 1 zasadach ubiegania si¢ o wsparcie,
= zasad przygotowywania wnioskow o udzielenie wsparcia w ramach
dostepnych programow pomocowych dla MSP,
= dostepnej na rynku ofercie finansowania zewngtrznego, w tym oferty bankow
skierowanej do sektora MSP oraz innych instytucji finansowych - firm
leasingowych, funduszy porgczeniowych, pozyczkowych, kapitatowych, itp.,
= mozliwosci 1 zasad korzystania ze specjalistycznych ustug doradczych,
oferowanych m.in. przez osrodki KSU.

W 2007 r. w ramach projektu tacznie zrealizowano 269 ushug informacyjnych na rzecz
246 klientéw z sektora MSP oraz 39 ustug informacyjnych na rzecz oséb podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

e Projekt "Aktywizacja gospodarcza w regionie. Wsparcie rozwoju firm
i przedsigbiorczo$ci", realizowany w ramach EFS Dziatanie 2.5 ZPORR.
Celem projektu bylo wspieranie powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw poprzez
kompleksowa pomoc w zakresie zaktadania i prowadzenia wilasnej dzialalno$ci
gospodarczej. W ramach projektu oferowano szkolenia, doradztwo oraz 2 rodzaje
wsparcia finansowego — jednorazowa dotacj¢ inwestycyjna oraz wsparcie pomostowe.
Projekt zakladat przeszkolenie 30 os6b oraz udzielenie wspomnianego wsparcia
finansowego dla 14-stu uczestnikéw projektu. Czas realizacji projektu: lipiec 2005 r. —
czerwiec 2007 r. Projekt zostat zakonczony zgodnie z zatozeniami.

e Projekt ,,Kobieta wartosciowa. Aktywizacja zawodowa i gospodarcza kobiet
powiatu zawiercianskiego”, w ramach EFS Dziatanie 1.6 SPO RZL realizowany wspdlnie
z PUP Zawiercie, skierowany do 50 bezrobotnych kobiet z powiatu zawiercianskiego.
Celem projektu jest zwigkszenie szans bezrobotnych kobiet na rynku pracy. W ramach
projektu przewiduje si¢: doradztwo zawodowe, szkolenie Autokreacja, szkolenie ABC
Przedsigbiorczo$ci, szkolenia podnoszace kwalifikacje, przygotowanie zawodowe,
doradztwo biznesowe dla oséb, ktore w ramach projektu zatozyty firme¢ oraz posrednictwo
pracy. Projekt bedzie trwat do konca stycznia 2008 .

e Projekt ,,Aktywizacja i rozwoj. Wsparcie inicjatyw gospodarczych w Zaglebiu
Dabrowskim”, realizowany w ramach EFS Dziatanie 2.5 ZPORR. Projekt zaklada
przeszkolenie w zakresie zakladania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 18 oséb oraz
wsparcie finansowe dla dziatalno$ci 10 osoéb, dziatalno$¢ punktu informacyjnego oraz
wsparcie doradcéw. Czas realizacji: wrzesien 2006 r. — styczen 2008 r.

e Projekt ,,Wioska internetowa — ksztalcenie na odleglo$¢ na terenach wiejskich”,
realizowany wspolnie z Przedsigbiorstwem Telekomunikacyjnym Optoland S.A. w ramach
EFS Dzialanie 2.1 SPO RZL zaktada utworzenie 256 Centréw Ksztalcenia na terenie
catego kraju 1 udostgpnienie tych placowek spotecznosciom zamieszkujacym tereny
wiejskie. Efektem realizacji projektu bedzie wsparcie tych spotecznosci poprzez



zwigkszanie dostepu do edukacji oraz promowanie na terenach wiejskich idei ksztatcenia
przez cale zycie. Czas realizacji: sierpien 2007 — czerwiec 2008 r.

Pozostata dziatalno$¢ FRAPZ:

e Dzialalno$¢ w Krajowym Systemie Ushug dla Malych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU pod numerem
12/15/2005/090 w zakresie ushug: doradczych o charakterze ogédlnym, informacyjnych
oraz szkoleniowych. Oznacza to, iz nasza instytucja spetnia okreslone standardy realizacji
wymienionych ustug oraz odpowiednie wymogi zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i1 Pracy z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla
Matych i Srednich Przedsigbiorstw, m.in. wdrozony system zarzadzania jakoscia,
okreslony potencjat ekonomiczny, infrastrukture, zasoby ludzkie. W roku 2007 FRAPZ
kontynuowata swoja dziatalno$¢ zwiazang z KSU.

e Dzialalno$é¢ w Slaskim Konsorcjum Instytucji Wsparcia Przedsiebiorczosci.

W 2007 r. Fundacja RAPZ kontynuowata dziatania wynikajace z przynalezno$ci do
Konsorcjum, celem dziatalno$ci ktorego jest podejmowanie wraz z innymi czlonkami
wspllnych przedsigwzig¢ na rzecz podnoszenia konkurencyjnosci MSP  oraz
wspomaganie tworzenia srodowiska sprzyjajacego rozwojowi przedsigbiorstw na terenie
wojewodztwa Slaskiego oraz rozwojowi regionu.

e Dzialalno$¢ Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2007 roku FRAPZ kontynuowata dziatania w zakresie posrednictwa pracy na terenie
kraju, posrednictwa do pracy za granica u pracodawcOw zagranicznych obywateli
polskich oraz dziatania w ramach agencji poradnictwa zawodowego.
Zgodnie z informacja przekazana do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w
2007 roku:
= w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej - tacznie
pozyskano 328 ofert pracy, 152 osoby podjety zatrudnienie,
= w zakresie posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych
obywateli polskich — 2 osoby podjety zatrudnienie,
= 7z ushug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego tacznie skorzystato
99 os6b.

e Dzialalnos$é¢ charytatywna.

W 2007 roku przekazano wsparcie finansowe dla:

e Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Dabrowie Gorniczej na zakup 30 paczek
zywnos$ciowych dla wychowankow — kwota 1.800,00 zt.

e PKPS SWU Zarzad Miejski Dabrowa Gornicza z przeznaczeniem na cele statutowe
Komitetu - kwota 560,36 zi.

e Grupy Jurajskiej GOPR z przeznaczeniem na cele wyznaczone przez Grupe Jurajska
GOPR - 3.000,00 zt.

e 0OO. Franciszkanéw z Sanktuarium $§w. Antoniego z Padwy w Dabrowie Gorniczej z
przeznaczeniem na cele wyznaczone przez Ojcow - 1.000,00 zt.



e Marty Stec z przeznaczeniem na zakup odziezy na zimg oraz paczek zywnos$ciowych
na Swigta Bozego Narodzenia dla wielodzietnej rodziny, dotknigtej nieszcze$ciem
tragicznej $mierci ojca — kwota 1.500,00 zt.

e Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dabrowie Goérniczej z przeznaczeniem na zakup
ksiazek dla dzieci w ramach organizacji Nocy z Andersenem - kwota 99,90 zt.

3. W 2007 r. Fundacja nie prowadzila dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Odpisy uchwal podjetych w roku 2007 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedziba w Dabrowie Gorniczej:

W dniu 3 stycznia 2007 roku Zarzad podjal Uchwate nr 1/2007 w sprawie zatwierdzenia
wyboru bieglego rewidenta majacego dokona¢ badania sprawozdania finansowego Fundacji
za 2006 rok.

W dniu 4 czerwca 2007 roku Zarzad podjat Uchwalge nr 2/2007 w sprawie przyjecia
sprawozdania finansowego Fundacji za rok obrotowy 2006.

W dniu 4 czerwca 2007 roku Zarzad podjat Uchwale nr 3/2007 w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji za 2006 rok.

W dniu 9 lipca 2007 roku Zarzad podjat Uchwatg nr 4/2007 w sprawie powolania osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i1 obowiazkow majatkowych do
Projektu 2.1 EFS SPO RZL pt.: ,,Wioska internetowa — ksztalcenie na odlegto$¢ na terenach
wiejskich”.

W dniu 29 sierpnia 2007 roku Zarzad podjat Uchwate nr 5/2007 w sprawie powotania
Dyrektora ds. Koordynacji.

W dniu 19 wrze$nia 2007 roku Zarzad podjal Uchwatg nr 6/2007 w sprawie wyodrgbnienia ze
struktury FRAPZ struktury zarzadzania zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie Projektu pt.:
,» Wioska internetowa — ksztatcenie na odlegtos$¢ na terenach wiejskich”.

W dniu 1 pazdziernika 2007 roku Zarzad podjat Uchwate nr 7/2007 w sprawie nawigzania
wspotpracy z Rudzka Agencja Rozwoju ,,INWESTOR” Sp. z o0.0. w Rudzie Slaskiej w
zakresie promocji Funduszu Pozyczkowego dla matych i $rednich przedsigbiorstw.

W dniu 30 listopada 2007 roku Zarzad podjal Uchwate nr 8/2007 w sprawie zatwierdzenia
wyboru bieglego rewidenta do przeprowadzenia audytu zewngtrznego dla Projektu
wspotfinansowanego ze Srodkow EFS oraz budzetu panstwa w ramach SPO RZL Dzialania
1.6 pt. ,Kobieta wartosciowa. Aktywizacja zawodowa i gospodarcza kobiet powiatu
zawiercianskiego”.

W dniu 30 listopada 2007 roku Zarzad podjat Uchwale¢ nr 9/2007 w sprawie zatwierdzenia
wyboru bieglego rewidenta do przeprowadzenia audytu zewngtrznego dla Projektu
wspotfinansowanego ze Srodkow EFS oraz budzetu panstwa w ramach ZPORR dziatanie 2.5
Promocja Przedsigbiorczosci — ,,Aktywizacja i rozw0j. Wsparcie inicjatyw gospodarczych w
Zaglebiu Dabrowskim”.



W dniu 7 grudnia 2007 roku Zarzad podjat Uchwaty nr 10/2007, 11/2007, 12/2007, 13/2007,
14/2007 w sprawie przekazania kwot pochodzacych z akcji 1% za rok 2006.

W dniu 19 grudnia 2007 roku Zarzad podjat Uchwale nr 15/2007 w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Pracy Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia.

W dniu 19 grudnia 2007 roku Zarzad podjat Uchwale nr 16/2007 w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Wynagradzania Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia.

Na oryginatach uchwal podpisy ztozyli Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek oraz Wiceprezes
Zarzadu Marcin Gamrot.

5. W 2007 r. Fundacja uzyskala przychody w wysokosci: 3.672.938,74 z1., w tym:
e pochodzace z darowizn: 18.140,36 zt.

e pochodzace z dotacji: 3.429.310,94 zt., w tym z budzetu panstwa: 813.621,53 zt. oraz
budzetu gminy: 299.720,97 zt.

e odplatne §$wiadczenia realizowane w ramach celéw statutowych: 220.389,34 zt.
e inne (np. odsetki na rachunku bankowym): 5.098,10 zi.

6. W 2007 r. Fundacja poniosta koszty w wysokos$ci 3.602.423,89 zi., w tym:
e na realizacjg celow statutowych: 3.485.444,84 zt.
¢ na administracj¢ (materialy, czynsze, ustugi tacznosci): 111.683,31 zt.
e pozostale koszty: 5.295,74 zi.

7. Na koniec 2007 r. Fundacja zatrudniala 42 pracownikdéw na nastgpujacych stanowiskach:

e Prezes Zarzadu (74 etatu)

e 2 osoby na stanowisku Specjalista ds. funduszy europejskich (1 1 ' etatu)

e 3 osoby na stanowisku Pracownik projektu (3 etaty)

e 1 osoba na stanowisku Specjalista ds. matych i $rednich przedsigbiorstw-konsultant
(3/4 etatu)

e 1 osoba na stanowisku Specjalista ds. zarzadzania Punktem Konsultacyjnym (0,7
etatu)

e 34 osoby na stanowisku Obstuga centrum ksztatcenia (34 etaty)

Laczna kwota wynagrodzen z uméw o pracg (bez ubezpieczen spolecznych) wyniosta
315.409,92 zt, w tym nagrody: 1.500,00 zt.

W 2007 r. Prezes Zarzadu uzyskat wynagrodzenie w wysokosci 29.725,25 zt. Pozostali
cztonkowie zarzadu nie pobierali wynagrodzenia.

Wydatki na wynagrodzenia z umow zlecenia i uméw o dzieto wyniosty 1.067.161,15 zt.
Fundacja nie udzielata pozyczek pienigznych.

Na rachunkach bankowych Fundacji na dzien 31.12.2007 r. znajdowaly si¢ fundusze w
wysokosci:

e w ING Bank Slaski SA O/Dabrowa Gornicza: 126.389,42 zt.

e w Banku Inicjatyw Spoteczno Ekonomicznych O/Laziska Gorne: 986,72 zt.

e w Banku Spotdzielczym w Lazach: 597.345,15 zt.



e w BGK I O/Warszawa: 684.873,12 zt.
e w BGK na rachunku powierniczym: 37.017.240,00 zt.

W kasie Fundacji znajdowata si¢ kwota w wysokosci 1.398,52 zt.
Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.

W 2007 r. Fundacja nabyta $rodki trwale o wartosci 267.973,65 zt. oraz wartosci
niematerialne i prawne o warto$ci 123.325,20 zt., z czego w ramach otrzymanych dotacji
sfinansowano zakup $rodkéw trwatych na kwotg 8,69 zl. oraz zakupiono wartosci
niematerialne i prawne o wartosci 3.715,88 zt.

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2007 r. po stronie aktywow i pasywow zamyka si¢ suma
38.481.908,48 zl.

Rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wskazuje zysk
netto w wysokosci 59.158,53 zl.

Naleznos$ci na dzien 31.12.2007 r. wynosity 25.254,20 zi.
Zobowiazania na dzien 31.12.2007 r. wynosity 397.750,14 zt.

W ramach dzialalnoéci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe Fundacja
zrealizowala nastepujace zadania/ustugi:

e Projekt ,,Warsztaty informatyczne dla gimnazjalistow”, zrealizowany w ramach
dotacji w wysokosci 99.973,41 zt. otrzymanej z Urzedu Miejskiego w Dabrowie
Gorniczej. Koszty poniesione w ramach realizacji zadania wyniosty 105.973,41 zt.

e Projekt ,,Warsztaty informatyczne dla uczniow VI klas szkét podstawowych”, na ktory
Urzad Miejski w Dabrowie Gorniczej przekazat dotacje w wysokosci 99.930,73 zi.
Koszty poniesione w ramach realizacji zadania wyniosty 105.930,73 zt.

e Projekt ,,Lider mtodej przedsigbiorczosci — edukacja przedsigbiorcza miodziezy szkot
ponadgimnazjalnych”, zrealizowany w ramach dotacji w wysokosci 99.816,83 zi.
otrzymanej z Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej. Koszty poniesione w ramach
realizacji zadania wyniosty 105.320,43 zt.

e Szkolenia ,,Wypalenie = zawodowe, czyli jak odbudowa¢  satysfakcje
z wykonywanej pracy” oraz ,,Wybrane zagadnienia kodeksu pracy” realizowane na
zlecenie PUP Dabrowa Gornicza w ramach projektu ,,Poziom wyzej”
wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS, Dzialanie 1.1 SPO RZL — przychdd w
wysokosci 28.000,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 17.141,00 zt.

e Szkolenie ,, Komputerowy pakiet biurowy” realizowane na zlecenie PUP Dabrowa
Gornicza - przychod w wysokosci 12.571,25 zt, koszty poniesione w wysokos$ci
4.238,83 zt.

e Szkolenie ,,Pracownik hali magazynowej” realizowane na zlecenie PUP Dabrowa
Gornicza w ramach projektu ,,Metamorfozy” wspotinansowanego ze $srodkéw EFS,
Dziatanie 1.3 SPO RZL - przychod w wysokosci 24.000,00 zl, koszty poniesione w
wysokosci 16.721,72 zt.

e Szkolenie ,,Pracownik hali magazynowej” realizowane na zlecenie PUP Dabrowa
Gornicza - przychod w wysokosci 1.500,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 200,00
zt.

e Szkolenie ,,Gospodarka magazynowa z elementami logistyki” realizowane na zlecenie
PUP Dabrowa Goérnicza - przychod w wysokosci 20.547,02 zl, koszty poniesione w
wysokosci 8.072,44 zt.



e Szkolenie dla Powiatowej Rady Zatrudnienia realizowane na zlecenie PUP w
Dabrowie Gorniczej — - przychdéd w wysokosci 2.800,00 zt, koszty poniesione w
wysokosci 1.450,00 zt.

e Realizacja w oparciu o umowy z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci projektu
pod nazwa Punkty Konsultacyjne — przychody w tacznej wysokosci 245.938,19 zi.,
koszty poniesione w wysokos$ci 186.187,68 zt.

e Realizacja w oparciu o umowe z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego projektu pod
nazwa ,,Kobieta warto§ciowa. Aktywizacja zawodowa i1 gospodarcza kobiet powiatu
zawiercianskiego”, w ramach SPO RZL Dziatanie 1.6 — przychdéd w wysokos$ci
199.700,76 zt., koszty poniesione w wysokosci 203.810,66 zt.

e Realizacja w oparciu o umowg z Gornoslaska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
projektu pod nazwa "Aktywizacja gospodarcza w regionie. Wsparcie rozwoju firm i
przedsigbiorczosci", w ramach EFS Dziatanie 2.5 ZPORR - przychody w lacznej
wysokosci 162.444,28 z1., koszty poniesione w wysokosci 160.338,28 zt.

e Realizacja w oparciu o umoweg z Gornoslaska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
projektu pod nazwa ,,Aktywizacja 1 rozw¢j. Wsparcie inicjatyw gospodarczych w
Zaglebiu Dabrowskim”, w ramach EFS Dziatanie 2.5 ZPORR - przychody w tacznej
wysokosci 298.374,98 zt., koszty poniesione w wysokosci 292.841,39 zt.

e Realizacja w oparciu o umowg z Ministerstwem Edukacji Narodowej projektu pod
nazwa ,,Wioska internetowa — ksztalcenie na odlegto$¢ na terenach wiejskich” w
ramach EFS Dzialanie 2.1 SPO RZL - - przychody w tacznej wysokosci 2.208.075,48
zk., koszty poniesione w wysokosci 2.208.119,48 zt.

Fundacja w roku 2007 nie sktadata miesigcznych deklaracji podatkowych.
W okresie sprawozdawczym w dniach 6 czerwca 2007 r. 1 21 wrzes$nia 2007 r. Gornoslaska

Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Katowicach przeprowadzita dwie kontrole zewngtrzne
w ramach dziatania 2.5.1 finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dabrowa Gornicza, 08.04.2008 r.

Opracowala: Zatwierdzili:
Elzbieta Dobrzanska Bogdan Wieczorek Marcin Gamrot
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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