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Dabrowa Gérnicza, 10.01.2012r.

Zaproszenie do zlezenia oferty na wykonywanie obowiazkdw cztonka Komisji Oceny
Whnioskow w ramach projektow pt. ,,Pomyst Mam na wlasny biznes”, ,,Od pomystu do
sukcesu”, ,,Wielcy mikroprzedsiebiorcy”
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Dzialanie 6.2.

Zgodnie z ,Wytycznymi w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w
ramach Dziatania 6.2 Promocja przedsicbiorczosci i samozatrudnienia oraz Poddziatania 8.1.2
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewodztwie $laskim” Fundacja zobowiazana jest do wytonienia czionkéw KOW z
zachowaniem publicznych procedur, gwarantujacych rowny dostep Kandydatek/Kandydatow, co
czyni poprzez upublicznienie zapytania ofertowego w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej.

W zwiazku z powyzszym zapraszamy osoby fizyczne nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej w
obszarze objetym zaproszeniem do wspotpracy i ztozenia oferty na udziat w pracach Komisji Oceny
Whioskdéw (dalej KOW) zgodnie z ponizszymi wymaganiami:

I. Cztonkowie KOW odpowiedzialni beda za:

1. pisemne opracowanie standarddéw oceny o ktorych mowa w Instrukcji do oceny merytoryczno
- technicznej (dotyczy wy/qcznie wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci)

2. przeprowadzenie oceny formalnej, merytoryczno - technicznej wnioskbw o przyznanie
~wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci” oraz ewentualne ponowne rozpatrzenie
wnioskéw zgodnie z procedura odwolawcza opisana w Wytycznych w sprawie udzielania
pomocy na rozwodj przedsiebiorczosci w ramach Dziafania 6.2 Promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia oraz Poddziafania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapita/ Ludzki w wojewddztwie
slgskim;

3. przeprowadzenie oceny formalnej, merytoryczno - technicznej wnioskéw 0 ,przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego” oraz ewentualne ponowne rozpatrzenie wnioskow
zgodnie z procedura odwoltawcza opisana w Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na
rozwoj przedsiebiorczosci w ramach Dziafania 6.2 Promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia oraz Poddziafania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapita/ Ludzki w wojewodztwie
slgskim;
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4. przeprowadzenie oceny formalnej, merytoryczno - technicznej wnioskow o ,,przyznanie
przedtuzonego wsparcia pomostowego” oraz ewentualne ponowne rozpatrzenie wnioskow
zgodnie z procedura odwolawcza opisana w Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na
rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziafania 6.2 Promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia oraz Poddziafania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapita/ Ludzki w wojewodztwie
Slqskim;

5. sporzadzenie i przediozenie beneficjentowi lub osobie upowaznionej przez beneficjenta do
podejmowania decyzji, listy podmiotéw wybranych do dofinansowania wraz z protokotem z
posiedzenia Komisji

I1. Wymagania podstawowe wobec Kandydatek/Kandydatow na cztonka KOW:

1. posiadanie praktycznej wiedzy na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (m.in.
trenerzy i doradcy ds. przedsigbiorczosci),

2. posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia adekwatnego do specyfiki zadan realizowanych
w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatania 8.1.2 PO KL w szczegolnosci z zakresu:
1) finansow,
2) ksiggowosci,
3) marketingu,
4) zarzadzania,
5) prawa.

I11. Wymagania szczegdtowe wobec Kandydatek/Kandydatéw na cztonka KOW:

1. znajomos¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2. znajomos¢ aktualnych  Wytycznych w  sprawie udzielania pomocy na  rozwoj
przedsiebiorczosci w ramach Dziafania 6.2 Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
oraz PoddziaZania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
Programu Operacyjnego KapitaZ Ludzki w wojewddztwie slgskim,

3. doswiadczenie zawodowe pozwalajace na rzetelna i fachowa oceng wnioskow o przyznanie
wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci, w tym biznes planu oraz finansowego
wsparcia pomostowego (podstawowego i przedtluzonego), zalezne od specyfiki
doswiadczenia zawodowego:

e minimum 100 godzin przeprowadzonego doradztwa lub szkolen w ostatnich 3 latach w
zakresie tworzenia i/lub opiniowania biznesplanéw, lub

e udziat w min. 5 Komisjach Oceny Wnioskdw organizowanych w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.2 i/lub 8.1.2 PO KL w wojewddztwie $laskim lub

e minimum dwa lata doswiadczenia w zakresie tworzenia i/lub oceny projektoéw
inwestycyjnych i/lub badawczo-rozwojowych,

4. znajomos¢ zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstw, udziat w programach

rozwoju gospodarczego finansowanych ze srodkow programu PHARE, funduszy
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strukturalnych lub innych $rodkdw pomocowych oraz znajomos¢ warunkOw prawnych
funkcjonowania przedsigbiorstw w kraju.

Planowane terminy posiedzen KOW:

-Pomyst Mam na wlasny biznes”

- luty 2012r. (wsparcie finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci oraz podstawowe wsparcie
pomostowe)

- 11 kwartat 2012r. (przedtuzone wsparcie pomostowe)

.0d pomystu do sukcesu”

- marzec/kwiecien 2012r. (wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci oraz podstawowe
wsparcie pomostowe)

- 11 kwartat 2012r. (przedtuzone wsparcie pomostowe)

Wielcy mikroprzedsiebiorcy”

- kwiecien/maj 2012r. (wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci oraz podstawowe wsparcie
pomostowe)

- 11 kwartat 2012r (przedtuzone wsparcie pomostowe)

Forma wspotpracy: umowa cywilnoprawna

Stawka za oceng formalna 1 wniosku o wsparcie finansowe na rozwoj przedsicbiorczosci oraz
podstawowe i przedtuzone wsparcie pomostowe wynosi: 40,00 zt brutto

Stawka za ocene merytoryczng 1 wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj
przedsigbiorczosci wynosi: 110,00 zi brutto

Stawka za oceng merytoryczna 1 wniosku 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
wynosi: 40,00 zt brutto

Stawka za ocen¢ merytoryczna 1 wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego
wynosi: 70,00 zt brutto

Informacja o dokumentach, jakie maja dostarczy¢ Kandydaci/Kandydatki:

1. CV,

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem),

3. Oswiadczenie o spetnieniu wymagan szczegotowych w zakresie okreslonym w pkt. 111.3 wraz
z wykazem, z ktorego bedzie wynika¢ dla jakiej instytucji i w ramach jakiego projektu zostata
wykonana dana ustuga wraz z ilosciowym zestawieniem godzin i/lub liczby posiedzen KOW

4. Oswiadczenie o spetnieniu wymagan szczegotowych w zakresie okreslonym w pkt. 111.1, 111.2
i 111.4,
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5. Oswiadczenie Kandydatki/Kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne
I skarbowe oraz ze posiada petlna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

Wykonawca musi zaakceptowac nastgpujace zapisy umowy:

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw, w tym dokumentow
finansowych Wykonawcy zwiazanych z realizacja niniejszej umowy.

2. Wykonawca zobowiazany jest do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja
umowy do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposOb zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz do informowania Zamawiajacego o miejscu archiwizacji dokumentow
zwiazanych z niniejsza umowa.

3. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przed terminem wskazanym powyzej Wykonawca
zobowiazuje si¢ poinformowaé¢ Zamawiajacego 0 miejscu archiwizacji dokumentow
zwiazanych z niniejsza umowa.

4. Strony zobowiazane sa w okresie trwania niniejszej umowy oraz co najmniej do dnia
31 grudnia 2020 r. do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z realizacja
niniejszej umowy.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstapienia od podpisania umowy z
Kandydatem/Kandydatka w sytuacji, gdy wynagrodzenie z tytutu realizacji przedmiotowej
umowy nie spetniatoby kryteriéw kwalifikowalnosci okreslonych w ,,Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL”.

Dokonujac wyboru Wykonawcow Kierowaé sie bedziemy:

1. Spemieniem wymagan podstawowych oraz szczegdtowych w minimalnym zakresie (ocena na
podstawie ztozonych dokumentow i oswiadczen na zasadzie spetnia/niespetna),

2. W przypadku spetnienia wymagan szczeg6towych ponad minimalny zakres beda
przyznawane Kandydatkom/Kandydatom na cztonka KOW dodatkowe punkty zgodnie z
ponizszym opisem:

- za kazde dodatkowe 10 godzin doradztwa i/lub szkolenia ponad wymagane min.
100 h.+1 pkt.

- za kazdy dodatkowy ponad wymagany min. KOW + 2 pkt.

- w wypadku kiedy Kandydatka/Kandydat, ktory speinia wigcej niz jeden zakres z punktu
I11.3 moze otrzymac¢ dodatkowe 5 pkt. za kazde kryterium, przy czym tacznie za spetnienie
wszystkich trzech kryteridw nie moze otrzymac wigcej niz + 10 pkt.

Zgodnie z opisana powyzej metodologia Zamawiajacy utworzy liste potencjalnych Wykonawcow.
Zamowienia beda udzielane Wykonawcom znajdujacym si¢ na przedmiotowej liscie zgodnie z
biezacym zapotrzebowaniem wynikajacym z realizacji projektow.
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Informacje dodatkowe:

Opis sposobu przygotowania oferty, zwanej ,,0fertg”.

1. Kandydat/Kandydatka moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

2. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jednym egzemplarzu, w jezyku polskim pismem
maszynowym (maszyna do pisania lub edytor tekstu) lub recznie, czytelnie lub literami
drukowanymi.

3. Oferte nalezy sporzadzi¢ i ztozy¢ w sposob zapewniajacy jej integralnosé i poufnosé - zaleca
si¢ trwale spigcie (zszycie), zapobiegajace mozliwosci dekompletacji zawartosci oferty,
kolejne ponumerowanie stron itp.

4. Zamawiajacy zaleca, aby oferta byla zlozona w nieprzejrzystej, zamknigtej kopercie
(opakowaniu), ktora bedzie zaadresowana do zamawiajacego i bedzie posiada¢ oznaczenie:
,Oferta na cztonka KOW do projektéw realizowanych przez Fundacje RAPZ w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 6.2”.

5. Poza oznaczeniami podanymi wyzej koperta powinna posiada¢ imig i nazwisko oraz adres
Kandydata/Kandydatki, aby mozna bylo odesta¢ ofert¢ w przypadku stwierdzenia jej
opdznienia.

6. Koszty opracowania i dostarczenia oferty obcigzaja wylacznie Kandydata/Kandydatke.

Zapraszajacy do postepowania zastrzega sobie prawo odstapienia od postgpowania bez podania
przyczyn.

Miejsce i termin skladania ofert:
41-300 Dabrowa Gornicza, ul. Sienkiewicza 6a, pok. nr 102 (Sekretariat);
do 19.01.2012 r. do godz. 12.00

Oferty zlozone po terminie nie beda brane pod uwage przy wyborze cztonka Komisji Oceny
Whioskow.

Informacja o wynikach naboru zostanie przestana Kandydatom/Kandydatkom na wskazany adres e-
mailowy lub fax.

Osoba upowazniona do udzielenia odpowiedzi w zakresie objetym zaproszeniem jest:
Malgorzata Kowalik, tel. 32 764 22 98 w. 34 e-mail: m.kowalik@frapz.org.pl

Strona5z5

FUNDACJA h-_
-- ‘ REGIONALNEJ AGENCJI

PROMOCJI ZATRUDNIENIA


mailto:m.kowalik@frapz.org.pl

