KRYTERIA KWALIFIKACYINE
DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoba zamieszkata (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewddztwa Slaskiego
Osoba bezrobotna (zwolniona po 31 grudnia
2012 r.), nauczyciel lub pracownik instytuciji
sektora osSwiaty:

e ktérego umowa o prace na czas okre-
Slony/zastepstwa zostala rozwigzana
z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta;

» ktorego umowa o prace zostata rozwig-
zana na mocy porozumienia stron;

o ktéry utracit prace z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu pracy.

Zwolnienie 3z przyczyn dotyczgcych zakiadu
pracy” zgodnie z.art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o.promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy obejmuje

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku s}uﬁow przy-
czyn niedotyczacych pracownikow, zgodnieﬁsisami
0 szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikow,

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidaciji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych,produkcyjnych albo technologicznych,

wygashniecie stosunku pracy lub stosunkustuzbowegowprzy-
padku smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewi-
duja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
w wyniku przejscia zaktadu pracy jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkow pracy i ptac,

rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podsta-
wie art.55 (1) 8§ 1 Kodeksu pracy z uwagi na ciezkie naru-
szenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
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GZLOWIEK — NRILEPSZA INWESTYCIA!

Projekt jest realizowany od maja 2014 r.
do wrzes$nia 2015 r.

Udziat w doradztwie,
szkoleniach i studiach
podyplomowych
jest hezpiatny.

Oferujemy
Zwrot kosztow dojazdu
na miejsce szkolenia badz na miejsce
zaje¢ w ramach studiéw podyplomowych.

Podczas szkolen oraz doradztwa grupowego
zapewnione bedzie
wyzywienie.

W przypadku studiéw podyplomowych
odbywanych miejscach w wiekszej
odlegtosci od miejsca zamieszkania

— zwracane beda rowniez
koszty noclegu.

Uczestnikom szkolen przystugiwac

bedzie
stypendium szkoleniowe.

Szczegotowe informacije dotyczace dziatan
realizowanych w ramach Projektu udziela

Biuro projektu:
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Filia w Czestochowie
Al. Niepodlegtosci 20/22, 42-200 Czestochowa,
pok. 246
Tel. 034 363 89 89 wew. 279

Projekt,Pracowniku o$wiaty

wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- skorzystaj z nowych mozliwosci”
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KATOWICACH

Serdecznie zap'raszamy osoby bezrobotne

— pracownikow sektora oSwiaty
do udziatu w projekcie pn.

JPracowniku oSwiaty
— skorzystaj z nowych mozliwosci”

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach wychodzac
naprzeciw tendencjom zachodzacym w os$wiacie
przygotowat projekt systemowy dla pracownikdéw
sektora oswiaty (PSO), ktérzy stracili swojg prace
Z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy lub z przy-
czyn ich niedotyczacych.

PROJEKT
~JPracowniku oSwiaty
—skorzystaj z nowych mozliwoSci”

realizowany jest w ramach
Priorytetu VIII - Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 - Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie
Poddziatania 8.1.2 - Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

CEL PROJEKTU

Zmieniajgca sie sytuacja demograficzna w kraju ma
wplyw na obserwowany spadek liczby uczniow,
czego efektem jest wzrost zwolniern wsréd pracow-
nikéw sektora osSwiaty. Trudna sytuacja nauczycieli
zwigzana jest réwniez z wejsciem w zycie nowej
podstawy programowe;j.

Celem gtébwnym projektu jest dostosowanie do
potrzeb regionalnej gospodarki kwalifikacji i umiejet-
nosci 250 pracownikéw instytucji sektora oswiaty
(I1SO), ktérzy zostali zwolnieni po 31.12.2012 r.

FORMY WSPARCIA

Projekt zaktada kompleksowe wsparcie
- uczestnik bedzie mégt skorzystaé z:

° Wsparcia doradczo-zawodowego
oraz psychologicznego
(wszyscy uczestnicy)

° Studiéw podyplomowych
(50 uczestnikéw)

° Szkolen zawodowych
(200 uczestnikéw)

° Subsydiowanego zatrudnienia
(150 uczestnikéw)

Kazdy z uczestnikbéw projektu skorzysta z indywi-
dualnego doradztwa zawodowego, na ktorym
zostang opracowane Indywidualne Plany Dziatania
majace celu wypracowanie z uczestnikiem projektu
takich rozwigzan, ktére zaktadaja jego rozwdj czy to
poprzez dalsze ksztalcenie, podnoszenie kwalifika-
cji.Na podstawie tych rozméw zostanie okre$lona
dalsza Sciezka udziatu uczestnika w projekcie.

W ramach wsparcia doradczo-psychologicznego
uczestnicy skorzystajg ponadto z indywidualnego
i grupowego doradztwa zawodowego oraz wsparcia
psychologicznego.

Dla czesci uczestnikow przewidziano studia pody-
plomowe (50 os6b) na kierunkach zgodnych z Indy-
widualnymi Planami Dziatania.

FUNDUSZ SPOLECZNY

j UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI / EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slaskie.

Pozytywna energia

materiat bezptatny

Zaplanowane szkolenia (dla 200 os6b) majg na celu
zmiane lub podwyzszenie posiadanych kwalifikacji
lub zdobycie nowych.

Szkolenia zostang indywidualnie dobrane do
potrzeb uczestnikbéw projektu oraz profilu zawodo-
wego danego uczestnika.

przewidziane szkolenia:
° Srednio 200 godz./osobe — dla 50 oso6b
° Srednio 100 godz./osobe — dla 150 os6b

— dla tej grupy przewidziane jest zatrudnienie
w ramach ,subsydiowanego zatrudnienia” na
okres 6 miesiecy — pracodawcom zostanie
zrefundowane wynagrodzenie zatrudnionych
0s6b wraz ze wszystkimi sktadkami.

GRUPA DOCELOWA - UCZESTNICY PROJEKTU

Grupag docelowg w projekcie sa nauczyciele
i pracownicy instytucji sektora oswiaty zwolnieni po
dniu 31 grudnia 2012 roku

° Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub
° Z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

i zarejestrowani w Powiatowych Urzedach Pracy
wojewodztwa Slaskiego

Pracownicy sektora oSwiaty

sg to pracownicy Instytucji wskazanej w art. 2
ustawy z dnia 7 wrzenia 1991 r. o0 systemie osSwiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572), sg to m.in.
szkoly, placéwki oswiatowo-wychowawcze, porad-
nie psychologiczno-pedagogiczne, placowki ksztat-
cenia ustawicznego i praktycznego, osrodki ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego dla oséb doro-
stych itp.



